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1. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 
 

 
Назив школе: Гимназија ‘’9.мај’’ 

 
Место: Ниш 

 
Адреса: Јеронимова 18 

 
Факс: 018/257433 

 
Телефон: 018/257088 

 
Маил: 9maj@9maj.edu.rs 
 

Веб-сајт: 9maj.edu.rs 

Општина, округ: Медијана, Нишавски округ  

Матични број школе: 07282516 

ПИБ школе:                                    100334116 

 

Школа постоји од: од 1990/1991. године 

 
Школски простор чине: Зграда са школским двориштем 2480 m2  

 

Укупан број ученика: 800 

 

Број смена у школи:                     Две 

 

Кадровска структура: 97 запослена радника 

 
• 82 наставника 

• 15 чланова ваннаставног особља 

(директор, секретар, педагог, психолог, стручни сарадници у библиотеци, администрацији и 

помоћни радници)



 

2. СПЕЦИФИЧНОСТИ ШКОЛЕ 

Гимназија „9. мај” оправдано носи епитет спортске гимназије захваљујући вишегодишњим 

успесима у различитим спортским дисциплинама, а због свеобуховатног програма школовања који 

подразумева подједнаку заступљеност природно-математичких, друштвено-језичких предмета, 

уметности и спорта пружа добру основу за даље школовање. 

Школа се налази у мирној и централног градској зони која је одлично саобраћајно повезана са свим 

деловима града, а у близини свих важних образовно-васпитних институција и установа од значаја. 

Најближа је реци Нишави, уређеном парку и кеју. Зграда школе је смештена у архитектонски 

вредном здању у чијим се пространим и одлично осветљеним учионицама и кабинетима, 

заштићеним од градске буке, настава одвија несметано. 

Од школске 2019/20. године наша гимназија има специјализовано одељење за ученике са 

посебним способностима за рачунарство и информатику. Ученицима у унапређивању и подизању 

квалитета образовања у овој области подршку и директну сарадњу пружају наставници 

специјализованих предмета. 

Од школске 2020/21. године наша гимназија има једно специјализовано одељење за ученике са 

посебним способностима за спорт, а од школске 2022/23. године гимназија добија још једно 

одељење за ученике са посебним способностима за спорт. Програмима у овим одељењима, 

ученицима спортистима, омогућено је знатно лакше и успешније школовање и бављење спортом 

за који су талентовани и у коме су већ сада успешни. 

Школа ради у две смене, има 32 одељења, 800 ученика и 93 запослена радника (79 у настави, 2 на 

пословима руковођења, 2,5 стручна сарадника, 4 радника на пословима администрације и 

финансије, 6 радника на пословима одржавања, једног домара и једног техничара за одржавање 

информационих система). 

Гимназија има школску зграду у Јеронимовој улици број 18 са 2480 м2 површине. У приземљу, на 

првом, другом спрату и у дворишту школа има 15 учионица, као и мању учионицу за наставу 

страних језика - рад са групама, 5 модернизованих кабинета за информатику, просторију 

библиотеке са читаоницом, наставничку канцеларију, четири канцеларије и салу за културне 

активности са бином и галеријом (основна намена - настава физичког и здравственог васпитања). 

Пројекти у којима гимназија учествује су Erasmus+ HET Hold Everyone Together, Пројекат уз подршку 

Министарства спољних послова Републике Бугарске у оквиру програма ,,Бугарска помоћ за развој“, 



 

Erasmus+ ETAS  - Empowering Teachers and Students, STEАM IT - Четири пута по  четири паралелне 

радионице: програмирања уз помоћ Arduino уређаја, програмирања LEGO робота, виртуелне и 

проширене  (VR и АR) реалности, 3D моделовања и 3D  штампе. 

Гимназија ‘’9.мај’’ је јединствена средња школа у Нишу за талентоване ученике у области 

физичког и здравственог васпитања. Основана је 1990/1991. године. 

 

Основне карактеристике рада Гимназије ‘’9.мај’’ су: 

 
• посебан одабир ученика за специјализована одељења кроз специфичан пријемни испит и 

правила уписа; 

• посебан план наставе и учења кроз који се настава реализује у специјализованим 

одељењима за информатику и рачунарство и за спорт; 

• двосмерна сарадња са Универзитетом у Нишу, организација посета институцијама и 

установама које повезују научено са практичним знањем и имају превентивну улогу (Виши 

суд у Нишу, Казнено-поправни завод, Заштитиник грађана). Честа и организована посета 

културним садржајима (Народни музеј, Музеј Медијана, Синагога, Историјски архив, 

Народно позориште, биоскоп).  

• тежња да се код ученика развија активан однос према знању и повезивању различитих 

предмета   и   садржаја,   да се   стимулише критички и стваралачки дух, да се истичу високе 

моралне, научне и општецивилизацијске вредности; 

• развијање толеранције и мултикултуралности, покретање хуманитарних и еколошких акција 

од значаја за појединца и локалну заједницу. 

• стално унапређивање наставе, као дуг, постепен и непрекидан процес, заснован како на 

сопственим искуствима и истраживањима, тако и на искуствима најистакнутијих светских 

институција и научних ауторитета; 

• сарадња са локалном заједницом. 

 
За упис у први разред ученици полажу пријемни испит за специјализована одељења. На основу 

резултата тог испита, успеха у основној школи, резултата са такмичења и резултата са завршног 

испита формира се ранг - листа ученика. 

 

Како је Гимназија ‘’9.мај’’ Ниш  школа за обдарене ученике у области информатике и рачунарства 

и у области спорта, специфичност рада у школи се првенствено састоји у подстицању 

интересовања ученика пре свега за ИТ предмете, али и спортске предмете, а ради се и на 

постепеном увођењу младих у научни рад. 

 

Посебно се води рачуна о додатној настави и припремама за такмичења. Међутим, приоритет 

специјализованих одељења и нека врста растерећивања ученика не значи занемаривање других 

предмета и општег смера имајући у виду да ученици Гимназије ‘’9.мај’’ имају проходност на све 

факултете. Ученици се додатно мотивишу посетама позориштима, изложбама, музејима, израдом 

семинарских радова и другим активностима. У школи се организују секције, изложбе, промоције 

књига, разна предавања, концерти, радионице,трибине и сл. Посебна пажња обраћа се на наставу 

српског језика и страних језика. 



 

3. МИСИЈА ШКОЛЕ - "Учимо. Инспиришемо. Растемо." 

Гимназија ‘’9.мај’’ Ниш је школа која поред општег  смера има и специјализована одељења за 

ученике са посебним способностима за информатику и рачунарство и за ученике са посебним 

способностима за спорт . Мисија наше школе је оснаживање ученика да постану образовани, 

креативни и морално одговорни појединци који ће као лидери обликовати одрживу будућност 

нашег друштва кроз иновације, разумевање и емпатију. 

 

4. ВИЗИЈА ШКОЛЕ 

Гимназија ‘’9.мај’’ жели да постане школа која припрема ученике за квалитетнији и садржајно 

богатији живот. Став је да школа треба да буде место где ће се ученици сусрести са 

најсавременијим технологијама и интерактивним методама. Школа треба да буде отворено место 

које ће ученици волети да посећују и после наставе због занимљивих садржаја које ћемо им 

понудити. 

 

Толерантни и демократски односи између наставника и ученика, те међу самим наставницима, 

као и активно укључивање родитеља у образовни и васпитни процес, такође су део визије школе 

као заједничке куће свих учесника школског живота у којој се прихватају међусобне различитости. 

Гимназија ‘’9.мај’’ тежи даљој међународној афирмацији школе, како кроз сарадњу и размену 

искустава са школама из различитих средина, тако и учествовањем и организовањем такмичења 

из различитих области предмета. 

Наша је визија стварање савременог образовног окружења које подстиче критичко мишљење, 

креативност и самопоуздање ученика у погледу напредовања и стицања функционалних знања. 

Истински верујемо са сваки појединац поседује јединствене потенцијале, таленте и способности, 

због чега смо посвећени стварању високоинклузивног окружења у којем сваки ученик има 

прилику да буде успешан. У том смислу, нудимо широк спектар академских, уметничких и 

спортских програма, како бисмо осигурали холистички приступ образовању. 

Као отворена заједница ученика, наставника и родитеља, негујемо отворену комуникацију и 

размену мишљења, стварајући тако атмосферу у којој оснажујемо ученике да изразе свој став, 

критички промишљају свакодневне изазове и доприносе квалитету живота у заједници кроз 

креативно, иновативно и друштвено одговорно деловање.  

Посвећени смо пружању квалитетног образовања, кроз осигуравање квалитетног наставног кадра 

и модерних образовних ресурса. Пратимо развој модерних технологија и педагошких метода, 

како бисмо осигурали да наши ученици стекну знања и вештине које су релевантне и неопходне 

за живот и рад у савременом мултикултуралном свету. 

 



 

5. АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ 
 
Спољашње вредновање квалитета рада Гимназије ‘’9.мај’’ Ниш извршено је у децембру 2012. 

године од стране Тима просветних саветника који је именован од стране Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја. Извештај о спољашњем вредновању квалитета рада школа је 

добила у јануару 2013. године. 

 

Према Извештају, спољашње вредновање извршено је ускладу са Законом о основама система 

образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр.72/2009), Правилником о стандардима 

квалитета рада установа (“Службени гласник РС”, бр. 07/2011 и 52/2011), Правилником о 

вредновању квалитета рада установа (“Службени гласник РС”, бр.09/2012), Решења министра 

просвете, науке и технолошког развоја о формирању тимова за спољашње вредновање за 

Школску управу Ниш за 2012. годину (број 119-01-104/12-15/11 од 25.10.2012. године) и плана 

рада Школске управе Ниш. Општи квалитет рада Школе оцењен је оценом 3, а утврђено је да је 

школа остварила 50% свих стандарда, укључујући 75% стандарда који су кључни за вредновање 

(кључни и изабрани стандарди). 

 

У складу са резултатима вредновања школа је сачинила План унапређења квалитета рада посебно 

за области оцењене оценом 2 и 3. 

 

У школској 2022/23. години чланови Тима за самовредновање, у процесу самовредновања, 

процењивали су све области квалитета према новом Правилнику о стандардима квалитета рада 

установе („Службени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 14 од 2.8.2018). 

 

У разматрању испуњености наведених стандарда узети су у обзир резултати анкета са 

наставницима, ученицима и родитељима, те прикупљене информације везане за процену 

изведених активности током школске године. 

 

На основу резултата вредновања квалитета рада, као и кроз консултације са различитим актерима 

школског живота и интересним групама, урађена је анализа стања у школи и донети су следећи 

закључци о снагама, ресурсима, пољима развоја и потребама школе.



 

5.1. Снаге школе 
 
● Повољна локација школе и фреквенција саобраћајних веза; 

● близина културних, образовних, социјалних, здравствених, спортских инситуција и објеката; 

● добробити образовних могућности које пружа град као велики  универзитетски центар; 
● добра двосмерна сарадња са Универзитетом у Нишу; 

● једина смо гимназија која има спортска одељења у околини; 

● ИТ смер; 

● једина гимназија општег типа у Нишу; 
● добра опремљеност свих учионица и кабинета; 

● разноврсне ваннаставне активности: секција примењене физике, роботике, драмска секција, 

хор, школски оркестар... 

● ђачки парламент који је врло активан у организовању хуманитарних  акција; 

● одлична сарадња са медијима који промовишу позитивне вредности које негује наша школа; 

● добра сарадња са друштвено одговорним компанијама које подстичу развој позитивних 

вредности које негује школа.



 

5.2. Утврђивање ресурса школе и средине 
 
5.2.1. Људи 

У школи је запослено 105 људи од којих је 90 наставника, два су стручна сарадника (педагог и 

психолог), три радника на административно-финансијским пословима и девет на помоћно-

техничким пословима. Наставни кадар је изузетно квалитетан ; наставни кадар је мотивнисан за 

даље усавршавање и спреман за укључивање у позитивне промене. Односи међу запосленима су 

добри, а атмосфера у школи је подстицајна и у сваком смеру са много подршке у раду. Наши 

бивши ученици се радо одазивају позивима школе и сами дају иницијативу за сарадњу. 

 

5.2.2. Простор 

Гимназија поседује две школске зграде и спортско игралиште; 11 учионица, 5 кабинета за 

информатику, кабинет за физику, кабинет за биологију и кабинет за хемију са лабораторијом; 

библиотеку и читаоницу; свечану салу за приредбе која служи и као фискултурна сала; наставничку 

канцеларију, канцеларије за административни рад, канцеларије за педагошко-психолошку службу 

и низ пратећих просторија са променљивом функцијом. Спортски терен у кругу школе служи као 

кошаркашко, одбојкашко, рукометно и игралиште за мали фудбал. Укупан школски простор је 2 200 

м2. Једна сервер соба служи за одржавање рачунарске мреже у школи, а ту је радионица за домара. 

Школа је покривена најсавременијим видео надзором. У летњем периоду је комплетно 

реновирана постојећа фискултурна сала у складу са најмодернијим нормативима за потребе часова 

физичког васпитања и спортског живота. 

 

5.2.3. Опрема 

Школа поседује наставна средства у свим кабинетима намењена за реализацију наставе из тих 

предмета. Поред тога, у школи се налази 200 десктоп рачунара и 30 лаптоп рачунара. Од тог броја, 

директно у наставу је укључен 185 десктоп рачунар и 9 лаптоп рачунара, од којих се један број 

користи за наставу информатике, док је други број рачунара у кабинетима или учионицама (од 

свих кабинета и учионица само у 2 учионице не постоји рачунар и пројектор, а у три пројектор, тј. 

телевизор). Остали рачунари су у медијатеци, доступни ученицима за самостални рад, као и у 

зборници и канцеларијама (користе их наставници за припрему наставе и стручне службе). У 

настави се користе и три паметне табле (у кабинетима за српски, страни језик и физику). У нашој 

гимназији постоје и два већа фотокопир-апарата (од којих је један у зборници, где га наставници 

користе и као штампач и као фотокопир и скенер), као и већи број штампача (десетак штампача 

од којих је један број по канцеларијама, али и по кабинетима где их наставници користе за 

штампање материјала за наставу). Школа располаже савременом телефонском централом, 

кабловским интернетом и бежичном мрежом (WiFi). Захваљујући донацији бивших ученика 

школе, од школске 2019/2020. године ученици користе 100 нових рачунара у пет информатичких 

кабинета. 

 

5.2.4. Културне установе 

Гимназија ‘’9. мај’’ Ниш  има добру сарадњу са Америчким кутком, Народним позориштем, 

Народним музејем Ниш, Нишким културним центром, Европским кутком, Културним уметничким 

друштвима, Црвеним крстом и другим установама. 

 



 

  

5.2.5. Образовне установе 

Гимназија ‘’9.мај’’ Ниш има добру сарадњу са факултетима Универзитета у Нишу, основним и 

средњим школама на територији Нишавског округа. 

Школа има развијену међународну сарадњу путем ЕРАЗМУС+ пројеката. 

 

5.2.6. Медији 

Гимназија ‘’9.мај’’ Ниш има изузетно добру сарадњу са медијима - многим телевизијским кућама, 

радио станицама, писаним и интернет-медијима, који редовно извештавају о успесима ученика, 

а истовремено покушавају да скрену пажњу на проблеме са којима се сусрећу ученици и школа 

као установа. 

 

5.3. Слабости школе 
 
● недовољна индивидуализација наставе; 

● програми подршке ученицима нису довољно препознати од стране ученика, као ни мере 

превенције ризичних облика понашања; 

● велики број јединица у току школске године 

● недовољно просторних капацитета (сваки расположиви кутак школе је искоришћен за 

одређене облике наставе); 

● слабо награђивање ученика и наставника који освајају републичке и међународне 

награде, јер мотивисаност за додатни рад опада. 

 

6. УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА 

Стручни актив за школско развојно планирање је на основу Извештаја о самовредновању, 

Извештаја о спољашњем вредновању квалитета рада школе, Плана унапређења квалитета рада 

школе, као и кроз консултативне разговоре са различитим интересним групама, артикулисао 

потребе школе кроз области квалитета (на основу правилника о стандардима квалитета рада 

школе; (Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 14 од 2.8.2018) :  

 

   Област квалитета 1. Програмирање, планирање и извештавање 
 

1.1. Програмирање образовно - васпитног рада је у функцији квалчитетног рада  школе   

Посебан нагласак на стандарде:  

1.1.3. Садржај кључних школских докумената треба да одражава специфичности установе. 

1.1.4. Програмирање рада школе мора да се заснива на аналитичко-истраживачким подацима и 

проценама квалитета рада установе. 

 

1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у фунцкцији ефективног и ефикасног рада у школи 

1.2.2 У оперативним акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора 

конкретизовати циљеве из развојног плана и школског програма уз уважавање актуелних потреба 

школе. 

 



 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева 

образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих 

међупредметних и предметних компетенција. 

1.3.1. Наставници треба да користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде 

образовних постигнућа за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно 

планирање наставе. 

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама треба да буду 

видљиве методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу. 

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада треба да буде функционално и засновано на 

праћењу постигнућа ученика. 

 
6.1. Област квалитета 2. Настава и учење  
 

2.1 Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. 

 2.1.5. Наставник треба да усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења 

(користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење). 

 

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика. 

2.2.2.  Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама 

сваког ученика. 

2.2.5.  Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима 

се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима. 

 

2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу. 

 2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, 

професионалном праксом и свакодневним животом. 

 2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак и унапреди учење 

 

2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења. 

 2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања  

 2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, 

укључујући и јасне препоруке о наредним корацима. 

 

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан  

 2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове 

различитости и претходна постигнућа 

 

6.2. Област квалитета 3. Образовна постигнућа ученика 
 

3.2.  Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика  

 3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика  

 3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама  

3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским 

циљевима и индивидуалним потребама. 

3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у 

индивидуализацији подршке у учењу. 

 

6.3. Област квалитета 4.   Подршка ученицима 
 



 

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима  

 4.1.3. На основу анализе успеха и владања преузимају се мере подршке ученицима  

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика  

 4.2.2. На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања 

ученика, школа утврђује и предлаже понуду ваннаставних активности. 

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са 

изузетним способностима. 

 4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за 

ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима. 

4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из 

осетљивих група. 

 

6.4. Област квалитета 5. Етос 
 

5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу  

 5.2.2.  У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте 

резултате. 

 5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да 

постигне резултат кроз успех 

 

5.3. У школи функционише систем заштите од насиља 

 5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно 

усмерене на превенцију насиља. 

 

5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима  

 5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе 

 5.4.5. Наставници, ученици, и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осеђања 

припадности школи 

5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности 

 5.5.2. Наставници континуирано преиспитују васпитно-образовну праксу, мењају је и 

унапређују. 

 

6.5. Област квалитета 6. Организација рада школе, управљање људским и 
материјалним ресурсима 
 

6.2.  У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада 

6.2.1. Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад. 

6.2.2. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и 

предлажу мере за побољшање квалитета рада 

6.2.6. Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата 

праћења и вредновања 

6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе 

6.4.2. Запослени на основу резилтат спољашњег вредновања и самовредновања планирају и 

унапређују професионално деловање 

 6.4.4. Запослени примењују новостечена знања из области из којих су се усавршавали 

6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух 

6.6.2.  У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне 



 

компетенције 

6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и 

предузетничке компетенције ученика и наставника



 

7. ДЕФИНИСАЊЕ РАЗВОЈНИХ ЦИЉЕВА 

 

Развојни циљеви школе, задаци формулисани као начин остваривања тих циљева, носиоци 

активности као и показатељи остварености циљева, приказани су у наставку. 

 

7.1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређење наставе, учења и образовних постигнућа 

ученика 

 
До сада урађено: У Гимназији ‘’9. мај’’ Ниш се настава реализује по предвиђеном плану наставе 

и учења и по посебном плану наставе и учења за специјализована одељења. Остваривањем ових 

програма уочена је потреба да планирање допунске наставе и додатног рада буде функционално 

и засновано на праћењу постигнућа ученика. Затим, да се у  планирању слободних активности 

уважаваjу  резултати испитивања интересовања ученика, као и да припреме за наставни рад 

садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализациjи планираних активности. 

 

У школи се посебна пажња поклања усклађивању критеријума наставника који предају 

математику.  Усклађивање се врши на нивоу смене, јер су предметни наставници усмерени једни 

на друге. У оквиру већине других предмета дефинисани су процентуални критеријуми за 

различите нивое постигнућа (оцене), али се не израђују заједнички тестови знања. 

 

Настава се одвија у учионицама које су опремљене компјутерима, пројекторима и наменским 

наставним средствима.  Наставним средствима су опремљени кабинети информатике, физике, 

хемије и  биологије. Добијена су и наставна средства неопходна за реновирање сале за физичко 

и здравствено васпитање што ће олакшати и осавременити функционисање практичних вежби из 

предмета посебно предвиђених за одељења специјализована за ученике са посебним 

способностима за спорт. 

У школи се реализују различити облици припремне и додатне наставе у складу са потребама 

ученика. Наставу реализују предметни наставници. Организовани су и часови допунске наставе за 

ученике којима је потребна додатна подршка у раду. Организују се, по потреби, и посебни часови 

за ученике првог разреда са циљем да олакшају ученицима прилагођавање средњошколском 

начину рада. 

 

У школи се посебна пажња поклања осавремењивању наставе. Настава је из појединих предмета 

кабинетска (за стручне предмете ИТ смера), користе се компјутери, стручна литература, интернет, 

а подржава се и самостално истраживање ученика. 

 У свакодневном раду наставља се са применом различитих метода и техника рада, имајући у виду 

различите стилове учења, способности и интересовања ученика. Нарочито се подстиче учење 

путем открића, анализе и решавања проблема, као и активно стицање знања, те увежбавање 

примене стечених вештина.  

Оцењивање се, из већине предмета, врши формативно и сумативно, благовремено и 

континуирано, у складу са прописаним правилима о оцењивању. Знање ученика се процењује на 

различите начине (кроз тестове, контролне вежбе, писмене задатке, практичне, лабораторијске 

радове и сл, те усмене одговоре на часовима, опште ангажовање ученика и динамичко праћење 



 

постигнућа). Информисање о оценама је у складу са Правилником о оцењивању ученика у 

средњем образовању. 

 

Акценат у настави убудуће биће  на индивидуализацији и ИОП1, ИОП2 и ИОП-у 3 . На основу   

иницијалних тестова наставници у првом класификационом периоду треба да одреде којим   

ученицима треба додатна подршка (индивидуализација, ИОП1, ИОП2 или ИОП3). 
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Функционално праћење 

допунског и додатног 

рада 

Боља постигнућа ученика 

Формирати додатну и допунску 

наставу на основу потреба ученика, 

њихових резултата и постигнућа 

 

Обавестити, како ученике, тако и 

родитеље о терминима одржавања 

ових облика наставе, а касније о 

присутности и ефектима наставе 

 

НВ;Стручна већа 
Септембар 

 

Педагошка документација 

Бољи успех на 

класификационим 

периодима 

Усклађивање исхода са 

постигнућима ученика 

Наставници врше процену 

остварености постављених исхода 

након сваке обрађене наставне теме 

НВ, педагог Континуирано 

Оперативни планови 

наставника 

 

Усаглашавање 

критеријума 

оцењивања 

 

 

Прављење стандардизованих 

тестова за сваки предмет 

 

Стручна већа 

 

Континуирано 

Уједначен успех ученика 

на тестовима знања код 

различитих професора једног 

предмета 

 

 

Оцењивање у служби 

учења и напредовања 

Осмишљавање и примена 

разноврсних начина оцењивања 

Стручна 

већа 

Наставници 

 

Континуирано 

Припреме за 

часове Евиденција 

оцена 

Извештаји са посета часу 



 

Оснаживање ученика за вредновање 

сопственог постигнућа и постигнућа 

других ученика 

Наставниц

и Психолог 

 

Континуирано 

Смањење примедби на 

оцену Бољи просечан успех 

ученика 

Континуирано праћење образовних 

постигнућа ученика 

Оцењивање ученика у складу са 

Правилником о оцењивању ученика у 

средњем образовању 

 

 

 

Примена савремених 

наставних средстава 

 

Оснаживање наставника за 

примену различитих 

наставних средстава кроз 

стручно усавршавање у установи и ван 

ње 

Наставници 

Организатори 

и реализатори 

семинара 

 

 

Континуирано 

Извештаји о 

стручном 

усавршавању 

Повећање броја 

наставника који се 

усавршавају у овом 

смеру 

Примена мултимедије, очигледне 

наставе, 

интерактивних садржаја, стручних 

алата 

Наставници Континуирано 
Припреме за часове 

Извештаји са посета часу 
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Индивидуализован 

приступ ученицима 

 

Наставник прилагођава рад на часу образовно-

васпитним потребама ученика 

 
Наставници 

 
Континуирано 

У процесу самовредновања 

боља оцена стандарда 

2.2.Наставник прилагођава рад 

на часу образовно- 

васпитним потребама ученика  

Бољи општи успех ученика 

 

Ученик се оцењује различитим врстама провере 

знања -усменим, писменим 

 

 

Натсавници 

Ученици 

 

 
Континуирано 



 

 Планирање допунске наставе и додатног рада 

jе функционално и засновано jе на праћењу 

постигнућа ученика 

Одељењске 

старешине 

 

 
 

Додатно мотивисање 

ученика за учење 

Вршњачка едукација - ученици старијих 

разреда пружају подршку млађима 

Ученици 

Наставници 

Континуирано  
 

Бољи општи успех ученика 

Повећано задовољство 

ученика 

Повећање броја такмичара 

Промовисање резултата ученика и 

награђивање 

Директор 

Стручна већа 

Континуирано 

Подстицање ученика да учествују на 

такмичењима 

Наставници 

Одељењске 

старешине 

 

Континуирано 

Дисеминација 

знања, искустава и 

примера добре 

праксе 

Предавања, дискусије на стручним већима, 

међусобне посете часовима - угледни 

часови 

 

Стручна већа 

 
Континуирано 

Бољи резултати ученика и 

задовољство актера школског 

живота наставом 

 

7.2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Развијање међународне сарадње 

 
До сада урађено: Гимназију карактерише богата међународна сарадња. 

Гиманзији „9.мај“ је, у оквиру позива за 2019. Годину, одобрено финансирање Еразмус+ KA101 пројекта мобилности и Еразмус+ KA229 пројекта Партнерства за 

школску размену у својству координатора. Школа је у школској 2019/2020. години регистрована на eTwinning портал, реализован је први eTwinning пројекат и 

сада смо, захваљујући великом ангажовању колеге, координатора Далибора Тодоровића  eTwinning школа. 

Ученици наше школе учествују на бројним међународним разменама. Често је наша гимназија домаћин школама из иностранства, а ученици гимназије им 

одлазе у узвратне посете. 

 

Препознаје се потреба даље сарадње и позиционирање школе на међународном нивоу. Велико искуство њених наставника у раду са талентованом децом и 

бројни резултати, као и тежња за даљим развојем квалификују је за учешће у различитим областима размене искустава и за различите видове сарадње и 

партнерстава.



 

 

Развојни 

циљ Задатак Активности Носиоци активности Динамика 
Ја

ча
њ

е
 

м
е

ђ
ун

ар
о

д
н

е 

са
р

ад
њ

е
 

 

 

Израда Европског развојног плана 

Формирање Тима за 

међународну сарадњу 
Тим за међународну сарадњу 

Директор Школе 

Секретар Школе 

Школски одбор 

 

До краја августа 

2023 Израда и доношење 

Плана 

 

Оснаживање наставника за укључивање у 

пројекте међународне мобилности 

Стручно усавршавање ван 

установе 

Дисеминација знања и 

искустава у установи 

Наставници 

Стручна већа 

Стручни семинари 

Међународне институције 

 

Континуирано 

 

Укључивање наставника и ученика у пројекте и 

програме међународне мобилности 

 

Израда и реализација 

пројеката 

 

Тимови наставника 

Стручна већа 

 

Континуирано 

Повезивање са школама сличног профила које 

постижу значајне резултате  – 

стратешко партнерство 

Међусобне посете и 

размене исустава 

 

Тим за међународну сарадњу 

 

Континуирано 

Учествовање на међународним пројектима 

Еразмус и eTwinning 

Писање пројеката 

Учествовање у разменама 

Тим за међународну сарадњу 

Одабрани ученици 
Континуирано 

 

7.3. РАЗВОЈНИ ЦИЉ:  Адаптација простора за Мејкерс лаб 

 
До сада урађено: Гимназија "9.мај" је прошле године на конкурсу Фондације “Ана и Владе Дивац” и НЦР Фондације у сарадњи са Министарством 

просвете, науке и технолошког развоја и Центром за промоцију науке у оквиру пројекта „Подршка СТЕАМ образовању у средњим школама“ добила 

средства од којих је набавила 3Д штампач, ЛЕГО роботе, Ардуино сетове и ВР наочаре и основала је СТЕАМ клуб у оквиру кога функционише секција 

роботике и програмирања. Нажалост, немамо функционалан простор за неометану реализацију ових активности и у плану нам је адаптација једног 

дела простора за ове намене, са којом се већ делимично кренуло, па је наша иницијална идеја да направимо простор за Мејкерс лаб. У плану је 



 

покретање етвининг пројеката на тему роботике и СТЕМ-а, који би прерасли у Еразмус+ пројекте. 

Планирано: Простор који смо предвидели за Мејкерс лаб се налази на два нивоа у сутерену школе испод кабинета информатике и кабинета физике. 

У њему се тренутно налази део радионице и котларница која се не користи више од 20 година. Димензије простора на нижем нивоу су 13,20м x 5,00 

м, а простор на вишем нивоу је 4,00м x 5,60м . Простор је осветљен дневним светлом, топловод, сандук за струју и довод воде већ пролазе кроз тај 

простор. Водоводна, струјна, канализационa и интернет мрежа нису разведене до краја. Постоје два улаза у предвиђени простор, један из дворишта 

школе, а други из новог ИТ кабинета. С обзиром на то да смо две просторије које су везане за тај простор претворили у нове ИТ кабинете, идеја нам 

је да у том делу зграде као физички, логички, тематски и тополошки продужетак направимо СТЕАМ простор школе. Простор је тренутно заузет старим 

котловима и старом инсталацијом за грејање и могао би у кратком року да буде испражњен. Процена је да би за санацију и реконструкцију овог 

простора било потребно 9.000.000 динара. Ангажовали смо архитекту који нам је дао идејно решење будућег простора - Мејкерс лаба поштујући све 

безбедоносне, здравствене и педагошке аспекте и норме, тако да поседујемо нацрте будућег изгледа простора и 3Д анимацију. 

 

7.4. РАЗВОЈНИ ЦИЉ:  Добијање акредитације за билингвално одељење на енглеском језику 

 

До сада урађено: Написан и предат елаборат и потребна документација. 

 

Планирано:  Предметни наставници ће средином октобра 2023. године полагати енглески језик на Филозофском факултету у Нишу Б2 ниво, што је 

један од услова да могу да предају у билингвалном одељењу. 
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Задатак 

 
Активности 

Носиоци 

активности 

 
Динамика 

Показатељи 

остварености 

Добијање 

акредитације за 

билингвално 

одељење на 

енглеском језику 

 

Обука предметних наставника за 

полагање испита из енглеског језика 

на нивоу Б2 

 

Информисање предметних наставника 

о начину полагања испита 
Предметни 

наставници/стручни 

сарадници 

Октобар - децембар 

 

 

 

Уверења о положеном 

испиту 

 

 

Организовање припремне наставе 

енглеског језика за наставнике/стручне 

сараднике 



 

 Тест провере знања 

Упознавање наставника са планом 

наставе и учења за рад двојезичном 

одељењу 

Информисање наставника  

Координатор 

одељењског већа 

билингвалног 

одељења, 

предметни 

наставници, 

педагог 

Школска 2024/25. 

године 

Постављање 

материјала на школску 

платформу за учење на 

даљину Обезбеђивање наставног материјала 

за наставнике 

Радионице подршке са наставницима 

Гимназије ''Светозар Марковић'' Ниш 

Размена искустава предметних 

наставника 

 

 

 

7.5. РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Подршка развоју ученика 

 

До сада урађено: Целокупни програм рада школе усмерен је на подршку развоју ученика, њиховим образовним и васпитним потребама. Интерес 

школе је да ученици, поред развијања својих талената и својих знања стекну и различите вештине и усвоје вредности које ће им омогућити квалитетан 

даљи живот и професонални развој. 

У школи се негују вредности толеранције, прихватања различитости, отвореног дијалога и размене мишљења и солидарности. У комуникацији се 

негују принципи једнакости и међусобног уважавања. 

Посебна пажња се посвећује упознавању ученика, њихових потреба и контекста из којих долазе. Ради се на оснаживању међусобних односа одраслих 



 

и ученика како би они били отворени за тражење и примање подршке када им је потребна. 

Одељењске старешине кроз своје активности на часовима одељењске заједнице, заједничке посете културним дешавањима, те укључивањем у 

хуманитарне акције и личним контактом са ученицима раде на интеграцији група, развоју позитивних вредности и јачању социјалних вештина. 

У школи постоје секције у које се ученици укључују спрам својих интересовања, а наставници подстичу и укључују ученике у различите активности 

приликом прослава и обележавања битних датума. 

Психолози школе прате адаптацију нових ученика, обављају саветодавне разговоре са ученицима, наставницима и родитељима. Помажу 

наставницима и одељењским старешинама у прилагођавању наставе потребама ученика и превазилажењу спорних ситуација. Пружају подршку 

ученицима приликом преласка са једног нивоа школовања на други кроз професионалну оријентацију и каријерно саветовање.  

Резултати самовредновања показују да би постојеће системе подршке требало промовисати у већој мери како би постали доступнији ученицима. 

Актуелни трендови на тржишту рада указују на потребу оснаживања ученика у сналажењу на отвореном тржишту рада, док савремени начини 

комуникације стављају у фокус питања медијске писмености.



 

 

Развојни 

циљ 

 

Задатак 

 

Активности 
Носиоци 

активности 

 

Динамика 
Показатељи 

остварености 

 

П
о

д
р

ш
ка

 р
аз

во
ју

 у
че

н
и

ка
 

Промоција постојећих система 

подршке 
Информисање ученика и 

родитеља 

Психолози 

Одељењске 

старешине  

Савет родитеља 

Континуирано 
Виша оцена 

области квалитета  

 

Подршка 

ученицима у 

процесу 

самовредновања  

 

Евиденција о 

реализованим 

часовима, 

предавањима, 

обукама 

 

Повећање броја 

акција са темама 

здравља, екологије 

и одрживог развоја 

Организовање ваннаставних 

активности према интересовању 

ученика 

 

Детекција ученика,Израда ИОП-

а 2 и 3. Праћење ученика на 

класификационим периодима Стручна већа, 

Педагог,психолог и 

тим за каријерно 

вођење,предметни 

наставници 

 

Септембар 

,најкасније први 

класификациони 

период 

Израда тестова личности и 

процене… 

Сарадња са локалном 

заједницом, институцијама и 

високошколским установама 

Оснаживање здравих стилова 

живота (брига о здрављу, правилна 

исхрана, одговорно 

сексуално понашање, адекватне 

спортске 

активности и др.) 

Предавања и радионице у 

Школи и ван ње 
Психолози 

Родитељи 

Наставници 

Спољни 

сарадници (лекари, 

НВО и др.) 

Континуирано Секције - израда и 

реализација пројеката 

Радионице за ученике 



 

Јачање социјалних вештина ученика 

и хуманих вредности 

(комуникације, сарадње, 

толеранције, емпатије, управљања 

емоцијама) 

Израде и реализације 

пројеката 

Ученички 

парламент 

Учешћа у хуманитарним 

акцијама 

Јачање еколошке свести и 

образовања за одрживи развој 

Израде и реализације 

пројеката 

Психолози 

Родитељи 

Наставници 

Континуирано 

Секције,изборни програми 

Предавања и радионице 

Обележавања значајних 

датума 

 
Јачање предузетничке 

иницијативе и 

предузетничких вештина 

ученика 

 

Предавања и радионице Спољни 

сарадници 

 

Континуирано 
Одржана 

предавања и 

радионице 



 

8.  АКЦИОНИ ПЛАН И НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
 
 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

Израда плана рада Актива за текућу школску годину Септембар 
Стручни актив за Школско развојно 

планирање 

Израда Акционог плана Школског развојног плана за текућу 

школску годину 
Септембар Стручни актив за Школско развојно планирање 

Праћење реализације Акционог плана 
Током школске 

године 

Стручни актив за Школско развојно 

планирање 

Реализација Ационог плана Током школске године Носиоци активности  

Подношење извештаја о реализацији Акционог плана Школског 

развојног плана 
Јун – август 

Стручни актив за Школско развојно 

планирање 

Подношење Извештаја о раду Актива за школско развојно 

планирање 
Јун – август Стручни актив за Школско развојно планирање 

Подношење извештаја о реализацији Школског развојног плана Пред истицање важења 
Стручни актив за Школско развојно 

планирање 

Израда Развојног плана Школе Пред истицање важења 

Стручни актив за Школско развојно 

планирање 

Остали актери школског живота 

Усвајање извештаја о реализацији и усвајање Школског  

развојног плана 

Крај првог полугодишта и  

Крај другог полугодишта 
Директор Школе Школски одбор 



 

9. НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ 

ПЛАНА И ЕВАЛУАЦИЈА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

 
Стручни актив за Школско развојно планирање разматраће реализацију Школског развојног плана на 

крају школске године. Чланови актива пратиће оствареност Школског развојног плана на основу 

Извештаја о раду школе, и то извештаја: о раду директора, Наставничког већа, Савета родитеља, 

стручних већа и стручних сарадника, тимова који постоје у школи и о самовредновању рада школе. 

Чланови актива ће пратити критеријуме и показатеље предвиђене Школским развојним планом. У ту 

сврху користиће и другу документацију и продукте предвиђене Школским развојним планом. 

 

10. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ДРЖАВНОЈ 

МАТУРИ. 

10.1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе успеха 

на (пробној) Државној матури. 

Школа прати промене везане за начин полагања матурског испита и везано за оно што је садржај 

полагања матурског испита и пријемних испита за упис на факултете, а прилагодиће подршку 

ученицима, припрему ученика и начин полагања испита, концепту Државне матуре. 

 

 

У оквиру Државне матуре  полажу се писмени испити из српског језика и књижевности и математике. 

Поред тога, ученици раде тест из изборног предмета. Ученици могу изборати један или више  од 

следећих предмета : енглески језик, други страни језик, физика,  биологија, географија, историја и 

хемија. 

 

Након полагања Државне матуре  вршиће се анализа резултата (која је саставни део Извештаја о 

реализацији плана рада Школе). Резултати матурског испита се верификују на Испитном одбору, а 

разматрају се на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору. 

 

На основу резултата Државне матуре предвиђаће  се редовне и ванредне активности у циљу 

побољшања резултата у наредној школској години.



 

Редовне активности подразумевају следеће: 

 
• одржавање састанака стручних већа у циљу анализе постигнутих резултата на Државној матури  

и доношење мера у циљу побољшања резултата ; 
 

• благовремено информисање ученика и родитеља шта то подразумева полагање Државне 

матуре и начин на који се  полаже; 
 

• одржавање заједничког четвртог писменог задатка из математике у сваком разреду; ученици 

раде исте задатке истовремено, а оцењују се по истим критеријумима. Овом процедуром се 

ученици континуирано припремају за завршни испит, као и за пријемне испите на факултетима.  
 

• одржавање унапред испланираног броја часова припремне наставе из математике током другог 

полугодишта четвртог разреда; 
 

• израда четвртог писменог задатка из српског језика и књижевности по правилима полагања ; 
 

• Ванредне активности подразумевају: 

 
• одржавање ванредних консултација са ученицима који би могли имати проблема при полагању 

Државне матуре. 



 

11. ПЛАН РАДА СА ТАЛЕНТОВАНИМ И НАДАРЕНИМ 

УЧЕНИЦИМА 

 

Гимназија ‘’9.мај’’ Ниш је школа са два специјализована одељења за ученике са посебним 

способностима за рачунарство и информатику и посебним способностима за спорт. 

 
ДОДАТНА НАСТАВА (припреме за такмичења) из српског језика и књижевности, математике, физике, 

рачунарства и информатике, спорта и др. обавља се по правилу једном седмично у једној или две 

групе за сваки разред и по посебним плановима.  

 

УЧЕШЋЕ НА ЛОКАЛНИМ И МЕЂУНАРОДНИМ ТАКМИЧЕЊИМА је омогућено ученицима Гимназије 

‘’9.мај’’ Ниш. Наиме, они могу више пута у току године да учествују на међународним локалним 

такмичењима из математике, физике, хемије и рачунарства и информатике, спорта и др. 

 
ОПРЕМАЊЕ КАБИНЕТА И ЛАБОРАТОРИЈА, пре свега за физику, хемију, биологију и информатику, 

предуслов је квалитетног рада у оквиру поменутих предмета. 

Гимназија “9. мај” је општеобразовна гимназија, која има потенцијале за рад са ученицима  из свих 

области и  са различитим интересовањима. Специјализовано одељење за ученике са посебним 

способностима из информатике има посебан стручни и научни кадар који унапређује постојеће 

компетенције ученика.  

У гимназији је одељење са посебним способностима за спорт, где се даје пуна подршка и усклађују 

школске обавезе са спортским. Наставници спремају ученике за све нивое такмичења. 

Први задатак који има наставник је мотивисати ученике за свој предмет, приметити талентоване 

ученике и дати им пуну подршку за даље напредовање. 

Додатна настава се организује једном до два пута седмично у зависности од календара такмичења. 

Настава се изводи у оквиру школе као и преко онлајн консултација. 

Талентовани ученици имају преко ваннаставних активности прилику да јачају своје вештине преко 

Ученичког парламента, секција, организација и учешћа у приредбама, хуманитарним и еколошким 

акцијама, учешћа у Еразмус пројектима и сл. 

План рада са надареним ученицима: 

1. мотивисати ученике за предмет 

2. лоцирати талентоване ученике 

3. радити индивидуално и групно са талентованим ученицима 

4. константно охрабривање и давање препорука за даљи напредак 

5. јачати и друге вештине потребне за целоживотно учење: јавни наступ, вештине 

комуницирања, тимски рад, лидерство, предузетништво, страни језици,... 

6. јавне похвала  и награђивање 

7. представљање резултата свог рада на наставничким већима 

8. обезбедити добру медијску подршку 

9. укључити лакалну самоуправу у промовисање талентованих ученика.



 

12. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И 

ВАСПИТАЊА ЗА УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА 

ПОДРШКА 

 

Школа има разрађене програме за специфичне облике подршке ученицима – додатну наставу и 

припреме за такмичења. Прилагођавања наставних садржаја потребама појединих ученика прате 

одељењске старешине, предметни наставници и педагог и психолог, те се у сарадњи са родитељима 

и самим учеником организују додатни видови подршке попут упознавања техника ефикасног учења, 

подизања мотивације за савладавање тешкоћа, помоћи у превладавању неуспеха (пружа је 

наставник, ученици из одељења и психолог), охрабривања самосталности ученика и његове 

одговорности за сопствено напредовање. 

 

Школу похађају и ученици са посебним образовним потребама које проистичу из њихових 

здравствених и физичких карактеристика, ученици са тешкоћама у учењу (специфичне сметње у учењу 

или проблеми у понашању и емоционалном развоју), ученици са сметњама у развоју и инвалидитету 

(телесне, моторичке, чулне или интелектуалне сметње) За те ученике врши се прилагођавање 

простора и начина рада, а уз помоћ донатора обезбеђује се технологија за асистенцију, уколико је 

потребна. Школска зграда има прилагођен улаз са особе у инвалидским колицима. 

 

У школи се у мањој меру спроводи индивидуализација са ученицима којима је то  потребно, посебна 

пажња обраћа се на ученике који долазе из других земаља уз одобрење Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја. 



 

13. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊЕ САРАДЊЕ 

МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА 
 

 
      ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

 

 

 

 

Прво и друго 

полугодиште 

Креирање климе за 

неговање културе 

понашања и 

уважавања 

различитости; 

Развијање ненасилних 

облика комуникације и 

дијалога, 

подстицање ефикасне 

сарадње са 

другима и тимски рад 

 
Редовна настава 

Ваннаставне активности 

Спортски турнири Културне 

манифестације 

Предавања за ученике 

Стручно усавршавање 

наставника 

 

Чланови Тима 

Наставници 

Стручни сарадници 

Представници 

Ученичког 

парламента 

Представници 

родитеља 

 

 

август - септембар 

Усклађивање новина из 

подзаконских аката 

Школе са Општим 

протоколом и осталом 

правном регулативом 

Рад Тима 

Сарадња са 

релевантним 

стручним органима 

 

Чланови Тима Стручни 

сарадници Органи 

управљања 

 

 
септембар 

Упознавање ученика и 

родитеља ученика првог 

разреда са правилима 

понашања у школи и 

последица 

њиховог кршења 

Час одељењског старешине 

Родитељски састанци 

Час са педагогом (у склопу 

ЧОС-а) 

Одељењске 

старешине 

Педагог 

 

 
октобар - децембар 

Упознавање наставника, 

ученика и родитеља са 

изменама и допунама 

законских регулатива, са 

новим протоколима о 

поступању у школи и сл. 

Рад Тима 

Предавања на 

састанку 

Наставничког 

већа 

Родитељски 

састанци 

Чланови Тима 

Стручни 

сарадници 

Органи управљања 

 

 

 

 
Прво и друго 

полугодиште 

 

 
Различити модели 

превенције у које су 

укључени ученици и 

родитељи, 

представници локалне 

заједнице 

Предавања за 

родитеље 

Спортски турнири 

Културне 

манифестације 

(посете позоришту, 

изложбама, 

приредбе) 

Сарадња 

са ученицима из других 

школа и сл. 

 
Чланови Тима 

Наставници и 

Стручни сарадници 

Представници 

Ученичког 

парламента 

Представници 

родитеља 

 

 



 

14. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА 

Гимназија ‘’9.мај’’ Ниш се не суочава са проблемом осипања ученика.  У последњих неколико година 

интересовање је веће од капацитета школе. Овакво интересовање ученика за похађање првог и другог 

полугодишта, које превазилази и границе Србије (и ученици ван територије Србије су заинтересовани 

за упис у Гимназију ‘’9.мај’’ Ниш), последица је специфичног рада школе, и то пре свега: 

 

• квалитетне наставе по специфичном програму и уз реализацију високостручних професора за 

ученике одељења са посебним способностима за рачунарство и информатику; 

• сарадње са бившим ученицима, сада успешним студентима и професорима светских 

универзитета, успешним спортистима; 

• блиске сарадње са европским факултетима; 

• међународних контаката и размене искустава са ученицима из различитих региона; 

 

Велико интересовање за упис у Гимназију ‘’9.мај’’ Ниш последица је и успешности њених ученика, 

како на државним такмичењима, тако и на пријемним испитима на универзитетима у земљи и 

иностранству. 

 

Превенција осипања ученика у средњем образовању захтева целовит приступ који обухвата 

различите аспекте њиховог школског искуства.  

 

Мере које могу помоћи у спречавању осипања ученика: 

 

1. Креирање подржавајуће школске климе: 

- Развијање инклузивне и безбедне школске климе у којој се ученици осећају прихваћено и 

подржано. 

- Промовисање толеранције, поштовања различитости и ненасилног понашања. 

- Организовање редовних активности за изградњу тимског духа, као што су тимбилдинг 

активности, радионице за сарадњу и вршњачка подршка. 

2. Прилагођавање наставних метода и програма: 

- Прилагођавање наставних метода и програма како би се задовољиле различите потребе и 

стилови учења ученика. 

- Употреба интерактивних и ангажованих наставних метода које подстичу активно учешће 

ученика. 

- Индивидуализовани приступ у раду са ученицима како би се обезбедио одговарајући ниво 

изазова и подршке за сваког ученика. 

3. Развијање социо-емоционалних вештина: 

- Укључивање програма за развој социо-емоционалних вештина у редовни школски програм. 

- Организовање радионица за самопоуздање, управљање стресом, решавање конфликата и 

комуникацијске вештине. 

4. Пружање подршке за каријерно вођење: 

- Организовање програма за каријерно вођење који помажу ученицима да развију своја 

интересовања, циљеве и планове за будућност. 

- Пружање информација о различитим образовним и каријерним путевима како би ученици 



 

били оснажени у доношењу адекватних одлука о својој будућности. 

5. Укључивање родитеља и породице: 

- Редовна комуникација са родитељима о академском напретку, понашању и добробити 

ученика. 

- Организовање радионица и састанака за родитеље како би се пружиле смернице за подршку 

ученицима и решили евентуални изазови. 

6. Идентификација раних знакова осипања: 

- Праћење понашања, присуства на часовима и академског напретка како би се 

идентификовали ученици који показују знакове осипања. 

- Правовремена интервенција и подршка ученицима који су у ризику од осипања, укључујући 

индивидуалне разговоре, додатну подршку или консултације са стручњацима.



 

15. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА 

ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈЕ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ 

ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 
Имајући у виду посебности Гимназије ‘’9.мај’’ Ниш, биће предузето све што је могуће да би се 

унапредила достигнућа ученика. Ученике треба укључити у научне, културно-уметничке, спортске и 

друге пројекте инсистирајући на интердисциплинарном и мултикултуралном приступу. 

 
Ученици ће учествовати на манифестацијама као што су Фестивал науке, Мај месец математике, 

учествоваће у раду школске драмске и музичке секције (хор и оркестар) и др. Периодично, у школи 

ће се организовати предавања са актуелним темама, промоције књига, гостовања уметника, 

психотерапеута, психијатара, успешних спортиста и сл. 

 

 

16. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И 

МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ 

 
Гимназија ‘’9.мај’’ Ниш је и до сада била укључена у различите националне и међународне развојне 

пројекте. Овим развојним планом предвиђа се интензивирање ангажованости школе, па је 

међународна сарадња издвојена као посебан развојни циљ. 

До сада урађено: 

Гиманзији „9.мај“ је у оквиру позива за 2019. годину одобрено финансирање Еразмус+ KA101 пројекта 

мобилности и Еразмус+ KA229 пројекта Партнерства за школску размену у својству координатора. 

Пројекат Еразмус+ КА101 - „Оснаживање наставника и ученика кроз интернационализацију школе” 

(Empowering teachers and students through the internationalization of the school – ETAS) подразумево 

је мобилности четири наставника ради похађања стручних обука и курсева и трајао је, са два 

продужења од по шест месеци, од 20.8.2020. године до 19.2.2023. године. Пројекат је реализован у 

складу са усвојеним Европским развојним планом школе и односи се кључне области 1 и 2 овог плана 

– Унапређивање развоја школе повећањем квалитета и метода рада и Повећање дигиталних 

компетенција наставника. 

У оквиру овог пројекта четворо наставника се стручно усавршавало у иностранству. Наставници који су 

похађали курсеве у оквиру овог пројекта су: 

·        Нина Ранђеловић, наставница енглеског језика, учествовала је на курсу Teaching English in an 

Inclusive Classroom у Даблину у Ирској у трајању од недељу дана у периоду од 29.3. до 1.4.2022. године 

који је одржан у организацији InterEducation групе. У оквиру овог курса упознала се са ирским 

образовним системом, похађала радионице на тему подучавање енглеском језику у инклузивној 

учионици уз употребу дигиталних технологија, радионице на тему креативне активност у раду са децом 



 

школског узраста, предавање и дискусију на тему образовање деце са посебним потребама у Ирској, 

радионице на тему креативне технике и активност којима се постиже диференцијација у настави и  

радионице на тему Енглески језик у инклузивној учионици. Имала је организован обилазак Даблина уз 

пратњу туристичког водича и културолошко упознавање Даблина (обилазак Националног музеја 

историје, Националног музеја археологије, Библиотеке Честера Битија, као и Националне галерије и 

Библиотеке Тринити колеџа). Главни циљеви курса су у потпуности испуњени. 

·        Радмила Стоиљковић, наставница хемије, похађала је курс “Virtual and Augmented Reality in 

Education” који је одржан од 10. до 17.4.2022. године у Португалији у оквиру Меио Центра. Овај курс је 

намењен наставницима који желе да уводе иновације и нове образовне стратегије у својој учионици. 

Виртуелна и проширена стварност су два примера која могу да подстакну процес учења ученика и да 

олакшају наставницима стварање иновативног окружења у својим учионицама. На курсу је научила 

како VR и АR може побољшати квалитет наставе и учење. Такође, ментори су показали како да се 

усмере ученици да развијају своју креативност, сарадњу и радозналост кроз интеграцију VR и АR у 

образовном контексту. Научила је нову методологију рада која ће бити примењена на часовима. 

·        Далибор Тодоровић, наставник стручних рачунарских предмета у одељењу за ученике са посебним 

способностима за рачунарство и информатику, похађао је курс „Gifted Students“  у организацији 

„AplicaProposta lda“ који је одржан у Браги у Португалу у периоду од 3. до 8.5.2022. године. У оквиру 

овог курса покривене су теме Како уочити даровитог ученика, Задовољавање потреба надарених 

ученика у редовној учионици, Рад са надареним и талентованим ученицима, Коришћење Пијажеове 

теорије формалног развоја и Блумове таксономије. Такође, организована је посета школи у 

Гуимараешу где је приказано како се ради са талентованим ученицима као и приватној школи за за 

роботику и програмирање за талентоване ученике 

·        Владимир Златановић, наставник рачунарства и информатике похађао је курс „Discover the best apps 

and tools for E-learning, Distance learning and Web Design“ у организацији „ELA (Erasmus Learning 

Academy)“ у Болоњи у Италији у периоду од 30.10.2022. до 5.11.2021. године. 

 Све научено на курсевима је одмах по повратку са мобилности било имплементирано у школи 

покретањем одређених активности, интерним обукама, презентацијама, угледним часовима и 

уврштено је у стратешке документе развоја школе за наредни период. 

 Пројекат Еразмус+ КА229 – School Exchange Partnerships HET – Hold Everyone Together, подразумево 

је мобилности ученика и наставника, а тема је социјална инклузија за ученике са смањеним 

могућностима у различитим категоријама. Наш тим се састојао од пет образовних институција из 

различитих земаља (Србије, Турске, Грчке, Пољске и Румуније) са више од 3700 ученика узраста између 

14-19 година и 150 наставника са различитим искуствима, знањем и уверењима, али са заједничким 

циљевима. Пројекат је заснован на важности пружања инклузивних могућности сваком ученику, али 

углавном ученицима у неповољном положају, да се придруже друштву и постану компетентнији као 

појединци. Предвиђене активности су реализоване по плану са одређеним померањем. 

Виртуелна мобилност у Румунији која је била планирана за децембар 2020. године одржана је у 

периоду од 17. до 19. фебруара. Састанци су одржани преко Zoom платформе, учествовало је 33 

учесника из 5 земаља и одржане су бројне презентације према плану пројектних активности. С обзиром 

на то да је ово био први званични састанак, првог дана су сви партнери представили своју земљу, град 



 

и школу, а затим су домаћини презентовали румунски образовни сиситем и инклузивну праксу у 

учионици. Другог дана је одржана презентација о еТвинингу од стране нашег наставника и еТвининг 

амбасадора за Србију, Далибора Тодоровића, као и презентација Веб-алата коју је одржао Лео Котак, 

партнер из Румуније. Трећег дана су одржане радионице о улози наставника у образовању ученика са 

хендикепом и смањеним могућностима и планиране су следеће мобилности. 

 У оквиру овог Еразмус+ пројекта шесторо ученика и два наставника боравило је у Пољској у периоду 

од 18. до 23. октобра 2021. године. Ученици учесници ове мобилности су Нађа Видановић III6, Мила 

Поповић III5, Јана Ристић II6, Матија Здравковић III7, Владан Лазић III7 и Марко Ристић IV3. Наставници 

учесници су Анита Спасић, педагог-стручни сарадник и Далибор Тодоровић, наставник рачунарске 

групе предмета и координатор овог пројекта. Након тога, у мају месецу 2022. године, шесторо ученика 

и две наставнице, Сузана Петровић и Нина Ранђеловић, боравили су у Грчкој. 

Наша школа је по плану пројектних активности била домаћин за тридесеторо ученика и десеторо 

наставника у периоду од 14. до 18. марта 2022. године. За ову мобилност оформљен је посебан тим са 

јасним задужењима, осмишљена је агенда са детаљном сатницом, активностима и носиоцима 

активности. У оквиру ове мобилности, организоване су радионице о толеранцији, радионице за 

подизање свести о проблемима са којима се суочавају ученици са смањеним могућностима и 

физичким хендикепом, радионице о веб-алатима и културолошким сличностима и разликама и бројне 

посете културно-историјским и верским објектима у граду. Организован је пријем у Градској кући од 

стране локалне самоуправе за све учеснике пројекта. Радионице су одржане у просторијама школе, у 

Научно-технолошком парку и у Регионалном центру за стручно усавршавање. Такође, организована је 

и једнодневна екскурзија - посета Београду. Захваљујући изузетном ангажовању и посвећености 

школског руководства, стручне службе, бројних колега и више десетина ученика школе који су имали 

веома активно учешће, све предвиђене активности за време ове мобилности су и више него успешно 

реализоване, о чему је поднет детаљан извештај. Искуства са ове мобилности пренета су медијима 

прилозима и гостовањима на локалним телевизијама. 

У оквиру истог пројекта, четворо наставника боравило је на мобилности у Турској у периоду од 4. до 9. 

септембра 2022. године. Настaвници-учесници ове мобилности су: Нина Ранђеловић, наставница 

енглеског језика, Сузана Петровић, наставница француског језика и помоћник директора, Немања 

Мишић, наставник физике и Далибор Тодоровић, наставник рачунарске групе предмета и координатор 

овог пројекта. Све предвиђене активности за време ове мобилности су и више него успешно 

реализоване, а након ове последње мобилности у овом пројекту и његовог окончања, одржана је 

презентација пројекта у Регионалном центру у Нишу. 

 У претходне четири године, наша школа је активно учествовала у више eTwinning пројеката. 

Школа је у школској 2019/2020. години регистрована на eTwinning портал, реализован је први 

eTwinning пројекат “(De)Coding Our City” који је реализовао наставник стручних ИТ предмета Далибор 

Тодоровић са одељењем I7, у сарадњи са школом из Португала. Пројекат је награђен националном 

ознаком квалитета, што значи да је испунио високе критеријуме у области педгошке иновације, 

креативности оствареног приступа и нових методских решења наставника, интегрисаности у наставни 

план, мултидисциплинарног приступа, развоја кључних компетенција и вештина као и употреби 

технологије. 



 

У оквиру обележавања Европске недеље програмирања EU CodeWeek (10-25.10.2020) ученици II-7, 

специјализованог одељења за ученике са посебним способностима за рачунарство и информатику (ИТ 

одељења) представили су ученицима основних школа програмирање у програмском језику С и 

упознали их са значајем овог програмског језика и са оним што га издваја од осталих језика због чега 

је и даље актуелан. Ученици су као активност у оквиру eTwinning пројекта “Learn C in Code Week” 

одржали видео-конференцијско предавање о историји, примени и синтакси програмског језика C 

ученицима пет основних школа из Београда, Скопља, Ниша, Руме и Руског Крстура. Оснивач пројекта је 

Далибор Тодоровић, наставник рачунарске групе предмета. Пројекат је пријављен за Националну 

ознаку квалитета. 

Наставнице Радмила Стојиљковић и Милена Пешић прикључиле су се eTwinning пројекту Curtural 

Heritage који је започет да би се повећала мотивација ученика и да би се подсетили на значај наших 

културних вредности јер су у условима онлајн наставе због пандемије Ковида-19 ученици чезнули за 

својим пријатељима и школама. Овим пројектом се ствара окружење у којем ученици могу да 

сараднички раде повећавајући своју креативност. Ученици ће упознати различите културе и научити о 

тим културама. 

Манифестација “Мај месец математике” послужила је као инспрација да се истраже могућности 

подучавања математике кроз видео-игре. Тим поводом покренут је eTwinning пројекат "EduGaming 

M3" у оквиру кога су ученици трећег разреда специјализованог одељења за ученике са посебним 

способностима за рачунарство и информатику подстакнути да повежу своја знања из математике и 

креирају едукативне игре и да путем видео-конференцијског часа презентују своје радове једни 

другима. Игре и апликације ученици су креирали у тимовима или самостално у склопу часова 

самосталне израде пројекта на часовима редовне наставе у оквиру предмета Објектно-оријентисано 

програмирање. Овај eTwinning пројекат је награђен Националном ознаком квалитета. 

eTwinning пројекат HET - Hold Everyone Together који је реализован као подршка истоименом Еразмус+ 

пројекту је такође награђен Националном ознаком квалитета. 

У току школске 2022/2023. године, ученици наше школе су учествовали у два eTwinning пројекта. На 

пројектима су радили ученици треће године, у оквиру изборног предмета Савремене технологије са 

наставницом Аницом Тричковић. 

Пројекат "Smart cities" се бави истраживањем о паметним градовима. Предвиђа се да ће до 2050. 

године на Земљи бити 9,7 милијарди људи, од којих би 68% живело у градовима. Постоји много питања 

и проблема са којима се савремени градови морају позабавити како би људи у њима могли да живе 

на достојанствен и одржив начин. Покушали смо да пронађемо одговоре на нека од  питања: Шта су 

то паметни градови? Који су познати паметни градови света? Да ли су градови у којима живимо 

паметни? Који су елементи паметних градова?... 

Пројекат "AI in the Air" је пројекат о вештачкој интелигенцији. Покушали смо да нађемо одговоре на 

следећа питања: Шта је вештачка интелигенција? Где можемо да је пронађемо у свакодневном 

животу? У којим апликацијама се користи? Која су етичка питања везана за АИ? Да ли је добра или 

лоша за човечанство? 

Ученици су правили аватаре које су користили како би заштитили своју приватност, истраживали су 



 

како да буду безбедни на интернету, како да одговорно користе материјале са интернета и поштују 

ауторска права. Истраживали су самостално или у склопу интернационалних тимова. Одговоре на 

питања из пројеката приказали су коришћењем различитих веб-алата – израђивали су нфографике, 

презентације, видео материјале и постављали их на платформама за сарадњу. Користили су форуме и 

алате за дебате и дошли до веома занимљивих резултата и искустава.   

У оквиру ових пројеката сарађивали смо са основним и средњим школама из Португалије, Турске, 

Јерменије, Грузије, Хрватске и Босне и Херцеговине. 

Због свих ових активности конкурисали смо за eTwinning ознаку школе и једна смо од 30 школа у 

Србији која је ову ознаку и добила за период од 2022. до 2024. године. 

 У нашој школи су са одељењем II-5 реализоване радионице програма „Сазнај и разазнај“ који обучава 

ученике модерним вештинама медијске и информационе писмености, у оквиру којих су ученици 

стекли вештине потребне за идентификовање манипулација, разликовање дезинформације од 

чињеница, провере лажних вести и начине за одговорно дељење садржаја. Програм Сазнај и Разазнај 

се финансира од стране Америчке амбасаде у Србији, спроводи га организација IREX а подржан је од 

стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Реализатор обуке био је Далибор 

Тодоровић, наставник рачунарске групе предмета и сертификовани тренер овог програма. 

 Четворо ученика одељења II-7, Алекса Лукић, Жељко Јаћимовић, Јован Лазаревић и Владан Лазић и 

наставник стручних рачунарских предмета Далибор Тодоровић су као тим под називом ZVAC пројектом 

Element Harmony у оквиру кога креирају игрицу на тему хемијских елемената и реакција у алату Unity, 

аплицирали су за European Code League, а у склопу аплицирања као документацију су израдили постер 

и кратки демо видео о пројекту. 

 Програм US in Focus, поред осталих учесника, реализовали су професори енглеског jезика Марија 

Тошић и Нина Ранђеловић и ученици првог и другог разреда наше школе. Пројекат је финансиран од 

стране U.S. Embassy Belgrade и подржан од стране Удружења наставника енглеског језика – ЕLTA. Имао 

је за циљ да побољша вештине наставника у погледу примене критичких вештина размишљања у 

концепту пројектно заснованог учења. Поред тога, програм је осмишљен за промоцију демократског 

ангажовања и грађанског дискурса у контексту председничке кампање САД. Ученици: Мина Васић, Ива 

Видаковић, Лука Ристић, Ана Спасић и Марко Стојановић су након спроведеног истраживања 

(предвиђање изборних резултата у Флориди) и успешне презентације свог дела пројекта, 

присуствовали пријему. Током церемоније одржане у петак 18.6.2021. године, у башти резиденције 

америчког амбасадора у Србији, Њ. Е. Ентони Ф. Годфри, срдачно је поздравио ученике из пет региона 

у Србији: Новог Сада, Шапца, Крагујевца, Београда и Ниша, након чега им је честитао на успешном 

завршетку програма US in Focus и захвалио се на напорном раду и посвећености. Након пријема, 

наставници и ученици су присуствовали двовневној манифестацији која је одржана у хотелу ,,Плаза“ у 

коме су и били смештени. Током радионица, ученици су разговарали о процесу разумевања, 

анализирања, примењивања и креирања садржаја везаних за главне проблеме САД. 

Троје ученика одељења II-7, Вељко Ђорђевић, Милица Стојановић и Јован Лазаревић радило је на 

изради сајта на тему “Србија и ЕУ” за конкурс Европски дневник 2021. Сајт израђивали од почетка 

коришћењем HTML-а и CSS-а. Ментор на пројекту био је Далибор Тодоровић, наставник стручних 

рачунарских предмета. 



 

 У школској 2020/2021. години школа је у оквиру пројекта „Подршка СТЕАМ образовању у средњим 

школама“ у организацији Фондације “Ана и Владе Дивац” и НЦР Фондације и у сарадњи са 

Министарством просвете, науке и технолошког развоја и Центром за промоцију науке, учествовала на 

конкурсу за средње школе са територије Републике Србије за добијање опреме у износу од 525000,00 

динара. Циљ конкурса је био обезбеђивање услова за квалитетније STEAM образовање у Србији, 

односно промоција науке (science), технологије (technology), инжењерства (engineering), уметности 

(arts) и математике (mathematics) међу средњошколцима и младима у Србији. У оквиру овог конкурса 

од 134 пријављених школа, Гимназија “9.мај” је изабрана као једна од 9 школа које су добиле подршку 

за набавку опреме за реализацију СТЕАМ активности. Одобрену опрему чине: 3Д штампач Creality 

Ender 3 220x220x250mm, едукативни робот LEGO® MINDSTORMS® EV3 31313, 10 сетова Arduino Starter 

Kit-02 и X WAVE 3D VR BOX наочаре за виртуелну реалност. Са обзиром на проширење броја ИТ 

одељења, основаће се СТЕАМ клуб (секцијa) у оквиру које ће се системски и дугорочно радити на 

иновативним и интердисциплинарним пројектима у сарадњи са локалним ИТ компанијама и 

факултетима са којима имамо потписане меморандуме о сарадњи. 

У оквиру сарадње између Фондације „Ана и Владе Дивац” и Центра за промоцију науке, на пројекту 

„Подршка СТЕАМ образовању у средњим школама”, четворо наставника, Александра Гошњић, 

наставник хемије, Нина Ранђеловић, наставник енглеског језика, Ивана Живковић, наставница 

биологије и Далибор Тодоровић, наставник рачунарске групе предмета, учествовали су у STEAM 

изазову, европском такмичењу у креирању најбољег STEAM наставног ресурса који је реализован у 

периоду фебруар - април 2022. године. 

У два термина, 17. и 24.12.2022. године у просторијама Гимназије "9.мај" у Нишу одржане су радионица 

вршњачке едукације у оквиру пројекта STEAM-IT који је реализвала Гимназија "9.мај" и Регионални 

центар Ниш у сарадњи са Центром за промоцију науке. Радионица је била намењена ученицима 

завршних разреда основних школа који су учили програмирање Arduino уређаја, програмирање 

робота, 3D моделовање и штампање и упознали се са могућностима примене виртуелне и проширене 

реалности у настави од ученика специјализованог (ИТ) одељења за ученике са посебним 

способностима за рачунарство и информатику. Гимназија "9.мај" је прошле године на конкурсу 

Фондације „Ана и Владе Дивац“ и НЦР Фондације у сарадњи са Министарством просвете, науке и 

технолошког развоја и Центром за промоцију науке у оквиру пројекта „Подршка СТЕАМ образовању у 

средњим школама“ добила средства од којих је набавила 3Д штампач, LEGO роботе, Arduino сетове и 

VR наочаре и основала је STEAM клуб у оквиру кога функционише секција роботике. Радионице су 

водили ученици II разреда специјализованог ИТ одељења (ученици са посебним способностима за 

рачунарство и информатику) Гимназије "9.мај" са професором програмирања и одељенским 

старешином Далибором Тодоровићем, који су учествовали крајем августа на међународном 

такмичењу из роботике - "Robotics Trophy Robotor 2022" одржаном у Дробета Турну Северину у 

Румунији и и освојили треће место у категоријама Dragsters, Line Follower и Freestyle. 

У мају месецу 2022. и 2023. године двадесетак ученика наше школе у пратњи наставника Далибора 

Тодоровића и Анице Тричковић, посетило је манифестацију “Мај месец математике” и учествовало у 

едукативним радионицама у организацији Центра за промоцију науке у Београду. Посета је планирана 

у оквиру програма сарадње са Центром за промоцију науке. Превоз је организован од стране 

организатора и ученици су путовали заједно са ученицима и наставницима неколико нишких средњих 

и основних школа. 



 

Због свих ових активности школа је конкурисала за СТЕМ ознаку. Како  је испунила све 

критеријуме,постала је једна од европских СТЕМ школа. СТЕМ ознака има за циљ да усмерава школе 

током процеса побољшања нивоа СТЕМ активности, али такође и подржава везе и повезивање са СТЕМ 

заинтересованим странама изван школе. 

Пројекат СТЕМ школске ознаке је заједничка иницијатива следећих организација: European Schoolnet, 

Ciencia Viva (Португалија), Maison pour la Science d'Alsace (Француска), Center for the Promotion of 

Science (Србија) и Education Development Center (Литванија), а лансиран је 2017. године као Еразмус+ 

пројекат. Од 2021. године све активности СТЕМ школских ознака настављају се у оквиру пројекта 

Scientix уз финансирање из програма за истраживање и иновације Horizont 2020, Европске уније. 

Има за циљ да европским школама обезбеди: 

• европску акредитацију и помоћну службу  

• онлајн окружење где наставници, директори школа и школско особље могу да разговарају о 

својим СТЕМ стратегијама на нивоу школе. 

 Наша школа је учествовала у пројекту ,,Бугарска ти пружа руку – упознај је“. Пројекат се реализује у 

сарадњи са средњим школама у Бујановцу, Врању, Владичином Хану, Сурдулици, Лесковцу и Нишу уз 

подршку Министарства спољних послова Републике Бугарске у оквиру програма ,,Бугарска, помоћ за 

развој“. У овом пројекту Бугарско-српски центар акценат ставља на борбу против дискриминације међу 

ученицима. Ученици из Бујановца, Врања, Владичниног Хана, Сурдулице, Лесковца и Ниша похађали 

су семинар који је имао за циљ да упозна ученике са дискриминацијом у школама, предрасудама и 

етикетирањем. У оквиру семинара ученици су се упознали са културом, традицијом и туристичким 

потенцијалом Бугарске, као и везама између Србије и Бугарске које датирају од давнина. Ученик трећег 

разреда Владан Лазић на такмичењу одржаном у оквиру пројекта стекао је шансу да осмишљавањем 

сопственог пројекта и израдом презентације учествује у наградном путовању - једнодневној екскурзији 

до Софије за ученике који су заузели прва три места на ранг листи, менторе и професоре, која ће бити 

организована у септембру у договору са школама. 

  Планови за наредни период 

 С обзиром на то да након два успешно реализована Еразмус+ пројекта, који су у потпуности испунили, 

како своје циљеве, тако и циљеве Европског развојног плана,  постојећи Европски развојни план више 

није актуелан и потребно је донети нови, који ће садржати исказане потребе за усавршавањем у складу 

са идентификованим слабостима школе на основу резултата Самовредновања и у складу са новим 

Школским развојним планом. 

Како смо као школа стекли релевантно искуство учешћа у Еразмус+ програму у својству координатора 

пројеката, школа се више не сматра придошлицом у програму Еразмус+ већ искусном организацијом 

која може конкурисати за Еразмус акредитацију. Еразмус акредитације представљају могућност 

преласка установа у области општег, стручног и образовања одраслих са принципа спровођења и 

конкурисања за појединачне пројекте на стратешко планирање и развијање институционалних 

капацитета. 



 

 Општи циљeви акредитације су: 

1.  Јачање европске димензије држања наставе и учења кроз промовисање инклузије, толеранције и 

демократског учешћа; 

2.        Промовисање знања о заједничком европском наслеђу и различитостима; 

3.        Пружање подршке развоју образовних мрежа широм Европе. 

Акредитација за коју би школа конкурисала је Еразмус акредитација у области општег образовања. 

Специфични циљеви за област општег образовања су: 

1. Подршка професионалном развоју запослених у области општег образовања. 

2. Примена нових технологија и метода у настави. 

3. Побољшање знања страних језика учесника. 

4. Пружање подршке размени знања и добрих пракси у настави и развоју школа. 

5. Јачање капацитета школа за међународну сарадњу и спровођење висококвалитетних пројеката 

мобилности. 

6. Међународна размена ученика. 

7. Признавање исхода учења запослених и ученика током боравка у иностранству. 

 Да би се добила Еразмус акредитација, потребно је да школа поднесе Еразмус план за период од две 

до пет година, којим ће се обавезати на спровођење висококвалитетних активности мобилности у 

оквиру развоја своје организације. Овај план представља стратегију интернационализације, која би 

требало да се заснива на потребама и дугорочним међународним плановима. Такође, сви који се 

пријављују за Еразмус акредитације, морају да поштују Еразмус стандарде квалитета које могу наћи на 

сајту Европске комисије. 

Установе које добију акредитацију имају могућност поједностављеног конкурисања за KA1 

акредитоване пројекте мобилности у оквиру одговарајуће области. Међутим, средства за 

акредитоване организације ће бити ограничена те се акредитованим школама и организацијама 

саветује да се посаветују са Фондацијом Темпус у погледу предлога броја мобилности за дату годину. 

Пројектне пријаве за Еразмус акредитације се подносе Фондацији Темпус до 19. oктобра 2023. године 

у 12 часова по средњоевропском времену. 

  

  

  

  

  

 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


 

17. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, 

СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА 

 
Током претходног развојног периода ступио је на снагу нови Правилник о сталном стручном 

усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника (Сл. Гласник РС,   

бр.109/2021). Овим правилником се стручно усавршавање одређује као саставни и обавезни део 

професионалног развоја који подразумева усавршавање постојећих и стицање нових компетенција 

рада у установи. Школа планира стручно усавршавање запослених на основу процене потреба и на 

основу приоритета образовно-васпитног процеса, приоритетних области које прописује министар, на 

основу сагледавања развијености компетенција потребних за професију наставника, стручног 

сарадника и директора школе, као и на основу личних планова професионалног развоја наставника, 

реултата вредновања квалитета рада школе, и на основу извештаја о остварености стандарда 

постигнућа. 
 

Стално стручно усавршавање одвија се кроз активности које школа организује: 

 

• извођењем угледних часова или радионица (минимум један/на по стручном већу) после којих 

следи обавезна дискусија и анализа. Сваки наставник има право и дужност да присуствујује и 

учествује у анализи ових активности; 

• излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног 

усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном анализом и 

дискусијом; 

• излагањем на Педагошком колегијуму, Наставничком већу и свим стручним већима. То излагање 

треба да се односи на облик стручног усавршавања који је похађан ван школе, на примену 

наученог; може да се односи на: приказ књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног 

чланка, истраживања, студијског путовања и стручне посете, уз обавезну дискусију. Сваки 

наставник има право и дужност да присуствујује  и учествује у анализи ових активности; 

• кроз истраживања, реализацију пројекта,   програма   од   националног значаја, програма огледа 

или облика стручног усавршавања који је припремљен и остварује се у школи у складу са 

потребама запослених, а по одобрењу ЗУОВ-а; 

• које се спроводе по одобреним програмима обука и стручних скупова; 

• које предузима Министарство надлежно за послове образовања, Завод за унапређивање 

образовања и васпитања и Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, Педагошки 

завод Војводине, центри за стручно усавршавање; 

• које се организују на међународном нивоу у области образовања и васпитања, односно учешћем 

на међународним семинарима, програмима обука и стручним скуповима везаним за 

образовање и васпитање; предузима их наставник, васпитач и стручни сарадник у складу са 

личним планом професионалног развоја; 

• које остварују високошколске установе на основу програма у оквиру целоживотног учења. пре 

свега Природно-математички факултет (ПМФ) и Факултет спорта и физичког васпитања (овде се 

издају уверења која садрже и број бодова из Европског система преноса бодова – ЕСПБ); 

• у виду обука које предузима појединачни наставник на основу свог личног плана 

професионалног развоја. 

 

Облици стручног усавршавања су: програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке;  



 

стручни скупови, и то: конгрес, сабор; сусрети, дани;  конференција;  саветовање;  симпозијум;  

округли сто;  трибина;  летња и зимска школа. 

Школа ће пратити остваривање плана свих облика стручног усавршавања наставника и стручних 

сарадника; водиће евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју наставника и 

стручних сарадника; на крају радне, односно школске године, издаће потврду наставнику и стручном 

сараднику о броју бодова остварених у петогодишњем периоду стручног усавршавања у складу са 

овим правилником; вредноваће примену наученог у оквиру стручног усавршавања у раду и допринос 

стручног усавршавања развоју и постигнућима деце и ученика; анализираће резултате 

самовредновања, стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања рада установе; 

предузимаће мере за унапређивање компетенција наставника и стручног сарадника према 

утврђеним потребама. 

Евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју чува установа на школском Гугл 

диску. 

Педагошки колегијум ће одредити свог   члана   који   ће   пратити   остваривање плана стручног 

усавршавања и о томе ће извештавати директора.  

У оквиру пуног радног времена запослени на пословима образовања и васпитања има право и 

дужност да сваке школске године:  

1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа;  

2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрени програм 

из Kаталога програма стручног усавршавања;  

3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу.  

Сат похађања програма стручног усавршавања има вредност једног бода.



 

18. ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА 

НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

 
Према Правилнику о сталном стручном усавршавању и   стицању   звања наставника, васпитача и 

стручних сарадника (Сл. Гласник РС,   бр.109/2021), наставници и стручни сарадници могу у току рада 

и професионалног развоја да напредују стицањем звања, и то: педагошког саветника, самосталног 

педагошког саветника, вишег педагошког саветника и високог педагошког саветника. 

 
Наставници и стручни сарадници звања могу стицати поступно и то под условима дефинисаним 

Правилником о стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника. У једној 

установи највише 25% наставника може стећи неки ниво звања, а то су следећи: 

 

• педагошки саветник до 15% запослених наставника и стручних сарадника 

• самостални педагошки саветник до 5% запослених наставника и стручних сарадника 

• виши педагошки саветник до 3% запослених наставника и стручних сарадника 

• високи педагошки саветник до 2% запослених наставника и стручних сарадника 

 
Увидом у стручно усавршавање наставника и стручних сарадника школе, констатовано је да у 

Гимназији ‘’9. мај’’ Ниш има мање од 1% наставника који имају звање, тако да се планира у наредном 

периоду да најмање 2% наставника и/или стручних сарадника школе уђе у процедуру за стицање 

звања педагошког саветника.



 

19. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА 

У РАД ШКОЛЕ 

Школа, као образовно-васпитна установа, може добро обављати своју улогу само ако се 

успостави сарадња ученика, предметних наставника и родитеља (односно старатеља). 

Присутност родитеља у школи не подразумева само њихов контакт и обавештавање о раду 

њиховог детета, већ активно укључивање у живот и рад установе. 

Укључивање родитеља у школски живот планира се на два нивоа: у оквиру органа одлучивања 

и ван њих.  

У оквиру органа одлучивања, родитељи су директно укључени у Савет родитеља и у Школски 

одбор, у оквиру којих разматрају и доносе врло важне одлуке за живот и рад школе. Баве се 

правним, економским и образовно-васпитним питањима битним за рад школе.  

Родитељи су укључени и у Стручни актив за развојно планирање у оквиру кога директно утичу 

на стратешки план развоја школе, тј. на приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, 

план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности, као 

и друга питања од значаја за развој школе.  

Поред укључивања родитеља у све структуре наше школе које одлучују о битним питањима за 

њен живот и рад, планирано је и укључивање родитеља у организовање и реализацију 

различитих активности у школи – организовање и реализацију: активно учествовање 

родитеља у Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и у 

свим областима везане за безбедност ученика, наставника и свих запослених у школи и ван 

ње, уређење школске средине, учешће родитеља у Дану отворених врата школе, у комисијама 

за избор најбољих ученичких радова из области уметности, културе, такмичења ученика, 

различитих облика међународне сарадње, културних и спортских дешавања у школи и слично. 

Школа ће квартално вршити анализу позитивних ефекта, онога што су наше предности, јаче 

стране и онога на чему се може радити да би се поправили сви резултати.



 

20. ПЛАН  САРАДЊЕ  И  УМРЕЖАВАЊА  СА  ДРУГИМ 

ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА 
 

Гимназија ‘’9.мај” Ниш сарађује са: 

• Факултетима Универзитета у Нишу, пре свега са Филозофским факултетом, Природно-

математичким, Правним факултетом, Факултетом заштите на раду, Електронским 

факултетом и другим факултетима Универзитета у Нишу, Новом Саду и Београду; 

• Центром за промоцију науке из Београда; 

• Домом ученика; 

• Универзитетском библиотеком; 

• Историјским архивом; 

• ГСЛУ Ниш - Павиљоном у Тврђави; 

• Галеријом Синагога; 

• Официрским домом; 

• Вишим судом; 

• Казнено-поправним заводом; 

• Црквом Св. Лука; 

• Центром за девојке; 

• Јавно-комуналним предузећем за водовод  “NAISSUS” Ниш; 

• Америчким кутком Ниш; 

• Организацијом Ноћ истраживача; 

• Програмом Erazmus + 

• Компанијом Vega IT ; 

• Другим институцијама из земље и иностранства, ако та сарадња доноси напредак у 

образовно-васпитном процесу. 

 

У наредном периоду планира се интензивирање сарадње са образовним институцијама у 

земљи, као и оснаживање међународне сарадње са школама сличног профила које постижу 

значајне резултате, ради размене искустава и остваривања стратешког партнерства.



 

 


