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На основу члана 62. и 119. Закона о основама система образовања и васпитања 
(Службени гласник. РС бр. . 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021), Школски одбор на седници од 14.09.2023. год. доноси: 
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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 

Основни подаци о школи 

Пуни назив школе Гимназија “9. мај” 

Адреса Ниш, Јеронимова 18 

Телефон 018/257-088 

Телефакс 018/257-433 

Website www.9maj.edu.rs 

E-mail 9maj@9maj.edu.rs 

Дан школе 9. мај, 2024. год. 

Мото школе 
Што не знаш, научи 

DISCE, QUOD IGNORAS 

Унутрашња површина школе 
m2 

2200 m 2 

Површина околног земљишта m2 око 600 m 2 

Број ученика 810 ученика 

Језици на којима се изводи 
настава у школи 

Српски 

Број смена у школи Две 

Матични број школе 07282516 

ПИБ школе 100334116 

Шифра делатности 8531 

Мисија 

"Учимо.  
Инспиришемо.  

Растемо." 
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УВОДНИ ДЕО 

Уводне напомене и општи подаци о школи 

Школа се налази у мирној и централног градској зони која је одлично 
саобраћајно повезана са свим деловима града, а у близини свих важних образовно-

васпитних институција и установа од значаја. Најближа је реци Нишави, уређеном 
парку и кеју. Зграда школе је смештена у архитектонски вредном здању у чијим се 
пространим и одлично осветљеним учионицама и кабинетима, заштићеним од 
градске буке настава одвија несметано. 

Од школске 2019/20. године наша гимназија има специјализовано одељење за 
ученике са посебним способностима за рачунарство и информатику. Ученицима у 
унапређивању и подизању квалитета образовања у овој области подршку и директну 
сарадњу пружају наставници специјализованих предмета. 

Од школске 2020/21. године наша гимназија има једно специјализовано 
одељење за ученике са посебним способностима за спорт, а од школске 2022/23. 
године гимназија добија још једно одељење за ученике са посебним способностима 
за спорт. Програмима у овим одељењима ученицима спортистима омогућено је 
знатно лакше и успешније школовање и бављење спортом за који су талентовани и у 
коме су већ сада успешни. 

Школа ради у две смене, има 32 одељења, 810 ученика и 93 запослених 
радника (79 у настави, 2 на пословима руковођења, 2,5 стручна сарадника, 4 радника 
на пословима администрације и финансије, 6 радника на пословима одржавања, 
једног домара и једног техничара за одржавање информационих система). 

Гимназија има школску зграду у Јеронимовој улици број 18 са 2480м2 
површине. У приземљу, на првом, другом спрату и у дворишту школа има 15 учионица, 
као и мању учионицу за наставу страних језика - рад са групама, 5 модернизованих 
кабинета за информатику, просторију библиотеке са читаоницом, наставничку 
канцеларију, четири канцеларије и салу за културне активности са бином и галеријом 
(основна намена - настава физичког и здравственог васпитања чије је реновирање 
предвђено за јул и август, 2023. године). 

Пројекти у којима гимназија учествује су Erasmus+ HET Hold Everyone Together, 
Пројекат уз подршку Министарства спољних послова Републике Бугарске у оквиру 
програма ,,Бугарска помоћ за развој“, Erasmus+ ETAS  - Empowering Teachers and 

Students, STEАM IT - Четири пута по  четири паралелне радионице: програмирања уз 
помоћ Arduino уређаја, програмирања LEGO робота, виртуелне и проширене  (VR и 
АR) реалности, 3D моделовања и 3D  штампе. 

Гимназија ‘’9.мај’’ је јединствена средња школа у Нишу за талентоване ученике у 
области физичког и здравственог васпитања. Основана је 1990/1991. године. 
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ОСНОВНЕ СМЕРНИЦЕ И ЦИЉЕВИ 

Основни задаци и циљеви 

Средња школа има посебну улогу и одговорност у васпитању младих, јер су 
млади тада у развојном периоду психофизичког и психосоцијалног сазревања и 
формирања личности. То је период изграђивања ставова, усвајања образаца 
понашања, стилова живљења, испољавања креативних компоненти мишљења, 
период формирања идентитета, социјалне и емоционалне личности младих. 

До остваривања васпитних циљева у средњој школи долази се упоредним и 
синхронизованим деловањем на подстицање и развијање свих аспеката ученикове 
личности, односно доследним и педагошки осмишљеним остваривањем циљева 
интелектуалног, моралног, физичког, емоционалног, здравственог, професионалног и 
естетског васпитања. 

Циљеви и општи исходи општег средњег образовања и васпитања 

Средње образовање и васпитање остварује се у складу са циљевима који су 
дефинисани законом којим се уређују основе система образовања и васпитања (у 
даљем тексту: Закон) и овим законом, а нарочито: 

- развој кључних компетенција неопходних за даље образовање и активну улогу 
грађанина за живот у савременом друштву; 

- развој стручних компетенција неопходних за успешно запошљавање; 
- оспособљавање за самостално доношење одлука о избору занимања и даљег 

образовања; 
- свест о важности здравља и безбедности, укључујући и безбедност и здравље 

на раду; 
- оспособљавање за решавање проблема, комуникацију и тимски рад; 
- поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и 

узрасне равноправности, толеранције и уважавања различитости; 
- развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, 

самоиницијативе, способност самовредновања и изражавања сопственог 
мишљења. 

Средње образовање и васпитање обезбеђује услове да ученици и одрасли постигну 
опште исходе образовања и васпитања у складу са Законом. 

Циљеви образовања и васпитања за гимназију за ученике са 
посебним способностима за рачунарство и информатику 

Циљ образовања и васпитања за гимназију за ученике са посебним 
способностима за рачунарство и информатику је да се путем стицања функционалних 
знања, овладавања вештинама, формирања ставова и вредности, у оквиру 
предвиђених наставних предмета, обезбеди: 
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- пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој ученика 
у складу са њиховим способностима, потребама, интересовањима; 

- стицање знања, овладавање вештинама и формирање вредносних ставова који 
доприносе развоју информатичке писмености неопходне за даље школовање, 
живот и рад у савременом друштву; 

- унапређивање језичке, уметничке, културне, научне, техничке и математичке 
писмености, што је неопходно за наставак образовања и професионални 
развој; 

- подршка развоју међупредметних компетенција. 
Међупредметне компетенције обезбеђују ученицима успешно сналажење у 

свакодневном животу и раду. Оне су резултат великог броја активности које се 
остварују у свим наставним предметима и током целокупног гимназијског школовања. 
За њихов развој важни су не само садржаји већ и методе којима се оне проучавају – 

требало би да доминирају истраживачке и интерактивне методе, рефлексија, критичко 
мишљење, кооперативно учење и друге методе које јачају учешће ученика у 
образовно-васпитном процесу. 

У току ове школске године унапређење образовно-васпитног рада у школи 
оствариће се кроз: 

▪ Стално стручно усавршавање наставника; 
▪ Праћење и евалуацију свих облика образовно-васпитног рада;  
▪ Одржавање угледних и огледних часова.  

Праћење и евалуација као облик унапређења рада у школи одвијаће се плански 
и организовано. У том процесу учествоваће сви субјекти у школи: директор, стручни 
сарадници, руководиоци тимова , руководиоци стручних већа. У току ове године 
aпланирана је и реализација угледних и огледних часова наставника. 

Остваривање програма образовно-васпитног рада 

Програми оријентисани на процес и исходе учења по којима се 
ради настава у првом, другом и трећем и четвртом разреду 

Програми наставе и учења засновани су на општим циљевима и исходима 
образовања и васпитања и потребама ученика. Усмерени су на процес и исходе 
учења, а не на саме садржаје који сада имају другачију функцију и значај. Садржаји 
су у функцији остваривања исхода који су дефинисани као функционално знање 
ученика тако да показују шта ће ученик бити у стању да учини, предузме, изведе, 
обави захваљујући знањима, ставовима и вештинама које је градио и развијао током 

једне године учења конкретног наставног предмета.  
Овако конципирани програми подразумевају да оствареност исхода води ка 

развијању компетенција, и то како општих и специфичних предметних, тако и кључних. 
Прегледом исхода који су дати у оквиру појединих програма наставе и учења може се 
видети како се постављају темељи развоја кључних компетенција које желимо да 
ученици имају на крају општег средњег образовања. 
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На путу остваривања циља и исхода, улога наставника је врло важна јер 
програм пружа простор за слободу избора и повезивање садржаја, метода наставе и 
учења и активности ученика. Оријентација на процес учења и исходе брига је не само 
о резултатима, већ и начину на који се учи, односно како се гради и повезује знање у 
смислене целине, како се развија мрежа појмова и повезује знање са практичном 
применом. 

Програми наставе и учења, наставницима су полазна основа и педагошко 
полазиште за развијање наставе и учења, за планирање годишњих и оперативних 
планова, као и непосредну припрему за рад. 

Циљеви васпитног рада у гимназији остварују се на следећи начин: 

▪ Кроз редовну наставу и програме наставних и изборних предмета, 
▪ У раду одељењске заједнице и одељењског старешине, 
▪ Кроз ваннаставне образовно - васпитне активности, 
▪ Кроз сарадњу са родитељима, 
▪ Кроз активност Ученичког парламента, 
▪ Друштвено-корисним радом ученика, 
▪ Доношењем правила о понашању ученика, родитеља и запослених у школи. 

Изборни програми у гимназији 

Постоји шест понуђених изборних програма са по једним часом недељно за 
први и други разред. Од ових шест свака гимназија бира четири изборна програма 
које нуди ученицима у првом и другом разреду, а ученици бирају два изборна 
програма. Изборне програме које су изабрали у првом разреду ученици нису у обавези 
да похађају у другом разреду, него их могу у зависности од њиховог интересовања 
променити. 

Изборни програми за први и други разред гимназија су: 

▪ Језик, медији и култура - српски језик и књижевност, страни језик, психологија, 
социологија,  

▪ Појединац, група, друштво - историја, социологија, психологија, филозофија,  
▪ Здравље и спорт - физичко васпитање, психологија, биологија, педагог и 

психолог, 
▪ Образовање за одрживи развој - биологија, географија, хемија, физика, стручни 

предмети из области економија права и администрација, 
▪ Примењене науке 1 - биологија, хемија, физика, географија, 
▪ Уметност и дизајн –ликовно, музичко. Српски језик и књижевност. 

(Правилник о степену и врсти стручне спреме за гимназију). 

Изборни програми за трећи и четврти разред (девет изборних програма са по 
два часа недељно) су: 

▪ Образовање за одржив развој, 
▪ Уметност и дизајн, 
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▪ Примењене науке 1 (за усмерење ка медицинским наукама), 
▪ Примењене науке 2 (за усмерење ка техничким наукама), 
▪ Основи геополитике, 
▪ Економија и бизнис, 
▪ Религије и цивилизација, 
▪ Методологија научног истраживања. 
▪ Савремене технологије 

Од понуђених девет изборних програма, гимназија ученику нуди пет изборних 
програма, а ученик бира два изборна програма у трећем разреду, које је у обавези  да 
настави са учењем и у четвртом разреду. 

Наставничко веће Гимназије „9. мај“ од понуђених изборних програма за први и други 
разред изабрало је: 

▪ Језик, медији и култура, 
▪ Здравље и спорт, 
▪ Образовање за одрживи развој, 
▪ Примењене науке. 

Наставничко веће Гимназије „9. мај“ од понуђених изборних програма за трећи и 
четврти разред изабрало је: 

▪ Примењене науке 1, 
▪ Примењене науке 2, 
▪ Методологија научног истраживања, 
▪ Савремене технологије, 
▪ Основи геополитике. 

У току израде Годишњег програма рада Гимназије “9. мај” за 2023/2024. годину 
водило се рачуна да основни циљеви и програмски задаци васпитног рада у гимназији 
буду заступљени у свим његовим елементима: 

− у глобалним и оперативним програмима рада наставника, стручних сарадника 
и директора 

− у плановима рада одељењског и наставничког већа, 
− у плановима рада стручних већа и тимова, 
− у плановима рада одељењских старешина и одељенских заједница, 
− у планирању слободних активности, културне и јавне делатности школе. 

Правци развоја школе у наредном периоду 

▪ Стручно усавршавање наставника; 

▪ Учешће у пројектима кроз наставу оријентисану на исходе и у оквиру изборних 
предмета и програма; 

▪ Школски простор; 
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▪ Сарадња са одговарајућим институцијама у граду ради одржавања школског 
простора и адаптације подрумског простора у простор за реализацију 
ваннаставних активности; 

▪ Побољшање услова рада у школи: 
o Набавком савремених наставних средстава и опреме, 
o Развијањем пословно техничке сарадње са факултетима, 
o Побољшањем успеха ученика и смањењем броја изостанака; 

▪ Учествовањем на националним и међународним манифестацијама 
такмичарског карактера, Европски развојни план, ЕРАЗМУС+ и IPA пројекти. 

▪ Интензивирање ваннаставних активности и друштвено-корисног рада; 
▪ Побољшање међуљудских односа на свим нивоима (наставници - ученици - 

родитељи); 
▪ Активно учешће родитеља у раду школе; 
▪ Сарадња са медијима; 
▪ Подршка и укључивање нових социјалних партнера; 
▪ Оснаживање ученика кроз интеркултуралнои инклузивно образовање; 
▪ Међународна сарадња; 
▪ Изградња сигурне школе спровођењем превентивних и интервентних 

активности, као и процеса медијације. 
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УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ 

Материјално-технички услови рада 

Школа се налази у мирној, али централној градској зони, добро је саобраћајно 
повезана са свим деловима града и у близини је осталих образовно-васпитних 
институција и установа културе. Смештена је у архитектонски вредном здању 
подигнутом 1936. године, али су зидови дворишта модернизовани, украшени 
уметничким графитима. У пространим и светлим учионицама и кабинетима, скоро 
потпуно заштићена од градске буке, омогућено је несметано извођење наставе. 

Гимназија поседује две школске зграде и спортско игралиште; 14 учионица, 5 

кабинета за информатику, 1 библиотеку и читаоницу; свечану салу за приредбе која 
служи и као фискултурна сала; наставничку канцеларију, канцеларије за 
административни рад, канцеларије за педагошко-психолошку службу и низ пратећих 
просторија са променљивом функцијом. Спортски терен у кругу школе служи као 
кошаркашко, одбојкашко, рукометно и игралиште за мали фудбал. Укупан школски 
простор је 2 540 m2. 

Августа и септембра 2008. године школа је прикључена на даљинско грејање, 
што је допринело побољшању услова рада у школи. Школа има довољно простора за 
извођење свих облика образовно-васпитног рада. 

Материјално-технички услови рада 

Ред.бр ПРОСТОР Број Површина 
(m2) 

1.  Учионице 14 810 

2.  Библиотека са читаоницом 1 34 

3.  Радионица 2 56 

4.  Фискултурна сала 1 230 

5.  Кабинети 5 200 

6.  

Остале просторије које школа користи 
(портирница, зборница, канцеларије, тоалети , 
архива, оставе, подрум, ходници и холови, 
степеништа и галерија) 

10 1165 



Годишњи план рада  2023/2024. год. 
 

15 

 

За реализацију програмских садржаја из појединих области користимо 
Амфитеатар на отвореном на нишком кеју који се налази у непосредној близини 
школе, као и простор следећих установа: 

● Филозофски факултет у Нишу, 
● Природно-математички факултет у Нишу, 
● Електронски факултет у Нишу, 
● Машински факултет у Нишу, 
● Факултет спорта и физичког васпитања Универзитета у Нишу, 

● Правни факултет у Нишу 

● Факултети “Метрополитан” и “Сингидунум”, 
● Базен спортске хале “Чаир,” 
● Ликовна галерија Ниш, 
● Симфонијски оркестар и Народно позориште, 
● Хемијска лабораторија и кабинет за информатику на ПМФ-у у Нишу, 
● Француски културни центар, 
● Амерички културни центар, 
● Амерички Савет за међународно образовање, 
● Студентски културни центар Ниш, 
● Регионални центар за професионални развој запослених у образовању, 
● Академија струковних студија и др., 
● Медицински факултету Нишу, 

● Топличка академија струковних студија, 

● Фармацеутски факултет из Новог Сада, 

● Војна академија из Београда, 

● Академија техничко-васпитачких струковних студија Ниш, 

● Невладина организација AIESEC Србија – Ниш, 

Део наставе у спортском одељењу одвијаће се у простору Факултета спорта и 
физичког васпитања и у сали за физичко Основне школе “Ћеле кула”, а блок настава 
у ИТ одељењима одвијаће се у простору Академије техничко-васпитачких струковних 
студија у Нишу и Научно-технолошког парка. 

Просторије и двориште школе биће уступљени на коришћење и Месној 
канцеларији у време викенда, за њене потребе (гласање и друге активности за чије 
извођење одговара школски простор). 

Културно-уметнички садржаји реализују се у холу школе и у сали за физичко 
васпитање (некадашња свечана сала) као и у простору библиотеке и читаонице. За 
потребе реализације одређених часова предметни наставници користиће 
амфитеатар на нишком кеју који се налази у близини школе.  

Школске манифестације попут изложби, обележавања значајних датума из 
историје, културе и науке организују се такође у холу и сали школе, али и 

просторијама Нишког културног центра, у Луткарском позоришту, Дому војске и 
Нишком културном центру, Научно-технолошком парку на платоу испред Академије 
техничко-васпитачких струковних студија Ниш.  
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Дани отворених врата и ученички дани ''У ципелама наставника'' се организују 
по једном у полугодишту у учионицама школе и наставничкој канцеларији. 

Добра сарадња одвија се и са Домом здравља, Заводом за трансфузију и 
Заводом за ментално здравље у Нишу, као и Геронтолошким центром и Центром са 
социјални рад. Такође сарађујемо са Општинским судом у Нишу, Казнено-поправним 
заводом, Свратиштем за децу улице и Војском Србије, МУП-ом Републике Србије. 

Укупни фонд књига школске библиотеке је преко 7000. 

Потребно је у школској 2023/2024. години улагати у: 
− опремање свих кабинета, 
− опремање библиотеке лектиром за све разреде, 
− опремање библиотеке стручном литературом и часописима, 
− опремање наставних средстава за наставу физичког и здравственог 

васпитања, 
− набавка наставних средстава за стручно веће природних наука и друштвених 

наука. 

Стварање повољнијих просторних и дидактичко-техничких услова 

Опис рада 

Школска година 

2022/23. 2023/24. 

Капитално одржавање објеката за образовање 6.980.230,00 12.050.000,00 

Набавка опреме и школског намештаја 380.000,00 650.000,00 

Набавка наставних средстава и материјала 
за образовање 

103.742,00 350.000,00 

Повећање књижног фонда библиотеке 19.544,00 30.000,00 

Кречење школе 482.600,00 250.000,00 

Зидарски, столарски и остали радови 87.080,00 300.000,00 

Поправка рачунарске опреме  72.125,00 300.000,00 

Поправка административне опреме 165.408,00 350.000,00 
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Школски простор 
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УЧЕНИЦИ 

План уписа ученика за школску 2024/25. годину 

У школској 2024/25. години Гимназија ''9. мај'' Ниш планира да изврши упис 32 
одељења и то: 

1) Први разред 

▪ Општи смер – 4 одељења 

▪ Одељење за ученике са посебним способностима за рачунарство и 
информатику– 1 одељење 

▪ Одељење за ученике са посебним способностима за спорт – 2 одељења 

▪ Природно-математички смер (двојезично одељење) - 1 одељење 

2) Други разред 

▪ Општи смер – 5 одељења 

▪ Одељење за ученике са посебним способностима за рачунарство и 
информатику – 1 одељење 

▪ Одељење за ученике са посебним способностима за спорт – 2 одељењa 

3) Трећи разред 

▪ Општи смер – 5 одељења 

▪ Одељење за ученике са посебним способностима за рачунарство и 
информатику – 1 одељење 

▪ Одељење за ученике са посебним способностима за спорт – 2 одељење 

4) Четврти разред 

▪ Општи смер – 6 одељења 

▪ Одељење за ученике са посебним способностима за рачунарство и 
информатику– 1 одељење 

▪ Одељење за ученике са посебним способностима за спорт – 1 одељење 

Разред Одељење Број ученика 

I 8 210 

II 8 210 

III 8 210 

IV 8 210 

Укупно планирано 32 840 
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Успех ученика гимназије “9. мај” на крају школске 2022/23. године 

Временски период Завршетак школске године 

РАЗРЕД I II III IV 

ук
уп

но
 

Укупно ученика 197 198 198 185 778 

Мушких 99 106 106 79 390 

Женских 98 92 92 106 388 

Укупно са успехом 197 196 198 185 776 

Одличних 54 61 61 81 257 

Врло дорбрих 114 101 101 73 389 

Добрих 29 31 36 27 123 

Довољних 0 0 0 1 1 

Укупно недовољних 0 2 0 0 0 

Са 1 недовољном 0 2 0 0 2 

Са 2 недовољне 0 0 0 0 0 

Недовољних (упућују се на поправни испит) 0 2 0 0 2 

Неоцењених (упућују се на разредни испит) 0 0 0 0 0 

Понавља разред 0 2 0 0 0 

Захтев за ванредно школовање у школској 2023/24. 
години 

0 0 0 5 5 

Ванредно школовање у школској 2023/24. години 0 0 2 22 24 
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Бројно стање ученика, одељења и група 

Ученици по разредима, страним језицима и изборним предметима 

Први разред 

О
де

љ
ењ

е 

Бр
ој

 у
че

ни
ка

 

М
уш

ки
 

Ж
ен

ск
и 

Први страни 
језик 

Други страни језик 

ЈМ
К 

* 

З 
и 

С
 * 

О
 з

а 
О

Р 
* 

П
Н

 * 

Ве
рс

ка
 

на
ст

ав
а 

Гр
ађ

ан
ск

о 
ва

сп
ит

ањ
е 

I1 30 8 22 Енглески(30) Немачки (23) 
Руски (7) 25 14 19 2 15 11 

I2 30 14 16 Енглески(30) Немачки (23) 
Француски (7) 13 21 8 18 15 15 

I3 30 15 15 Енглески(30) Немачки (30) 30 30 - - 30 - 

I4 30 16 14 Енглески(30) Немачки (26) 
Италијански (4) 16 27 15 1 17 13 

I5 30 13 17 Енглески(30) Немачки (30) 30 30 - - - 30 

I6 20 12 8 Енглески(20) Немачки (15) 
Руски (5) - - - - 15 5 

I7 20 18 2 Енглески(20) - - - - - 14 6 

I8 20 13 7 Енглески(20) Немачки (14) 
Француски (6) - - - - 15 5 

С
ВЕ

ГА
 

210 109 101 210 

Немачки (140) 
Руски (12) 

Француски (13) 
Италијански (4) 

125 112 42 21 125 85 

 

Легенда: 

ЈМК: Језик, медији и култура 

З и С: Здравље и спорт 

О за ОР: Образовање за одрживи развој 
ПН: Примењене науке  
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Други разред 
О

де
љ

ењ
е 

Бр
ој

 у
че

ни
ка

 

М
уш

ки
 

Ж
ен

ск
и 

Први страни 
језик 

Други страни језик 

ЈМ
К 

* 

З 
и 

С
 * 

О
 з

а 
О

Р 
* 

П
Н

 * 

Ве
рс

ка
 

на
ст

ав
а 

Гр
ађ

ан
ск

о 
ва

сп
ит

ањ
е 

II1 28 10 18 Енглески(28) Немачки (28) 28 28 0 0 28 0 

II2 26 11 15 Енглески(26) Француски (24) 
Италијански (5) 17 16 9 10 12 14 

II3 30 15 15 Енглески(30) Немачки (30) 22 30 3 5 0 30 

II4 28 13 15 Енглески(28) Немачки (28) 
Руски 11 13 20 8 15 28 0 

II5 31 10 21 Енглески (31) Немачки (22) 
Руски (6) 20 10 11 21 7 24 

II6 19 12 7 Енглески(19) Немачки (14) 
Француски (6) - - - - 4 15 

II7 16 16 0 Енглески(16) - - - - - 4 12 

II8 19 12 7 Енглески(19) 
Немачки (15) 

Италијански (1) 
Руски (4) 

- - - - 13 6 

С
ВЕ

ГА
 

191 99 91 191 

Немачки(137) 
Француски(3) 

Руски (12) 
Италијански (6) 

100 104 31 51 147 101 

 

Легенда: 

ЈМК: Језик, медији и култура 

З и С: Здравље и спорт 

О за ОР: Образовање за одрживи развој 

ПН: Примењене науке 
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Трећи разред 
О

де
љ

ењ
е 

Бр
ој

 у
че

ни
ка

 

М
уш

ки
 

Ж
ен

ск
и 

Први страни 
језик 

Други страни 
језик П

Н
 *1

 

П
Н

2*
 

О
Г П
* 

М
Н

И
* 

С
Т*

 

Ве
рс

ка
 н

ас
та

ва
 

Гр
ађ

ан
ск

о 
ва

сп
ит

ањ
е 

Н
еи

зја
ш

њ
ен

их
 

III1 28 16 12 Енглески(28) Немачки(28) 16 - 12 7 19 - - 28 

III2 27 13 14 Енглески(27) Немачки(27) - - 25 - 25 2 27 - 

III3 28 12 16 Енглески(28) Немачки(28) - 3 - 23 24 3 - 28 

III4 27 10 14 Енглески(27) Немачки(27) 8 9 12 6 19 - 2 25 

III5 31 10 21 Енглески(31) Француски(20) 
Руски(11) 29 2 4 - 25 1 6 25 

III6 29 13 16 Енглески(29) Немачки(25) 
Италијански(3) 11 1 16 21 5 2 19 10 

III7 20 20 0 Енглески(20) - - - - - - - 9 11 

III8 19 13 16 Енглески(19) 
Немачки(15) 
Француски(4) 

Руски(1) 
- - - - - - 10 9 

С
ВЕ

ГА
 

209 107 102 Енглески(209) 

Немачки(150) 
Француски(24) 

Руски(12) 
Италијански(3) 

64 14 69 126 117 8 73 136 

 

Легенда: 

ПН1: Примењене науке 1 (ка медицини) 
ПН2: Примењене науке 2 (ка техници) 
ОГП: Основи геополитике 

МНИ: Методологија научног истраживања 

СТ: Савремена технологије 
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Четврти разред 
О

де
љ

ењ
е 

Бр
ој

 у
че

ни
ка

 

М
уш

ки
 

Ж
ен

ск
и 

Први страни 
језик 

Други страни 
језик П

Н
 1

* 

П
Н

2*
 

О
ГП

* 

М
Н

И
* 

*С
Т 

Ве
рс

ка
 н

ас
та

ва
 

Гр
ађ

ан
ск

о 
ва

сп
ит

ањ
е 

IV1 26 8 18 Енглески(26) Немачки(26) 11 3 9 20 9 8 18 

IV2 28 14 14 Енглески(28) Француски(21) 
Руски(7) 9 22 2 5 18 10 18 

IV3 27 16 11 Енглески(27) Немачки(27) 27 - - 1 26 12 15 

IV4 29 14 15 Енглески(29) Немачки(29) 29 - - - 29 10 19 

IV5 28 8 20 Енглески(28) Немачки(28) 
Руски 1 

12 5 18 12 9 10 18 

IV6 25 17 8 Енглески(25) Немачки(18) 
Италијански(7) 20 3 2 1 24 4 21 

IV7 19 18 1 Енглески(19) - - - - - - 8 11 

IV8 18 13 15 Енглески(18) 
Немачки(12) 
Француски(2) 

Руски(1) 
- - - - - 6 12 

С
ВЕ

ГА
 

200 108 92 Енглески(200) 

Немачки(140) 
Француски()23 

Руски(8) 
Италијански(7) 

108 33 31 39 115 106 81 

 

Легенда: 

ПН1: Примењене науке 1 (ка медицини) 

ПН2: Примењене науке 2 (ка техници) 

ОГП: Основи геополитике 

МНИ: Методологија научног истраживања 

СТ: Савремена технологије 
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Одељење, учионице и одељењске старешине по сменама рада 

Први и трећи разред 

Одељење Учионица Одељењски старешина I смена 

I1 21 Ана Радуловић 

I2 23 Драган Ристић 

I3 24 Владимир Златановић 

I4 25 Гордана Ристић Љумовић 

I5 13 Оливера Стојановић 

I6 с 12 Вања Маринковић 

I7 ит ИТ ,,Тесла” Немања Мишић 

I8 с 22 Марко Урбанчић 

III1 Д1 Светлана Мићић 

III2 Д2 Анђелка Крстић 

III3 1 Душан Сладојевић 

III4 14 Ивана Стојановић 

III5 5 Наташа Николић 

III6 15 Марија Р. Митић 

III7 ит 4 Далибор Тодоровић 

III8 с 11 Владимир Цветковић 
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Други и четврти разред 

Одељење Учионица Одељењски старешина II смена 

II1 21 Александра Игњатовић Гошњић  

II2 23 Владица Стојановић 

II3 24 Маја Кнежевић 

II4 25 Ана Милетић 

II5 13 Ивана Живковић 

II6с 12 Драган Кантар 

II7 ит ИТ ,,Тесла” Нина Ранђеловић 

II8 с 22 Јелена Ћатић 

IV1 1 Лана Цветић Стојиљковић 

IV2 Д1  Сузана Д. Петровић  

IV3 14 Ана Митић  

IV4 Д2 Ивана Савић  

IV5 5 Тања Китановић  

IV6 15 Марија Голубовић  

IV7 ит 4 Бобан Миленковић  

IV8 с 11 Биљана Златановић  
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Програм социјалне заштите ученика 

Циљ социјалног програма у школи је снимање социјалних потреба ученика у 
циљу пружања адекватне социјалне подршке, у стварању услова ученицима да се 
осећају равноправно у односу на остале ученике. 

 Школа у сарадњи са надлежним установама брине о социјалној заштити, 
посебно ученика из осетљивих друштвених група. 

Уколико је потребно школа ће организовати прикупљање средстава за ове 
сврхе кроз хуманитарне акције, акције школског спорта, волонтирања и других 
добротворних акција. 

Критеријими за реализацију социјалног програма: 

− Интервју са родитељима - школска спрема, запосленост родитеља, доступна 
имовинска материјална средстава, број чланова породице, потпуност 
породице, здравствени статус породице, да ли остварују дечији додатак, 
социјалну и материјалну помоћ; 

− Опсервација наставника - да ли долазе у школу, да ли долазе редовно, да ли 
често касне, да ли имају књиге и прибор за школу, да ли се често жале да им 
није добро, боли их стомак, глава и сл., да ли су утучени, депресивни, 
забринути, да ли су уредни, одећа, обућа, лична хигијена, да ли имају ужину и 
шта да једу, како изгледају физички, мршави, ситни, неухрањени, бледи, да ли 
имају уочљиве знаке болести и здравствене занемарености: кожа, коса, кичма, 
инфекције, вид и сл; 

− Информације из локалне заједнице; 

− Приликом установљавања социјалног статуса ученика користе се лекарски 
извештаји, досијеи ученика, извештаји психолога и педагога, писмена и 
усмена запажања свих актера у школи као и извештаји и документација 
установа из локалне заједнице. 

Начин идентификовања ученика који имају потребу за социјалном подршком: 

Као што смо већ напоменули, особе задужене за идентификацију ових ученика су 
одељењске старешине и стручни сарадници у школи (одељењске старешине на нивоу 
одељења и стручни сарадници на нивоу школе). Идентификација ученика се врши на 
основу поменутих критеријума. 
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Социјална карта школе по одељењима у школској 2023/2024.години 

Разр/
оде 

Бр 
уч 

Образовање родитеља Запосленост Стање 
породице оо со во всс отац Мајка 

о м о м о м о м з н п з н п пп нп 

Први разред 

I1 28 0 0 17 16 1 2 9 9 23 4 0 25 2 0 28 0 

I2 31 0 0 18 12 5 8 6 10 19 10 0 20 10 0 29 1 

I3 31 0 0 16 14 3 8 11 8 28 1 1 25 5 0 31 0 

I4 29 0 0 10 12 7 6 9 8 25 4 0 22 7 0 28 1 

I5 30 0 1 17 15 5 2 3 9 25 4 1 23 4 1 24 3 

I6 20 0 0 9 5 4 5 5 8 16 2 0 15 3 0 16 2 

I7 20 0 0 8 8 4 5 8 7 19 1 0 18 2 0 19 1 

I8 19 0 0 8 8 4 5 8 7 20 0 0 20 0 0 18 2 

Други разред 

II1 30 0 0 18 17 5 4 4 7 25 1 0 24 4 0 25 5 

II2 29 0 0 12 15 3 0 5 8 17 3 0 20 2 0 22 7 

II3 29 0 0 11 13 3 3 12 10 25 2 0 21 5 0 26 3 

II4 30 1 0 11 16 3 5 11 8 20 4 3 26 3 0 24 6 

II5 30 0 0 13 14 2 6 13 6 24 3 0 20 6 0 23 7 

II6 20 0 1 10 6 3 3 4 7 15 2 0 15 2 0 13 4 

II7 17 0 0 4 5 4 4 8 8 15 1 0 16 1 0 15 2 

II8 20 0 0 9 8 3 4 6 6 19 0 0 19 1 0 18 2 

Трећи разред 

III1 31 0 0 9 8 3 3 8 10 18 1 1 19 2 0 28 3 

III2 30 0 0 12 11 5 2 10 14 25 1 1 24 5 0 22 8 

III3 29 0 0 15 14 3 5 6 8 19 3 2 23 4 0 20 9 

III4 28 0 0 15 14 0 3 10 8 22 3 0 22  1 1 19 9 

III5 30 1 2 16 15 4 5 6 7 26 1 0 27 2 0 25 5 

III6 28 0 0 10 12 1 2 11 8 19 3 0 21 1 0 17 5 

III7 19 0 0 9 4 1 4 7 10 16 1 0 13 5 0 16 3 

III8 18 0 0 11 8 3 5 4 4 16 2 0 14 3 0 16 2 

Четврти разред 

IV1 29 0 0 7 14 1 0 9 6 14 3 0 16 3 1 21 8 

IV2 29 0 0 9 8 0 5 5 1 10 4 0 11 3 0 26 3 

IV3 29 0 0 11 10 0 0 7 7 20 0 0 16 4 0 25 4 

IV4 29 0 0 8 10 1 1 9 6 17 1 0 18 0 0 23 6 

IV5 28 0 1 15 11 2 6 14 11 25 4 1 28 1 0 24 4 

IV6 26 0 0 11 11 2 2 4 4 13 3 1 13 3 0 25 1 

IV7 20 0 0 13 12 1 3 6 3 16 2 2 14 4 0 16 4 

IV8 19 0 0 3 1 0 0 5 9 8 1 0 10 0 0 18 1 

Објашњење:
ОО-основно образовање 
СО-средње образовање 
ВО-више образовање 
ВСС-висока стручна спрема 

О-отац 
М-мајка 
ПП-потпуна породица 
НП-непотпуна породицa
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ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 

Општа организација рада школе 

Образовно-васпитни рад у школи одвија се по утврђеном плану и програму 
наставе и учења у оквиру 32 одељења од првог до четвртог разреда (5 одељења 
општег смера у првом разреду, по 6 одељења општег смера у другом, трећем и 
четвртом разреду, 4 одељења специјализована за ученике са посебним 
способностима за рачунарство и информатику у првом, другом, трећем и четвртом 
разреду и 4 спортска одељења у првом (2 одељења), другом и трећем разреду). 

Школовање у гимназији траје четири године. Ученици гимназије полажу општу 
матуру по програму прописаном од стране Министарства.  

Ученици гимназије полагаће и државну матуру школске 2023/24. године. 
Пројекат Државна матура је почео са радом у јануару 2019. године, а планирано је да 
траје до краја децембра 2021. године. У светлу пандемије изазване вирусом ковид-19 

и одлагања увођења државне матуре, трајање пројекта је продужено до краја 2022. 
године. У нашој гимназији успешно су реализована сва три пилотирања. 

Организовање и остваривање наставе 

Планирање и организовање наставе наставници раде електронски за потребе 
тимског рада и размене. Такође, планови рада и извештаји о раду на школском нивоу 
су у електронској форми. Организовање и остваривање образовно-васпитног рада је 
у складу са документима: Препоруке за почетак образовно-васпитног рада у школској 
2023/24. години. 

За остваривање образовно-васпитног рада планирају се (у складу са 
епидемиолошком ситуацијом) три модела: 

- настава и учење у школи кроз непосредни рад – I модел, 

- комбиновање наставе и учења у школи и наставе и учења на даљину – II модел, 

- настава и учење на даљину – III модел. 

Остваривање образовно-васпитног рада на почетку школске године реализује се 
према моделу I уз доследну примену свих одговарајућих мера кроз непосредан рад у 
школи. Календар образовно-васпитног рада прописује динамику реализације, а 
планови и програми наставе и учења исходе учења и стандарде квалификација 
образовних профила. Сви ученици присуствују истовремено свим облицима 
образовно-васпитног рада у школи. Организација рада и распоред часова прилагођен 
је тако да се смање ризици уношења и преношења вируса. 
Ученици и родитељи су од стране одељењских старешина обавештени о моделима 
реализације наставе и учења у школској 2022/23. години. 
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На основу обавештења о одлуци Тима за праћење и координисање примене 
превентивних мера у раду школа које се односи на утврђени модел наставе за школе 
у одређеним јединицама локалне самоуправе од четвртка, 1.9.2022. године 
организација образовно-васпитног рада оствариваће се по моделу I. 

1. Предмет и примена Смерница за организацију и реализацију образовно- 

васпитног рада у средњој школи у школској 2023/2024. години 

Смерницама за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у 
средњој школи (у даљем тексту: школи) у школској 2023/2024. години (у даљем тексту: 
Смернице), ближе се уређују начин планирања, организовања и остваривања 
образовно- васпитног рада школе, са посебним нагласком на остале облике 
образовно-васпитног рада и унапређивање васпитног рада са ученицима. 

Услед последица мајских трагедија, првенствено ради обезбеђивања 
добробити и подршке целовитом развоју детета/ученика, настава у другом 
полугодишту школске 2022/2023. године за ученике средње школе завршена је раније. 
Између осталог, Смернице треба да помогну школи да успостави континуитет у 
образовно-васпитном раду, да достигне законом прописане циљеве образовања и 
васпитања и да се што успешније носи са евентуалним изазовима у новој школској 
години. У школској 2023/2024. години, осим редовних активности планирања и 
програмирања, потребно је да се уваже и одређени додатни елементи представљени 
у Смерницама. 

Правни основ за израду Смерница јесте Закон о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 -др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), 
Закон о средњем образовању и васпитању („Службени гласник РС”, бр. 55/13, 101/17, 
27/18-др. закон, 6/20, 52/21 и 129/21), прописи којима се уређујују план и програм 
наставе и учења и прописи којима се ближе уређују специфични аспекти рада школе. 

2. Циљеви Смерница 

Заједнички циљ Смерница jесте организација активности чијом ће се реализацијом и 
активним укључивањем ученика допринети првенствено развоју позитивних људских 
вредности код ученика, као и унапеђивању односа заснованих на међусобном 
поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости. 
Директор, наставници, стручни сарадници и родитељи одговорни су за остваривање 
ових циљева којима се обезбеђују безбедно и подстицајно окружење за учење и 
развој свих чланова школске заједнице. 

2.1 Образовно-васпитни рад у школској 2023/2024. години 

У планирању и реализацији образовно-васпитног рада у школској 2023/2024. години 
неопходно је осим законских и програмских основа уважити и сугестије и захтеве који 
произилазе из ових смерница. Приликом разматрања начина на који ће се Смернице 
применити у школи, упућујемо на коришћење додатних извора који су наведени у 
прилогу и чине њихов саставни део. 
У наставку је представљен резиме Смерница у виду корака које је неопходно 
предузети након чега је дат табеларни приказ активности које школа треба да 
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реализује у школској 2023/2024. години: 

Први наставни дан школске 2023/2024. године организовати кроз разговор и 
упознавање ученика са планом рада у првим недељама нове школске године. 

Наставу у недељи од 4 - 8. септембра 2023. године реализовати као тематску 
наставу, у оквиру које се могу остваривати радионице и друге активности усмерене 
ка неговању вредности међусобног поштовања, сарадње и солидарности, уз 
уважавање различитости. 

У недељи од 11-15. септембра 2023. године спровести иницијално 
процењивање у оквиру обавезних предмета и изборних програма, како би се на 
основу добијених резултата планирао образовно-васпитни рад у складу са 
постигнућима ученика. 

Годишњим планом рада школе предвидeти самовредновање рада у областима 
квалитета – Подршка ученицима и Етос. Самовредновање рада планирати у првом 
полугодишту школске 2023/2024. године. 

Акциони план за унапређивање Подршке ученицима и Етоса реализовати од 
почетка другог полугодишта. 

Организовати и реализовати процену ставова ученика првог разреда средње 
школе о адаптацији и интеграцији у новој школи и планирати мере подршке. 

Посебну пажњу усмерити на изборне програме којима ће се подржати развој 
позитивних људских вредности, промовисати односе засноване на међусобном 
поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости. 

До краја првог полугодишта промовисати визију развоја школе и на основу ње у 
партиципативном процесу, дефинисати мото (идентитет) школе. Мото је један од 
важних симбола школе који је познат и прихваћен код свих актера. 

Табеларни приказ претходно наведених активности за школску 2023/2024. 
годину 

Активност 
Период 

реализације 

Носиоци 
активности 

Резултат 

Заједнички 
разговори свих 
актера школског 
живота 

од 01.09.2023. и 
у континуитету 
током наставне 
године 

Сви запослени у 
школи 

Ревидиран Развојни план 
школе 

Могући су нови приоритетни 
циљеви развоја 

Израђен план активности 

Тематска настава 4 - 8.9.2023. Наставници 
Оперативни планови 
Продукти тематске наставе 
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Иницијално 
процењивање 

11-15.9.2023. 

Наставници и 
стручни 
сарадници 

Различите технике и 
инструменти за формативно 
праћење напредовања 
ученика 

Оперативни планови 
(укључујући и планове 
додатне подршке) 

 

Процењивање 
адаптације ученика 
првог разреда 

Током првог 
полугодишта 

Стручни 
сарадници 
Одељењске 
старешине 

Анализа и интерпретација 
резултата истраживања, 
дефинисани кораци и план 
подршке ученицима и 
наставницима 

Реализовање 
самовредновања 
рада школе 

Током првог 
полугодишта 

Тим за 
самовредновање 

Анализа и интерпретација 
резултата 

самовредновања, Акциони 
план за унапређивање, 
Ревидиран Развојни план 
школе и приоритетни циљеви 

Дефинисати мото 
(идентитет) школе 

Током првог 
полугодишта 

Тим за развојно 
планирање и 
одељењске 
старешине, 
Ученички 
парламент 

Дефинисан мото (идентитет) 
школе, доступан свима и 
промовисан 

 

3. Почетак школске године и први месец реализације наставе 

Први наставни дан школске 2023/2024. године ће се организовати кроз разговор и 
упознавање ученика са планом и радом у наредном периоду, односно о раду у првим 
недељама нове школске године. Предметни наставници своје оперативне планове 
креирају у складу са Смерницама за прве две недеље септембра. Касније се при 
креирању оперативног плана ослањају на резултате иницијалног процењивања и 
искуства током тематске недеље. 
У првој недељи почињу и заједнички разговори свих актера школског живота с циљем 
конципирања образовне стратегије како да односи у школи буду засновани на 
међусобном поштовању, сарадњи и солидарности, уз уважавање различитости. 
Током септембра и октобра 2023. године наставници и запослени у школи ће заједно 
са ученицима и родитељима креирати идентитет школе тако што ће дефинисати 
заједничке циљеве, мисију и мото школе, као и очекивана понашања и исходе који су 
у складу са договореним идентитетом. Идентит школе ће бити доступан свима, 
промовисан путем сајта школе, друштвених мрежа, паноа, обавештења и свих 
активности које школа реализује. 
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Да би се ученици што успешније вратили у неопходну дневну рутину, односно редовне 
школске активности, неопходно је да то буде постепено, нарочито у прве две недеље 
септембра 2023. године. Томе ће допринети тематско планирање – тематски дани, 
посебно прва тематска недеља (од 4. до 8. септембра), која ће подразумевати 
интерактивне методе рада, остваривање наставе кроз различите приступе 
(интегративна, амбијентална, пројектна настава и друго), међупредметно 
повезивање, а све уз уважавање индивидуалних карактеристика и могућности сваког 
ученика. Један од циљева оваквог приступа би свакако био и сагледавање потреба 
ученика и заједничко планирање активности које су у функцији брже адаптације 
ученика и уласка у редовне школске активности. Пожељно је да школе у току наставне 

године планирају тематске активности једном или више пута месечно и наставе са 
реализацијом тематских дана. 
Школе имају аутономију да уз подршку свих релевантних актера школског живота 
одреде тему тематских дана, вођене вредностима међусобног поштовања, сарадње 
и солидарности, уз уважавање различитости. 
Предлог тема за организацију тематских дана: Дани демократске културе; Ја волим 
и поштујем себе и друге; Шта могу да учиним за тебе? Упознајмо свет кроз 
културу, књижевност, историју, гастрономију и др.; Kад се многе руке 
сложе/удруже; Богатство различитости итд. 

Теме се реализују узимајући у обзир специфичност школе (подручја рада и 
образовног профила, програма наставе и учења). 
Садржај рада и организација тематске наставе захтевају корелацију садржаја више 

предмета, истраживање, сарадњу са   другим   наставницима   или   ученицима,   истих 
или различитих старосних група, разним локалним организацијама, коришћењем 
различитих дидактичких средстава и медија и примену проблемске наставе. 
Ове прве наставне недеље могуће је планирати и сарадничке часове када наставници 
различитих предмета заједно реализују час/часове. Наиме наставници заједно бирају 
кључну компетенцију и тему која повезује исходе неколико предмета, планирају и 
заједно реализују наставу. Овакав вид тимске наставе је погодан и за наставнике 
теоријске и практичне наставе истог стручног предмета. 
Као и прва недеља, и друга недеља (од 11. до 15. септембра 2023. године) посвећена 
је заједничким разговорима, дружењу и планирању. У овој недељи се организује и 
иницијално процењивање (провере и тестирања) претходних постигнућа ученика у 
оквиру одређене области, модула или тема, а који су од значаја за обавезни предмет, 
изборни програм и активност како би се организовао рад и праћење ученика, с 
посебним освртом на ученике из осетљивих друштвених група. Важно је да 
наставници упознају ученике са циљем иницијалног процењивања, нагласе да његова 
функција није добијање оцене, али и да истакну да је важно да ученици ураде што 
боље, како би наставници добили релевантне информације за организовање даље 
наставе. Резултати иницијалног процењивања ће се користити како би се креирао 
оперативни план рада. Такође, стручни сарадници се ослањају на резултате ове 
процене како би идентификовали ученике којима ће бити потребна посебна подршка 
и како би се та подршка планирала заједно са другим наставницима. 
Мотивација ученика у наставном процесу је важна за унапређивање постигнућа и 



Годишњи план рада  2023/2024. год. 
 

33 

 

грађење поверења према школи. Важно је да ученици осете задовољство због добро 
урађеног задатка, због укључености у процес учења, сарадње са наставницима и 
вршњацима. Одређена доза такмичарског духа на часу може да буде корисна, али је 
важно да не прерасте у ривалитет. Високо компетитивна средина за учење подиже 
анксиозност и чини да се већ несигурни ученици додатно повуку, што негативно утиче 
на њихову мотивацију, а и успорава динамику рада целог одељења. Ученицима треба 
да буде јасно да се од њих очекује да буду успешни, не зато што морају да буду, већ 
зато што школа и њихови наставници верују да они то могу. Уколико је неким 
ученицима потребно обезбедити додатну подршку, онда треба пронаћи начин како да 
дођу до позитивног резултата, али тако да се не осете мање способним. Редовно 
треба давати повратну информацију о раду и резултату учења сваком ученику. Та 
формативна оцена треба да буде детаљна и конструктивна, да садржи информацију 
о томе шта је добро урађено и шта би били наредни кораци, како би се рад додатно 
унапредио. Ученике треба подстицати да сами коментаришу свој рад, да буду 
рефлексивни као и да коментар на рад својих другова буде конструктиван (обавезно 
спречавати исмевање, изругивање и грубе коментаре). Утврдити, заједно са 
ученицима, правила и начин који ће се примењивати приликом оцењивања и 
самооцењивања. 
Добар начин за моделовање понашања ученика је и сопствени пример. Такође, на 
овом узрасту наставник је главни модел према ком ученици обликују своје понашање 
и очекивања од себе. Начин комуникације (вербална и невербална) који се примењује 
у раду са ученицима је од суштинског значаја за развој слике о себи и сопствени 
развој. 
 

3.1 Примена Смерница током школске 2023/2024. године 

На темељима започетих активности у првим недељама школске године, школа ће 
наставити да ради на унапређивању своје документације и пракси како би обезбедила 
подстицајно и безбедно окружење и континуирано промовисала вредности 
међусобног поштовања, сарадње и солидарности, уз уважавање различитости. 
Годишњи програми. Приликом израде програма заштите од насиља, злостављања и 
занемаривања и програма спречавања дискриминације и ризичних понашања 
планиране активности ће одражавати актуелне потребе школе на основу анализе 
стања (сигурност и безбедност ученика, анализа ситуација насиља и ризичних 
понашања ученика из претходне школске године и сл.) и искустава из првих недеља 
реализовања наставе, како би прецизно планирали активности, носиоце и динамику 
реализације. Запослени, ученици и родитељи ће бити упознати са могућностима 
коришћења Националне платформе „Чувам те“ у складу са раније добијеним 
инструкцијама. 
Самовредновање рада школе у школској 2023/2024. години. Годишњи план рада 
школе у делу који се односи на самовредновање рада школе допунити двема 
областима квалитета – Подршка ученицима и Етос. Самовредновање спровести у 
првом полугодишту, да би се у другом полугодишту додатно редефинисали 
оперативни планови и програми рада тела и тимова у школама. 
Школе које су претходне школске године радиле самовредновање из ових области 
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треба да ревидирају своје планове тако да они буду усклађени са овим Смерницама 
и предузимају мере за унапређивање рада школе у оквиру ових области квалитета. 
Акциони план ускладити са резултатима самовредновања и потребом за 
унапређивањем васпитног рада у школи, као и са заједнички дефинисаним 
идентитетом. 
Процењивање адаптације и пружање подршке ученицима у школској 2023/2024. 
години. Стручни сарадници ће организовати истраживање у највулнерабилнијим 
одељењима и свим одељењима првог разреда о потребама и изазовима са којима се 
сусрећу ученици. У складу са добијеним резултатима и осталим информацијама 
добијеним од родитеља и наставника, планираће се и реализовати специфична 
подршка ученицима и наставницима. 
Идентитет школе. Током школске године пропагираће се и охрабривати понашања 
ученика, наставника и родитеља која су у складу са дефинисаним идентитетом, а он 
ће се кроз континуирана настојања школе обогаћивати и промовисати у настави и 
изван школе. 
Хуманитарне активности и активности у локалној заједници. У складу са циљевима 
Смерница, идентитетом школе и вредностима које се граде и промовишу, школа ће 
организовати са родитељима и ученицима хуманитарне акције ослањајући се на 
постојеће ресурсе у локалној заједници. 
Ваннаставне и слободне активности у школи. Овим активностима обухватиће се што 
већи број ученика пратећи њихова интересовања и уважавајући различите потребе и 
доступне ресурсе и капацитете школе а са фокусом на развој позитивних људских 
вредности код ученика, као и унапеђивању односа заснованих на међусобном 
поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости. 
Потребно је креирати план активности ради обележавања значајних дана/датума 
током школске године. 
Ученички парламент. Школе ће пружити подршку активном укључивању ученика у 
ученичке организације и тимове у циљу   развоја   позитивних   вредности   и сарадње. 
Активније учешће ученика у доношењу одлука које се њих непосредно тичу, 
заступање интереса свих ученика у школи, као и подржавање иницијатива ученика, 
један је од важних задатака школе, јер на тај начин ученици јачају самопоуздање и 
постају одговорне личности. 
Допунску и додатну наставу треба организовати тако да не буду искључиве, да не 
подржавају компетитивност између ученика и посредно не шаљу поруке ученицима 
да нису успешни или талентовани у некој области. Корисно би било да допунске 
наставе имају облик консултативног рада намењеног свим ученицима, као и да се 
користе предности вршњачког подучавања и подстакну родитељи да пруже подршку 
(на пример креирањем Клубова за учење). Током додатне наставе истицати важност 
ученичких интересовања и уложеног труда, а избеђи потенцирање изванредних 
постигнућа и значаја такмичења. 
Екскурзије и студијска путовања пружају могућност да се одређени образовни исходи 
остваре током другачијег облика наставе (на пример, посета културноисторијски 
значајним местима, обиласцима природних богатстава, разговора са мештанима, 
посете компанијама и средњим школама истог подручја рада). Такође, ови облици 
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наставе омогућавају наставницима да упознају ученике у неформалној атмосфери и 
стекну бољи увид у њихове социоемоционалне компетенције и степен прихваћености 
у вршњачкој групи, као и да “осете” динамику вршњачких односа у одељењу/групи, 
што је важно за превенцију насиља и неговање вредности сарадње и солидарности. 
Час одељењског старешине има важну улогу и могућност развоја ставова и уверења 
ученика, упознавање ученике са школским животом и односима којима уважавају 
друге. У разговор и дискусију треба да буду укључени сви ученици, као и да буду 
заступљени садржаји и активности везани за развој емпатије, сарадње, 
солидарности, поштовања различитости и сл. Предлог тема које могу да буду 
реализоване на часовима одељењског старешине су: Емпатија, Толеранција, 
Другарство, Позитивне вредности- путокази за живот; Шта је филантропија? 

Програм одељењских заједница и одељењског старешине ће се организовати у 
складу са раније послатим документом Упутства за педагошки рад одељењског 
старешине. 

Сарадња са родитељима. У циљу стварања сарадничке атмосфере и развој 
поверења неопходно је укључивати родитеље као равноправне партнере у све 
сегменте и области рада школе. Један од важних услова за успостављање сарадње 
је благовремено и јасно информисање, као и обезбеђивање прилика за двосмерну 
конструктивну комуникацију, коју ће одликовати узајамно поштовање и уважавање 
различитих перспектива. Пожељно је користити више канала комуникације као и 
континуирано слати поруку да је партиципација родитеља добродошла. Са друге 
стране, од родитеља се очекује одговорно понашање, односно праћење напредовања 
ученика које, између осталог, подразумева редовно извештавање одељењског 
старешине о променама у понашању и учењу код ученика, као и спремност за 
консултације како са наставницима, тако и са стручним сарадницима школе или 
спољним сарадницима. 
Наведене опште принципе сарадње, али и циљеве и активности специфичне за ову 
школску годину, потребно је и пре почетка школске године поделити са родитељима 
користећи посредне канале комуникације, а потом и на првом родитељском састанку 
истаћи новине настале у школским документима и планираним активностима. 
У саветодавном раду са родитељима треба планирати теме на основу сагледавања 
потреба родитеља (спровести анкетирање родитеља како би се сагледале њихове 
потребе на почетку и током школске године и ослањати се на податке добијене кроз 
разговоре реализоване на почетку првог полугодишта). 
Потребно је да школа преузме иницијативу за организовање што више активности у 
којима заједно учествују наставници, ученици и родитељи. Од изузетног је значаја 
развој партнерства са породицом, у контексту коришћења различитих могућности 
укључивања родитеља и неговања партнерства, с обзиром да породица и школа, 
имају заједничке интересе и одговорности према деци у стварању бољих програма и 
прилика за развој и постигнућа ученика. 
 

Број: 611-00-01640/2023-03 МИНИСТАР 

У Београду, 17. августа 2023. године Проф. др Славица Ђукић Дејановић 
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Награде и похвале 

Ученик који постиже изузетне резултате похваљује се и награђује у складу са 
Правилником о награђивању. Награде се додељују за одличан успех, освојена прва 
три места на такмичењима и за успешно учешће у слободним активностима. 

Посебно значајно место у систему награђивања и похваљивања има избор 
ученика генерације и спортисте генерације, који се својим радом, залагањем и 
целокупним понашањем истиче међу својим вршњацима.  

Ученика и спортисту генерације проглашава Наставничко веће на основу 
предлога одељењских већа.  

У школској 2022/2023. години ученица генерације је Линда Исаку, одељење IV/2 

и спортиста генерације Јована Милошевић, одељење IV/2. 

Васпитне и васпитно-дисциплинске мере 

У току школовања ученик је обавезан да поштује утврђена правила понашања 
у школи са којима га упознаје одељењски старешина на првом часу одељењског 
старешине. На првом родитељском састанку родитеље ученика одељењски 
старешина упознаје са правилима понашања ученика у школи. 

Према ученику који врши повреду правила понашања у школи школа ће уз 
учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачати васпитини рад са 
учеником.  

За лакшу или тежу повреду обавезе ученика, односно повреду забране ученику 
се могу изрећи васпитне (за лакшу повреду обавезе ученика), и васпитно-

дисциплинске мере (за тежу повреду обавезе, односно забране) у складу са 
Законом.
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Правилник о календару рада за школску 2023/2024. 
годину 

На основу члана 28. став 6. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), 

Министар без портфеља, који на основу Одлуке председника Владе 01 број 035-00-

9/2023 од 30. маја 2023. године, објављене у „Службеном гласнику РС”, број 44/23, врши 
овлашћења министра просвете, доноси 

ПРАВИЛНИК 

o календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2023/2024. 

годину 

Члан 1. 

Овим правилником утврђује се календар за остваривање обавезних облика 
образовно-васпитног рада (теоријска настава, практична настава и вежбе) и школског 
распуста у гимназији, уметничкој и стручној школи, за школску 2023/2024. годину. 

Члан 2. 

Остали обавезни и факултативни облици образовно-васпитног рада, утврђени 
планом и програмом наставе и учења, односно наставним планом и програмом за 
гимназије, уметничке и стручне школе, планирају се годишњим планом рада школе. 

Члан 3. 

Обавезне облике образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника средње 
школе остварују на годишњем нивоу, и то: 

1) у гимназији: 
– у I, II и III разреду у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних 

дана; 
– у IV разреду у 33 петодневних наставних седмица, односно 165 наставних дана. 
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није 

могуће да гимназије остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју 
наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 
5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. 

У оквиру 37, односно 33 петодневних наставних седмица, гимназија је у обавези да 
годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када 
због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у 
седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. 

2) у стручној школи: 
– у I и II разреду трогодишњег и I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 

петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана; 
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– у III разреду трогодишњег и IV разреду четворогодишњег образовања у 34 
петодневних наставних седмица, односно 170 наставних дана. 

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није 
могуће да стручне школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном 
броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у 
броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. 

У оквиру 37, односно 34 петодневних наставних седмица, стручна школа је у обавези 
да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када 
због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у 
седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. 

У четвртак, 7. новембра 2023. године, настава се у свим школама изводи према 
распореду часова од четвртка. 

Члан 4. 

План и програм наставе и учења, односно наставни план и програм за уметничке 
школе у I, II, III и IV разреду остварује се према годишњем плану рада школе у 
петодневним или шестодневним наставним седмицама, у складу са законом. 

Члан 5. 

Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта. 
Прво полугодиште почиње у петак, 1. септембра 2023. године, а завршава се у петак, 

29. децембра 2023. године. 
Друго полугодиште почиње у понедељак, 22. јануара 2024. године, a завршава се у 

петак, 21. јуна 2024. године. 
Друго полугодиште за ученике IV разреда гимназије завршава се у петак, 24. маја 

2024. године, а за ученике III разреда трогодишњег и IV разреда четворогодишњег 
образовања стручних школа у петак, 31. маја 2024. године. 

Друго полугодиште за ученике I и II разреда трогодишњег, односно I, II и III разреда 
четворогодишњег образовања стручних школа, за које је планом и програмом наставе и 
учења, односно наставним планом и програмом прописана реализација професионалне 
праксе према индивидуалном плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршава 
се најкасније у четвртак, 15. августа 2024. године. 

Члан 6. 

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст. 
Јесењи распуст почиње у среду, 8. новембра 2023. године, а завршава се у петак, 10. 

новембра 2023. године. 
Зимски распуст почиње у понедељак, 1. јануара 2024. године, а завршава се у петак, 

19. јануара 2024. године. 
Пролећни распуст почиње у понедељак, 29. априла 2024. године, а завршава се у 

понедељак, 6. маја 2024. године. 
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За ученике I, II и III разреда гимназије и четворогодишњих средњих стручних школа и 
ученике I и II разреда трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почиње у 
понедељак, 24. јуна 2024. године, а завршава се у петак, 30. августа 2024. године. 

За ученике IV разреда гимназије, IV разреда четворогодишњих и III разреда 
трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почиње по завршетку 
матурског/завршног испита, а завршава се у петак, 30. августа 2024. године. 

Члан 7. 

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и 
другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 
92/11). 

У школи се празнују и: 
1) 21. октобар 2023. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату; 
2) 27. јануар 2024. године, Свети Сава – Дан духовности, школска слава; 
3) 22. април 2024. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других 

жртава фашизма у Другом светском рату; 
4) 9. мај 2024. године, као Дан победе; 
5) 28. јун 2024. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. 
Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на 

српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других 
жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад 
падају у дане када школа и иначе не ради. 

У школи се обележавају и: 
1) 8. новембар 2023. године, као Дан просветних радника; 
2) 21. фебруар 2024. године, као Међународни дан матерњег језика; 
3) 10. април 2024. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског 

просветитеља и првог српског министра просвете. 

Члан 8. 

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде 
у дане следећих верских празника, и то: 

1) православци – на први дан крсне славе; 
2) припадници исламске заједнице ‒ 10. априла 2024. године, на први дан 

Рамазанског бајрама и 16. јуна 2024. године, на први дан Курбанског бајрама; 
3) припадници јеврејске заједнице – 25. септембра 2023. године, на први дан Јом 

Кипура; 
4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском 

календару – 25. децембра 2023. године, на први дан Божића; 
5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском 

календару – 7. јануара 2024. године, на први дан Божића; 
6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по 

грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим 



41 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

даном Васкрса (католици – од 29. марта до 1. априла 2024. године; православци од 3. до 
6. маја 2024. године). 

Члан 9. 

Годишњим планом рада школа ће утврдити остваривање екскурзије и време када ће 
надокнадити наставне дане у којима су се остваривале екскурзије. 

Ако је Дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан надокнадити на 
начин који утврди годишњим планом рада. 

Члан 10. 

Време саопштавања успеха ученика и подела ђачких књижица на крају првог 
полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником. 

Време поделе сведочанстава, полагање завршног испита на крају трогодишњег 
образовања и матурског испита на крају четворогодишњег образовања, као и време 
поделе диплома, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником. 

Члан 11. 
Пријављивање за полагање пријемних испита обавиће се од 16–22. априла 2024. 

године, и то: 
1) од уторка, 16. априла до петка, 19. априла 2024. године, електронским путем преко 

портала Моја средња школа; 
2) у петак, 19. априла и понедељак, 22. априла 2024. године, непосредно у матичним 

основним школама и непосредно у средњим школама у којима је организовано полагање 
пријемних испита. 

Пријемни испити за упис ученика у средње школе за школску 2024/2025. годину биће 
организовани у периоду од 10–19. маја 2024. године, и то за упис у: 

– средње музичке школе; 
– средње балетске школе; 
– уметничке школе ликовне области и на образовне профиле у области уметности; 
– одељења за ученике са посебним способностима за математику; 
– одељења ученика са посебним способностима за физику; 
– одељења ученика са посебним способностима за рачунарство и информатику; 
– одељења ученика са посебним способностима за сценску и аудио-визуелну 

уметност; 
– одељења ученика са посебним способностима за географију и историју; 
– одељења ученика са посебним способностима за биологију и хемију; 
– одељења за ученике са посебним способностима за филолошке науке (испит из 

српског/матерњег језика и књижевности и испит из страног језика); 
– средње школе у којима се део наставе одвија на страном језику. 
Пријем спортске документације за кандидате за упис у одељења за ученике са 

посебним способностима за спорт одржаће се у суботу, 8. јуна и понедељак, 10. јуна 2024. 
године. 



42 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

Члан 12. 

Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада средњих школа за школску 
2023/2024. годину одштампан је уз овај правилник и чини његов саставни део. 

Члан 13. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
гласнику Републике Србије – Просветном гласнику”. 

Број 110-00-97/2023-03  Министар, 

У Београду, 14. јуна 2023. године  Ђорђе Милићевић 
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Ритам радног дана 

 

Број и време рада смена 

Школа ради по моделу I у две смене. Прву смену чине одељења I и III разреда а 
другу одељења II и IV разреда. Смене рада мењају се на недељу дана. 

 

 

Распоред звоњења радним данима 

 Пре подне После подне 

1. час 745 – 830 1400– 1445 

2. час 835 – 920 1450 – 1535 

ОДМОР 920 – 940 1535 – 1555 

3. час 940 – 1025 1555 – 1640 

4. час 1030 – 1115 1645 – 1730 

ОДМОР 1115– 1125 1730 – 1735 

5. час 1125 – 1210 1740– 1825 

6. час 1215 – 1300 1830 - 1915 

7. час 1305 - 1350 1920-2005 
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Распоред звоњења наставним суботама 

 

 Пре подне После подне 

1. час 800 – 830 1300 - 1330 

2. час 835 – 905 1335 - 1405 

ОДМОР 905 – 925 1405 - 1425 

3. час 925– 955 1425 - 1455 

4. час 1000 – 1030 1500 - 1530 

ОДМОР 1030 – 1040 1530- 1540 

5. час 1040 – 1110 1540- 1610 

6. час 1115 – 1145 1615- 1645 

7.час 1150 – 1220 1650- 1720 
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Дежурство наставника 

 

Школа организује обавезно дежурство наставника. Дежурни наставник долази у 
школу 15 минута пре почетка наставе и за време дежурства налази се у ходнику. Дежурни 
наставник се стара да настава почне на време и по распореду часова. Уколико неко од 
наставника није дошао предузима мере за замену часова. На час полази последњи. Сва 
запажања за време дежурства записује у Књигу дежурства. 

 С
м

ен
а 

Спрат Сатн
ица 

Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

П
рв

и 
и 

тр
ећ

и 
ра

зр
ед

 

Приземље 

7:35 – 
9:40 

Марија Костић Аница Тричковић 
Дејан 
Максимовић 

Ана Цевтковић Мирјана Тошев 

Ивана Милојковић 
Ана Виденовић 
Радуловић 

Марија  Павић 
Ђорђевић 

Слободан 
Веселиновић 

Ана Виденовић  
Радуловић 

9:40 –
13:50 

Радмила Ивковић 
Ненад 
Стаменковић 

Марија Тошић Катарина Илић Марија Костић 

Дејан Максимовић Зорана Петровић 
Ивана 
Милојковић 

Словодан 
Веселиновић 

Милош 
Вукомановић 

I 

7:35 – 
9:40 

Кристина 
Павловић 

Кристина 
Павловић 

Катарина 
Стојановић 

Радмила 
Ивковић 

Нела Стојковић 

9:40 –
13:50 

Катарина Илић 
Катарина 
Стојановић 

Наташа Јанкетић 
Катарина 
Павловић 

Милијана 
Мартиновић 

II 

7:35 – 
9:40 

Марија Павић 
Ђорђевић 

Милена Пешић Тамара Манић Војин Никитовић 
Наташа 
Јанкетић 

9:40 –
13:50 

Војин Никитовић Марко Трајковић Милена Пешић Олгица Јовић Сашка Петровић 

Др
уг

и 
и 

че
тв

рт
и 

ра
зр

ед
 

Приземље 

13:50 
-
15:50 

Ивана Павловић Ана Васић 
Наташа 
Лепопојић 

Милијана 
Мартиновић 

Радмила Тотев 
Јовић 

Алекса Токић Марија Тошић 
Бранислав 
Павловић 

 
Ненад 
Стаменковић 

15:50
-

20:05 

Јелена 
Миленковић 

Александра 
Ивановић 

Ивана Павловић Ана Васић 
Бранислав 
Павловић 

Сузана Д. 
Петровић 

Кристина 
Павловић 

Радмила Тотев 
Јовић 

Јелена 
Цветковић 

Милица Јовић 
Илић 

I 

13:50
-

15:50 

Маријан Томић Ана Кражић Ћебић 
Милица Јовић 
Илић 

Александар 
Петровић 

Алекса Токић 

15:20
-

20:05 

Аница Тричковић Сашка Петровић 
Јелена 
Цветковић 

Иван Крстић Маријан Томић  

II 

13:50
-

15:50 

Мина Џамић 
Милош 
Вукомановић 

Мина Џамић Никола Бркић 
Марта Гејо 
Ристић 

15:20
-

20:05 

Никола Бркић   Ана Цветковић Зорана Петровић Марко Трајковић 
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Ритам рада у току школске године 

 

Pаспоред одржавања активности 

Назив активности Временска динамика 

Упис ученика у први разред 12. – 15. 7. 2024 

Поправни, ванредни и матурски испити 

19. – 30. 8. 2024. (поправни) 
20. 10. – 1. 11. 2023.  

20.2. – 1.3. 2024.  

22.4. – 1.5. 2024. 

20.6. – 1.7. 2024. 

20.8. – 1.9. 2024. (ванредни) 
24.5. – 15.7. 2024 (матурски) 

Упис ученика у II,IIIи IV разред 30.8. 2024. 

Припремна настава за будуће ученике ИТ 
одељења 

24.2. 2024. 

Разредни испити за IV разред 27. – 29. 5. 2024. 

Матурски испити 30, 31. 5. – 14.7. 2024. (матурски) 

Матурски одбори 
30.5.2024. 
31.5.2024. 

14.6.2024. 

Поправни испити за IV разред 3.6.– 14.6.2024. 

Разредни испити за I, II и III разред 24.6. – 27.6. 2024. 

Поправни испити за I, II и III разред 19.8. – 28.8. 2024. 

Припремна настава за све разреде 24.6. – 5.7. 2024. 

Прослава дана школе 9.5.2024. 

Матурско вече 2.6.2024. 

Испити за ванредне ученике – јесењи рок 20.11. – 1.12. 2023. 

Испити за ванредне ученике – зимски рок 22.1. – 2.2. 2024.  

Испити за ванредне ученике – пролећни рок 18.3. – 29.3. 2024. 

Испити за ванредне ученике – летњи рок 
24.6. – 5.7. 2024. 

19.8. – 28.8. 2024. 

Уручивање сведочанстава 28.6.2024. 

 

 

 

Распоред одржавања састанака Педагошког колегијума 
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Редни 
број 

Време 
реализације 

Активност Дневни ред 

1. 31.8.2023. 
Састанак Педагошког 

колегијума 

1. Подношење извештаја 
Педагошком колегијуму о раду 
стручних тимова и већа на крају 
школске 2022/2023. год. 
2. Припрема и подела задужења у 
изради Годишњег плана рада 
школе 
3. Предлози за координаторе 
стручних тимова, стручних већа и 
секција 

2. 3.11.2023. 
Састанак Педагошког 

колегијума 

1. Разматрање успеха на крају 
првог класификационог периода  
2. Изречене васпитне и васпитно-
дисциплинске мере  

3. 5.1.2024. 
Састанак Педагошког 

колегијума 

1. Извештај ораду стручних 
тимова, стручних већа и секција 
2. Реализација наставе у првом 
полугодишту 
3. Набавка потрошног материјала и 
наставних средстава 

4. 27.4.2024. 
Састанак Педагошког 

колегијума 

1. Одржавање седница 
одељењских и наставничког већа 
ради верификације успеха ученика 
на трећем класификационом 
периоду  
2. Анализа посечених часова 
редовне, угледне и огледне 
наставе  
3. Анализа рада секција у школи 
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Распоред одржавања Одељењских већа 

Редни 
број 

Време 
реализације 

Активност Дневни ред 

1. 2.11.2023. 
Први класификациони 

период 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода  
2. Успех и дициплина ученика  

2. 3.1.2023. 
Други 

класификациони 
период 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода  
2. Успех и дициплина ученика  

3. 

1.3.2024. 
(за IV разред) 

14.3.2024. 
(за I, II, III 
разред) 

Трећи 
класификациони 

период 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода  
2. Успех и дициплина ученика  

4. 

24.5.2024. 
(за IV разред) 

21.6.2024. 
(за I, II, III 
разред) 

Четрвти 
класификациони 

период 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода  
2. Успех и дициплина ученика  
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Распоред одржавања родитељских састанака 

Редни 
број Време реализације Активност Дневни ред 

1. 
6.11.2023. 
7.11.2023. 

Први 
класификациони 

период 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода  
2. Успех и дициплина ученика  

2. 4.1.2023. 
Други 

класификациони 
период 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода  
2. Успех и дициплина ученика  

3. 

2.3.2024. 
(за IV разред) 

15.3. и 16.3.2024. 
(за I, II, III разред) 

Трећи 
класификациони 

период 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода  
2. Успех и дициплина ученика  

4. 

22.–27.6.2024. 
(за IV разред) 

28.6.2024. 
(за I, II, III разред) 

Четрвти 
класификациони 

период 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода  
2. Успех и дициплина ученика  
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Распоред одржавања Наставничких већа 

Материјал за седнице Наставничког већа припремају директор школе, помоћник 
директора, педагог, психолог и секретар школе. 

Записничар Наставничког већа је Милена Пешић, професор српског језика и 
књижевности. 

Редни 
број 

Време 
реализације 

Активност Дневни ред 

1. 12.9.2023. 
Прва седница 

наставничког већа 

1.Разматрање извештаја о 
реализацији годишњег плана рада за 
школску 2023/2024. год. 
2. Разматрање извештаја о раду 
директора школе у школској 
2023/2024. год. 
3. Разматрање предлога Годишњег 
плана рада Гимназије „9.мај“ за 
школску 2023/2024. год. 

2. 3.11.2023. 
Друга седница 

наставничког већа 

1.Реализација наставног плана и 
програма на крају првог 
класификационог периода школске 
2023/2024. год. 
2. Извештај о успеху и дициплини 
ученика на крају првог 
класификационог периода  

3. 3.1.2024. 
Трећа седница 

наставничког већа 

1. Реализација наставног плана и 
програма на крају првог полугодишта 
школске 2023/2024. год. 
2. Извештај и верификација успеха 
ученика на крају првог полугодишта  
3. Извештај о појачаном васпитном 
раду и изреченим васпитним и 
дисциплинским мерама ученика  

4. 18.1.2024. 
Четврта седница 

наставничког већа 

1. Организација наставе на почетку 
другог полугодишта  
2. Усвајање тема за матурски рад  
3. Разматрање полугодишњег 
извештаја о реализацији годишњег 
плана рада школе  
4. Разматрање извештаја о раду 
директора школе  

5. 2.3.2024. 
Пета седница 

наставничког већа 

1. Извештај о успеху и дисциплини 
ученика четвртог разреда 
2. Текућа питања 

6. 15.4.2024. 
Шеста седница 

наставничког већа 

1. Извештај о успеху и дисциплини 
ученика првог, другог и трећег 
разреда  
2. Извештај и верификације успеха 
ванредних ученика након мартовског 
испиног рока  
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7. 24.5.2024. 
Седма седница 

наставничког већа 

1. Усвајање извештаја са 
одељењског већа о успеху ученика 
четвртог разреда 
2. Усвајање извештаја са 
одељењског већа о изреченим 
васпитним и васпитно-
дисциплинским мерама ученика 
четвртог разреда 
3. Избор ученика генерације и 
спортисте генерације  

8. 16.6.2024. 
Осма седница 

наставничког већа 

1. Верификаија успеха ученика 
завршних разреда на матурском 
испиту  
2. Текућа питања 

9. 29.6.2024. 
Девета седница 

наставничког већа 

1. Извештај и верификација успеха 
ученика првог, другог и трећег 
разреда  
2. Извештај о изреченим васпитним и 
васпитно-дисциплинским мерама 
ученика првог, другог и трећег 
разреда на крају школске  
3. Формирање Тима за израду 
годишњег плана рада за школску 
2024/2025. год. 
4. Усвајање успеха ванредних 
ученика после јунског испитног рока 
школске  

10. 22.6.2024. 
Десета седница 

наставничког већа 
1. Расподела обавеза 

11. 31.8.2024. 
Једанаеста седница 
наставничког већа 

1. Формирање одељења у школској 
2024/2025. год. 
2. Предлог одељењских старешина у 
школској 2024/2025. год. 
3. Календар рада у школској 
2024/2025. год. 
4.Усвајање распореда часова за 
школску 2024/2025. год. 
5. Усвајање листе уџбеника у 
школској 2024/2025. год. 
6. Усвајање успеха ученика на 
поправним и разредним испитима у 
августовском испитном року за 
школску 2023/2024. год. 
7. Усвајање успеха ванредних 
ученика после августовског испитног 
рока за школску 2023/2024. год. 
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Годишњи фонд часова обавезних наставних предмета  

Ред. 
бр 

Наставни предмет I II III IV СВЕГА 

1. Српски језик 1184 1147 1147 1056 4534 

2. Енглески језик 1 514+74 333+129,5 555+240,5 
297+214,

5 
2357,5 

3. Немачки језик 2 370+74 222+111 222+111 198+99 1407 

4. Француски језик 2 37+37 37+18,5 74+37 33+16,5 290 

5. Руски језик 2 37+37 37+18,5 37+18,5 - 185 

6. Италијански језик 2 - - 37+18,5  55,5 

7. Латински језик 518 370 - - 888 

8. Социологија - - - 528 528 

9. Психологија - 444 74 - 518 

10. Филозофија - - 444 726 1170 

11. Историја 592 592 518 396 2098 

12. Географија 592 592 518 - 1702 

13. Биологија 518 518 629 594 2259 

14. Математика 1221 1221 1443 1089 4974 

15. Физика 592 370+92,5 407+222 627+99 2409,5 

16. Хемија 592 333+92,5 222+111 396 1746,5 

17. 
Рачунарство и 
информатика 

518 518 259 231 1526 

18. Примена рачунара 37+74 74 74 - 259 

19. Програмирање 74+111 74+111 111 - 481 

20. Рачунарски системи 74 - - - 74 
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Ред.бр Наставни предмет I II III IV СВЕГА 

21. Дискретна математика - - 74 - 74 

22. 
Оперативни системи и 

рачунарске мреже 
- 74 - - 74 

23. 
Објектно оријентисано 

програмирање 
- - 37+111 - 148 

24. Базе података - - 37+37 33+66 173 

25. Спорт и здравље 74+148 74+222 37+111 33+99 798 

26. Спорт и тренинг 74+148 74+296 37+111 33+99 872 

27. Музичка култура 222 185 37 33 477 

28. Ликовна култура 185 185 74 33 477 

29. 
Физичко и здравствено 

васпитање 
444 444 518 462 1868 

30. Језик медији и култура 185 185 - - 370 

31. Здравље и спорт 296 259 - - 555 

32. 
Образовање за одрживи 

развој 74 74 - - 148 

33. Примењене науке 37 111 - - 148 

34. Примењене науке 1 - - 222 330 552 

35. Примењене науке 2 - - 74 132 206 

36. Савремене технологије - - 370 330 700 

37. Основи геополитике - - 222 132 354 

38. 
Методологија научног 

истраживања 
- - 222 132 354 

39. Грађанско васпитање 185 185 185 231 786 

40. Верска настава 259 185 148 132 724 

УКУПНО: 10208 10008,5 10516,5 8910 39646 
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Остали обавезни облици образовно-васпитног рада 

Ред бр. Други обавезни облици образовно-васпитног 
рада 

Годишњи број часова 

I II III IV 

1. Додатни рад 30 30 30 30 

2. Допунски рад 30 30 30 30 

3. Припремна настава 30 30 30 30 

Допунска настава 

Допунска настава се организује за ученике који стално или повремено заостају 
усавладавању наставних садржаја. 

По правилу допунска настава траје целе године. При организовању допунске 
наставе треба водити рачуна да један ученик може бити обухваћен допунском наставом 
највише из два предмета.  
Час допунске наставе може трајати краће од 45 минута, а најмање 30 минута. 

Додатна настава 

Додатна настава организује се за ученике који стално или повремено напредују у 
реализацији наставних планова и програма. Глобални и оперативни планови као и 
планови додатне наставе чине саставни део Годишњег програма рада школе и налазе се 
на школском Гугл диску. 

Припремна настава 

Подразумева припрему ученика за поправне, одељењске и ванредне испите. Ова 
настава обухвата и припрему за матуру-писани испит и консултације око израде матурског 
рада. 
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Кадровски услови рада 

РУКОВОДЕЋЕ ОСОБЉЕ 

Име и презиме 
Послови које 

обавља 
Радни 
стаж 

Стручна спрема 

Ненад Дисић директор 14 
Филозофски факултет  

дипл. педагог физичке културе 

Сузана Д. Петровић  помоћник 
директора 

22 
Филолошки факултет 
проф.франц. језика и 

књижевности 

СТРУЧНА СЛУЖБА 

Име и презиме 
Послови које 

обавља 
Радни 
стаж 

Стручна спрема 

Анита Спасић 
стручни сарадник 

педагог 12 
Филозофски факултет 
Дипломирани педагог 

Теодора Тепавчевић 
стручни сарадник 

психолог 2 
Филозофски факултет Мастер 

психолог 

АДМИНИСТРАТИВНО-ФИНАНСИЈСКА СЛУЖБА 

Име и презиме 
Послови које 

обавља 
Радни 
стаж 

Стручна спрема 

Мирела Илић секретар 16 
Правни факултет Дипломирани 

правник 

Биљана Максимовић 
шеф 

рачуноводства 
19 Економски факултет 

Милица Петровић благајник 27 Економска школа 
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ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 

Име и презиме 
Послови које 

обавља 
Радни 
стаж 

Стручна спрема 

Драгиша Јовановић домар школе 11 Средње образовање 

Драгица Гроздановић чистачица 13 Основно образовање 

Данијела Живковић чистачица 11 Основно образовање 

Виолета Матић чистачица 9 Основно образовање 

 АлександраЂорђевић чистачица 6 Основно образовање 

Гордана Јовановић  чистачица 7 Основно образовање 

Драгана Ристић  чистачица 1 Основно образовање 

Драгољуб Димитријевић 

техничар 
одржавања 

информационог 
система и 

технологија и 
административни 

референт за правне 
и кадровске послове 

20 
ГТШ Неимар Ниш – 

Грађевинска техничка школа 

 

 НАСТАВНИЦИ – КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА 

Р.
 б

р 

Име и презиме 
Послови које 

обавља 
Радни 
стаж 

Образовање 

1 Ана Радуловић 
наставник српског 

језика и 
књижевности 

22 
Филозофски факултет 

Дипломирани филолог за 
српскохрватски јез.и књиж 

2 Мила Догановић 
наставник српског 

језика и 
књижевности 

27 
Филозофски факултет 

Дипломирани филолог за 
српскохрватски јез.и књиж. 

3 Ана Милетић 
наставник српског 

језика и 
књижевности 

18 
Филозофски факултет 

Дипломирани филолог за 
српски језик и књиж. 

4 Ивана Савић 
наставник српског 

језика и 
књижевности 

17 
Филозофски факултет 

Дипломирани филолог за 
српски јез.филоз. и књиж. 

5 Ана Митић 
наставник српског 

језика и 
књижевности, ГВ 

8 
Филозофски факултет 

Дипломирани филолог за 
српски јез.филоз. и књиж. 



58 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

6 Ивана Павловић 
наставник српског 

језика и 
књижевности 

16 
Филозофски факултет 

Дипломирани филолог за 
српски језик и књиж. 

7 Катарина Илић 
наставник српског 

језика и 
књижевности 

13 
Филолошки факултет 

Мастер професор језика и 
књижевности 

8 Марија Костић 

наставник српског 
језика и 

књижевности 
наставник верске 

наставе 

16 
Филолошки факултет 

Мастер професор језика и 
књижевности 

9 Љиљана Петровић 
наставник немачког 

језика 
20 

Филолошки факултет 
Проф.немачког језика и 

књижевности 

10 Милош Вукомановић 
наставник немачког 

језика 
8 

Филолошки факултет 
Проф.немачког језика и 

књижевности 

11 Марија Радојковић 
наставник немачког 

језика 
4 

Филолошки факултет 
Дипломирани филолог 

12 Анђелка Крстић 
наставник 

енглеског језика 
20 

Филозофски факултет 
Дипломирани филолог за 

енглески јез.и књиж 

13 Нина Ранђеловић 
наставник 

енглеског језика 
20 

Филозофски факултет 
Дипломирани филолог за 

енглески јез.и књиж 

14 Марија Тошић 
наставник 

енглеског језика 
9 

Филозофски факултет 
Проф.енглеског језика и 

књижевности 

15 Ивана Милојковић 
наставник 

енглеског језика 
18 

Филозофски факултет 
Дипломирани филолог за 

енглески јез.и књиж. 

16 Зорана Петровић 
наставник 

енглеског језика 
9 

Филозофски факултет 
Дипломирани филолог за 

енглески јез.и књиж. 

17 Наташа Јанкетић 
наставник руског 

језика, ГВ 
15 

Филозофски факултет 
Дипломирани филолог за 

руски јез.и књиж 

18 Мирјана Тошев 
наставник 

француског језика, 
ГВ 

28 
Филолошки факултет 

Проф.франсуског језика и 
књижевности 

19 Сузана Д. Петровић 
наставник 

француског језика 
22 

Филолошки факултет 
Проф.франсуског језика и 

књижевности 

20 
Милијана 

Мартиновић 
наставник немачког 

језика 
1 

Филолошки факултет 
Проф.немачког језика и 

књижевности 

21 Дејан Максимовић 
наставник 

латинског језика 
23 

Филозофски факултет 
Дипломирани класични 

филолог 
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22 Наташа Лепопојић 
наставник 

латинског језика 
20 

Филозофски факултет 
Дипломирани класични 

филолог 

23 
Милена Симоновић 

Јовић 
наставник 

латинског језика 
18 

Филозофски факултет 
Дипломирани класични 

филолог 

24 Ана Кражић Ћебић 
наставник 

италијанског језика, 
ЈМК, ГВ 

14 
Филолошки факултет 

Дипломирани филолог за 
италијански јез.и књижевност 

25 Христина Павловић 
наставник 

филозофије, ГВ 
10 

Филозофски факултет 
Дипл. филозоф 

26 Алекса Токић 
наставник 

филозофије, МНИ, 
ГВ 

15 
Филозофски факултет 

Дипл. Филозоф 

27 Савета Миленковић 
наставник 

психологије 
30 

Филозофски факултет 
Дипл. психолог 

28 
Александра 
Ивановић 

наставник 
социологије, ОГ 

20 
Филозофски факултет 

Дипл. социолог 

29 
Ана Виденовић 

Радуловић 
наставник 

психологије, ЗИС 
17 

Филозофски факултет 
Дипл. психолог 

30 
Слободан 

Веселиновић 
наставник историје 29 

Филозофски факултет 
Професор историје 

31 Војин Никитовић наставник историје 19 
Филозофски факултет 

Професор историје 

32 Јелена Ћатић наставник историје 13 
Филозофски факултет 

Професор историје 

33 Владица Стојановић наставник историје 18 
Филозофски факултет 

Професор историје 

34 Никола Бркић наставник МНИ 2 
Филозофски факултет 

Доктор историјских наука 

35 Ана Васић 
наставник 
географије 

18 
Географски факултет 

Дипл. географ 

36 Душан Сладојевић 
наставник 
географије 

19 
Природно-математички фак. 

Професор географије 
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37 
Марија Ђорђевић 

Павић 
наставник 
географије 

15 
Природно-математички фак. 

Професор географије 

38 Марија Р. Митић наставник хемије 9 
Природно-математички фак. 

Дипломирани хемичар 

39 
Александра Гошњић 

Игњатовић 
наставник хемије 19 

Природно-математички фак. 
Дипломирани хемичар 

40 
Радмила 

Стоиљковић 
наставник хемије, 

ПН1 
8 

Природно-математички фак. 
Дипломирани хемичар 

41 Сашка Петровић наставник ПН1 2 
Природно-математички 

факултет 
Дипломирани хемичар 

42 
Бранислав 
Павловић 

наставник физике 17 
Природно-математички фак. 

Дипл.физичар 
за општу физику 

43 Наташа Николић наставник физике 13 
Природно-математички фак. 

Дипл.физичар 
за прим. физику 

44 Драган Ристић наставник физике 18 
Филозофски факултет 

Дипл.физичар 

45 Јелена Цветковић 
наставник физике, 

ПН2 
17 

Филозофски факултет 
Дипл.физичар 

46 Немања Мишић наставник физике 6 
Филозофски факултет 

Дипл.физичар 

47 Ана Цветковић 
наставник 
биологије 

15 
Природно-математички фак. 

Дипл.биолог 

48 Ивана Живковић 
наставник 

биологије, ПН 
13 

Природно-математички фак. 
Професор биологије 

49 
Гордана Ристић 

Љумовић 
наставник 
биологије 

19 
Природно-математички фак. 
Дипл.биолог- смер заштите 

животне средине 

50 Јелена Миленковић 
наставник 
биологије 

0 
Природно-математички фак. 

Професор биологије 

51 Марија Голубовић 
наставник 

математике 
21 

Природно-математички фак. 
Дипл.математичар за 
теоријску мат. и прим. 
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52 
Лана Цветић 
Стојиљковић 

наставник 
математике 

18 
Природно-математички фак. 

Професор мат. и рач. 

53 Тања Китановић 
наставник 

математике 
15 

Природно- математички 
факултет 

Дипл.математичар 

54 Маја Кнежевић 
наставник 

математике, ГВ 
16 

Природно- математички 
факултет 

Дипл.математичар 

55 Ивана Стојановић 
наставник 

математике 
15 

Природно-математички фак. 
Дипл.математичар 

56 Радмила Ивковић 
наставник 

математике 
27 

Природно-математички фак. 
Дипл.математичар 

57 Биљана Златановић 
наставник 

рачунарства и 
информатике 

26 
Електронски факултет 

Дипл. инж. за рачунарску 
технику и информатику 

58 
Радмила Тотев-

Јовић 

наставник 
рачунарства и 
информатике 

26 
Електронски факултет 

Дипл.инж.за аутоматику и 
електронику 

59 
Владимир 

Златановић 

наставник 
рачунарства и 
информатике 

19 
Електронски факултет 

Дипл.инж.за рачунарску 
технику и информатику 

60 
Катарина Павловић 

(замена Милоша 
Станковића) 

наставник 
математике и 
информатике 

10 
Електронски факултет 

Дипл.инж.за рачунарску 
технику и информатику 

61 Бобан Миленковић 
наставник 

рачунарства и 
информатике 

19 
Електронски факултет 

Дипл.инж.за рачунарску 
технику и информатику 

62 Далибор Тодоровић 
наставник 

рачунарства и 
информатике 

17 
Електронски факултет 

Дипл.инж.за рачунарску 
технику и информатику 

 
Ненад Стаменковић 
(замена Катарине 

Стојановић) 

наставник 
рачунарства и 
информатике 

2 
Природно-математички 

факултет 

 Вукашин Станојевић 
наставник 

рачунарства и 
информатике 

3 
Природно-математички 

факултет 

 
Катарина 

Стојановић 

наставник 
рачунарства и 
информатике, 
математике 

4 
Природно-математички 

факултет 

 Аница Тричковић 
наставник 

рачунарства и 
информатике 

13 
Природно-математички 

факултет 

 Светлана Мићић 
наставник ликовне 

културе, ГВ 
21 

Уметничка академија  
Дипломирани сликар 

 Сузана Т. Петровић 
наставник музичке 

културе 
19 

Уметничка академија 
Магистар музичар педагог 
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71 Тамара Манић 
наставник музичке 

културе и хора 
наставник оркестра 

14+3 

Факултет музичке 
уметностиНиш 

Дипломирани музички 
извођач - обоиста 

Филозофски факултет Ниш 
Мастер наставник предметне 

наставе 

72 Оливера Стојановић 
наставник физичког 

и здравственог 
васпитања 

20 
Факултет физичке културе 

Професор физичког 
васпитања 

73 
Владимир 
Цветковић 

наставник физичког 
и здравственог 

васпитања, ЗИС, 
СИТ 

2 
Факултет спорта и физичког 

васпитања 
Професор физичке културе 

74 Нела Стојановић 

наставник физичког 
и здравственог 

васпитања и 
изборног програма, 

ЗИС 

3 
Факултет спорта и физичког 

васпитања 
Професор физичке културе 

75 Марко Урбанчић 
наставник изборног 

програма, ЗИС 
5 

Факултет спорта и физичког 
васпитања 

Професор физичке културе 

76 Драган Кантар 
наставник физичког 

и здравственог 
васпитања, СИТ 

12 
Факултет спорта и физичког 

васпитања 
Професор физичке културе 

77 Иван Крстић 

наставник физичког 
и здравственог 

васпитања и 
изборног програма, 

ЗИС 
 

1 
Факултет спорта и физичког 

васпитања 
Професор физичке културе 

78 
Александар 
Петровић 

наставник физичког 
и здравственог 

васпитања и 
изборног програма, 

ЗИС 

4 
Факултет спорта и физичког 

васпитања 
Професор физичке културе 

79  Маријан Томић  

наставник физичког 
и здравственог 

васпитања и 
изборног предмета 

ГВ 

6 
Факултет спорта и физичког 

васпитања 
Професор физичке културе 

80  Јелена Пејчић 
наставник изборног 

програма ЗИС 
2 

Факултет спорта и физичког 
васпитања 

Професор физичке културе 

81 Марко Трајковић 
наставник верске 

наставе 
2 

Православно богословски 
факултет 

Мастер теолог 

82 Марта Гејо Ристић 
наставник 
грађанског 

васпитања, ООР 
12 

Факултет за трговину и 
банкарство ‘’Јанићије и 

Даница Карић’’ 
Дипломирани економиста - 

менаџер у банкарству 
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83 Јелена Стојановић наставник ПН 0 
Природно-математички фак. 

Професор биологије 

85 Олгица Јовић 
наставник ПН2 и 

СТ 
0 

Природно-математички 
факултет 

 



64 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

Структура 40-о часовне радне недеље 

Ред. 
број 

Предметни 
наставник/
ца 

Облици образовно-васпитног рада 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ∑ 

СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ 

1.  
Догановић 
Мила 

16 2 / / 1 1 1 / / 1 2 24 

2.  
Илић 
Катарина 

8 2 / / / / / / / 0,7 / 10,7 

3.  
Костић 
Марија 

8 2 / / / / / / / / / 10 

4.  
Милетић 
Ана 

16 2 2 / / / 1 1 / 1 1 24 

5.  Митић Ана 20 2 2 / / / / / / / / 24 

6.  
Павловић 
Ивана 

16 2 / / 1 1 1 1 / / 2 24 

7.  
Савић 
Ивана 

19 2 2 / / / / 0,5 / 0,5 / 24 

8.  
Радуловић 
Ана 

20 2 2 / / / / / / / / 24 

9.  
Пешић 
Милена 

2 2 / / / / / / / / / 4 

ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК/ИТАЛИЈАНСКИ ЈЕЗИК 

10. 
Кражић Ћ. 
Ана 

2 1 / 4 / / / 0,47 / / / 7,47 

11. 
Петровић Д. 
Сузана 

2 1 2 / / / / / / / / 5 

12. 
Тошев 
Мирјана 

9 1 / / / 1 1 / / / / 12 

РУСКИ ЈЕЗИК 

13. 
Јанкетић 
Наташа 

7 1 / 4 1 / / 0,5 / / 0,6 14 

НЕМАЧКИ ЈЕЗИК 

14. 
Вукоманови
ћ Милош 

18 2 / / / 1 / 1 / / 2 24 

15. 

Јовић Илић 
Милица 
(Петровић 
Љиљана) 

10 1 / / / 1 / 1 / / 0,3 13,3 

16. 

Мартиновић 
Милијана 
(Радојковић 
Марија) 

18 1 / / / 2 1 / / / 2 24 

17.  
Петровић 
Зорана 

2 0,5 / / / / / / / / / 2,5 
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ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

18. 
Toшић 
Марија 

18 1 / / 1 1 1 1 / / 1 24 

19. 
Крстић 
Анђелка 

18 1 2 / 1 1 / / / / 1 24 

20. 
Милојковић 
Ивана 

18 1 / / 1 1 / / / / 3 24 

21. 
Петровић 
Зорана 

16 0,5 / / 1 1 1 1 / / 1 21,5 

22. 
Ранђеловић 
Нина 

18 1 2 / / 1 / / / / 2 24 

МАТЕМАТИКА 

23. 
Голубовић 
Марија 

17 2 2 / / 1 1 1 / / / 24 

24. 
Ивковић 
Радмила 

18 2 / / 1 2 1 / / / 2 24 

25. 
Китановић 
Тања 

16 2 2 / / 1 1 1 / / 1 24 

26. 
Кнежевић 
Маја 

20 2 2 / / / / / / / / 24 

27. 
Катарина 
Стојановић 

18 2 / / / 1 1 / / 1 1 24 

28. 
Стојановић 
Ивана 

19 2 2 / / 1 / / / / / 24 

29. 
Цветић 
Стојиљкови
ћ Лана 

17 2 2 / / 1 1 1 / / / 24 

 
Павловић 
Катарина 

18 2 / / / 1 1 / / / 2 24 

 Џамић Мина 4 1 / / / 0,5 0,5 / / / / 6 

РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА 

30. 
Стаменковић 
Ненад 

10 / / / / 1 1 / / / 2 14 

31. 
Златановић 
Биљана 

20 / 2 / / / / / / / 2 24 

32. 
Златановић 
Владимир 

22,6 / 2 / / 1 / / / 2 0,9 28,5 

33. 
Миленковић 
Бобан 

19 / 2 / / 1 / 1 / 1 4,5 28,5 

34. 

Стаменковић 
Ненад 
(Станковић 
Милош) 

10 / / / / / / / / / / 10 

35. 
Станојевић 
Вукашин 

5 / / / 0,2 / / / / / 2 7,2 

36. 
Тодоровић 
Далибор 

17 / 2 / 2 1 / 1 / / 3 26 
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37. 
Тотев-Јовић 
Радмила 

20 / / / / 1 / 1 / / 2 24 

38.  Џамић Мина 1 / / / / / / / / / / 1 

39.  
Миладинов
ић Ивани 

3 / / / / 0,5 / / / / 1 4,5 

40.  
Тричковић 
Аница 

13 / / / 1 1 / / / / 4 19 

ХЕМИЈА 

41. 
Гошњић И. 
Александра 

20 / 2 / / 1 / / / 1 / 24 

42. 
Митић Р. 
Марија 

20 / 2 / / 1 / / / / 1 24 

43. 
Стоиљкови
ћ Радмила 

16 / / / / 1 1 / / / 1 19 

ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ 

44. 
Кантар 
Драган 

21 / 2 / / / / / / / 1 24 

45. 
Нела 
Стојановић 

6 / / 2 / / / / / / 1,6 9,6 

46. 
Стојановић 
Оливера 

20 / 2 / / / / / / 1 1 24 

47. 
Урбанчић 
Марко 

19 / 2 / 1 / / / / 1 1 24 

48. Иван Крстић 8 / / / / / 1 / / / / 9 

49.  
Цветковић 
Владимир 

21 / 2 / / / / / / 0,5 0,5 24 

50.  
Александар 
Петровић 

8 / / / 1 / / / / / / 9 

51.  
Маријан 
Томић 

10 / / 2 / / / / / / 2 14 

52.  
Маринковић 
Вања  19 / 2 / 1 / / / / / 2 24 

ЛИКОВНА И МУЗИЧКА КУЛТУРА (хор, оркестар) 

53. 
Манић 
Тамара 

1 / / 8 / 1 / / / 0,8 / 10,8 

54. 
Мићић 
Светлана 

13 / 2 / / / / / / 0,6 / 15,6 

55. 
Петровић Т. 
Сузана 

12 / / / / / / 1 / / 1 14 

56.   / / / / / / / /  / 6 

СОЦИОЛОГИЈА 

57. 
Ивановић 
Александра 

16 / / / 1 / 1 1 / / / 19 

ФИЛОЗОФИЈА 

58. 
Павловић 
Христина 

16 / / / / 1 0,5 1 / 0,5 / 19 
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59. 
Токић 
Алекса 

18 / / 2 / / / 1 / 1 2 24 

ПСИХОЛОГИЈА 

60. 
Миленковић 
Савета 

10 / / / / / 1 / / / 2 12 

61. 
Виденовић 
Ана 

4 / / / 1 1 / / / /  6 

ИСТОРИЈА 

62. 
Веселинови
ћ Слободан 

16 / / / / 1 1 / / / 1,2 19,2 

63. 
Никитовић 
Војин 

12 / / / / / 1 / / / 1,4 14,4 

64. 
Стојановић 
Владица 

20 / 2 / / / 1 1 / / / 24 

65. 
Ћатић 
Јелена 

10 / 2 10 0,5 / / / / 0,5 1 24 

ФИЗИКА 

66. 
Николић 
Наташа 

21 / 2 / / 0,5 / / / 0,5 / 24 

67. 
Павловић 
Бранислав 

20 / / / / 1 1 1 / 1 / 24 

68. 
Ристић 
Драган 

12 / 2 / / / / / / / / 14 

69. 
Мишић 
Немања 

20 / 2 / / 1 / / / 0,5 0,5 24 

70. 
Цветковић 
Јелена 

8 / / / / 1 / / / / 0,6 9,6 

БИОЛОГИЈА 

71.  
Живковић 
Ивана 

20 / 2 / / 1 0,5 / / 0,5 / 24 

72.  
Р. Љумовић 
Гордана 

20 / 2 / / 0,5 / / / / 1,5 24 

73.  
Цветковић 
Ана 

20 / / / / 1 1 / / / 2 24 

 
Јелена 
Миленковић 

3 / / / / / / / / / 0,6 3,6 

ГЕОГРАФИЈА 

74. Васић Ана 20 / / / / 1 0,5 1 / 1 0,5 24 

75. 
Ђорђевић 
П. Марија 

6 / / / / / 0,6 / / / 0,6 7,2 

76. 
Сладојевић 
Душан 

20 / 2 / / / 1 / / / 1 24 

ЛАТИНСКИ ЈЕЗИК 

77. 
Лепопојић 
Наташа 

4 1 / / / / 0,5 / / / / 5,5 

78. 
Максимовић 
Дејан 

18 1 / / / 1 2 / / / 2 24 
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79. 
Симоновић 
Милена 

2 0,5 / / / 0,2 / / / / / 2,7 

ЈЕЗИК, МЕДИЈИ И КУЛТУРА 

80. 
Пешић 
Милена 

/ / / 9 / / / / / / 1 10 

 
Ана Кражић 
Ћебић 

            

ЗДРАВЉЕ И СПОРТ 

81. 
Ана 
Радуловић 
Виденовић 

/ / / 4 / / / / / / 2 6 

82.  
Јелена 
Пејчић 

/ / / 5 / / / / / / 1 6 

83.  
Нела 
Стојановић 

            

84.  Иван Крстић / / / 2 / / / / / / 1 3 

85.  
Александар 
Петровић 

/ / / 2 / / / / / / 1 3 

ОБРАЗОВАЊЕ ЗА ОДРЖИВИ РАЗВОЈ 

86. 
Ристић Гејо 
Марта 

/ / / 4 / / / / / / 2 6 

ПРИМЕЊЕНЕ НАУКЕ  

87. 

Петровић 
Сашка 
(Стојановић 
Јелена) 

/ / / 4 / / / / / / 1 5 

ПРИМЕЊЕНЕ НАУКЕ 1 

88. 
Петровић 
Сашка 

/ / / 16 / / / / / / 3 19 

ПРИМЕЊЕНЕ НАУКЕ 2 

89. 
Олгица 
Јовић 

/ / / 6 / / / / / / 1,5 7,5 

САВРЕМЕНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

90. Мина Џамић / / / 16 / / / / / / 1 17 

91.  
Аница 
Тричковић 

/ / / 4 / / / / / / 1 5 

ОСНОВИ ГЕОПОЛИТИКЕ 

92. 
Јелена 
Ћатић 

/ / / 10 / / / / / / 1 11 

МЕТОДОЛОГИЈА НАУЧНИХ ИСТРАЖИВАЊА 

93.  
Никола 
Бркић 

   8       1,6 9,6 

ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ 

94.  Гејо Ристић / / / 6 / / / / / / / 6 
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Марта 

95.  
Пешић 
Милена 

/ / / 1 / / / / / / / 1 

96.  
Тошев 
Мирјана 

/ / / 2 / / / / / / 2 4 

97.  
Ивановић 
Александра 

/ / / 2 / / / / / / 0,6 2,6 

98.  
Лепопојић 
Наташа 

/ / / 2 / / / / / / 0,23 2,23 

99.               

ВЕРСКА НАСТАВА 

100. 
Трајковић 
Марко 

/ / / 20 / / / / / / 4 24 

1. Часови обавезних предмета 
2. Писмени задаци 
3. Час одељењског старешине и одељењске заједнице 
4. Изборни програми 
5. Додатна настава 
6. Допунска настава 
7. Припремни рад за разредне и поправне испите 
8. Припрема за матурски испит 
9. Припремни и друштвено-корисни рад 
10. Секције 
11. Подршка ученицима преко веб-алата 
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Подела предмета на наставнике у 2023/2024. години 

Стручно веће наставника српског језика и књижевности и уметности 

Предметни наставник/ца Одељење Проценат (%) 

СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ 

1.  Радуловић Ана I1,2 III5,6,8 100 

2. Савић Ивана II7  IV2,4,5,6 100 

3. Митић Ана I6,8 II6,8  IV3 100 

4. Догановић Мила III1.2,3,4 100 

5. Милетић Ана II4,5 IV7,8 100 

6. Павловић Ивана II1,2,3 IV1 100 

7. Илић Катарина I5,7 44,44 

8. Костић Марија I3,4 44,44 

9. Милена Пешић III7 11,11 

ЛИКОВНА И МУЗИЧКА КУЛТУРА 

10. Мићић Светлана I1,2,3,4,5 II1,2,3,4,5 III7,8 IV8 65 

11. Петровић Т. Сузана I1,2,3,4,5 II1,2,3,4,5 60 

12. Манић Тамара 

I 7 
хор 

20+5 

оркестар 20 

Стручно веће наставника страних језика 

НЕМАЧКИ ЈЕЗИК 

13. Вукомановић Милош  I1,2, III1,3,4,6 , IV4,6,8 100 

14. Радојковић Марија ( Милијана 
Мартиновић) I3,4,6,8, II6,8, III2 100 

15. Петровић Љиљана ( Милица Јовић-
Илић) II1,3,4,5, IV1 55,55 

16. Зорана Петровић III8 IV3,5 33,27 

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 
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17. Милојковић Ивана I1,2,3,4,5,6,7,8 100 

18. Крстић Анђелка III1,2,5,6,7 100 

19. Тошић Марија IV1,2,3,4,5,6 100 

20. Ранђеловић Нина II1,2,3,4,5,6,7,8  IV7 100 

21. Петровић Зорана III3,4,8 IV8 66,73 

РУСКИ ЈЕЗИК 

22. Јанкетић Наташа I6, I1+III5+8,II5+8+IV2+5+6+8 38,85 

ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК 

23. Тошев Мирјана I8, II2,III5, I2+II6+III8+IV8 50 

24. Петровић Д. Сузана IV2 11,11 

ЛАТИНСКИ ЈЕЗИК 

25. Максимовић Дејан I1,2,3,4,5,6 II2,3,5 100 

26. Лепопојић Наташа II1,4 22,22 

27. Симоновић Милена I8 11,11 

ИТАЛИЈАНСКИ ЈЕЗИК 

28. Кражић-Ћебић Ана I4+II2+8+III6+IV6 11,11 

Стручно веће наставника/ца друштвених наука 

СОЦИОЛОГИЈА  

29. Ивановић Александра IV1,2,3,4,5,6,7,8 80 

ФИЛОЗОФИЈА 

30. Павловић Христина III1,2 IV1,2,3,4 80 

31. Токић Алекса III3,4,5,6 IV5,6,7,8 90 

ПСИХОЛОГИЈА 

32. Миленковић Савета II1,2,3,4,5 50 

33. Радуловић Виденовић Ана II7 III8 20 
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ИСТОРИЈА 

34. Стојановић Владица II2,3,4,5,6 IV1,2,3,4,5,6 100 

35. Веселиновић Слободан I1,2 III1,2,3,4,5,6 80 

36. Никитовић Војин I3,4,5,6,8 III8 60 

37. Ћатић Јелена I7 II1,7,8 IV5  50 

Стручно веће наставника природних наука 

ХЕМИЈА 

38. Mитић Р. Марија  I1,2,3,4 III1,2,3,4,5,6 100 

39. Гошњић Александра II1,2,3,4,5,6,7,8 IV5,6 100 

40. Стоиљковић Радмила I5,6,7,8 IV1,2,3,4 80 

ФИЗИКА 

41. Павловић Бранислав II1,2,3,4 IV1,2,3,4 100 

42. Николић Наташа I3,4,5 III2,3,4,5,6 100 

43. Ристић Драган I1,2 III1,7,8 60 

44. Цветковић Јелена II5 IV5,6 40 

45. Мишић Немања I6,7,8 II6,7,8 IV7,8 100 

БИОЛОГИЈА 

46. Ристић-Љумовић Гордана I1,2,3,4,5,6,8 III1,3,4 100 

47. Цветковић Ана III2,5,6,8 IV1,2,3,4,5,6 100 

48. Живковић Ивана II1,2,3,4,5,6,8 III7,IV7 100 

49.      Јелена Миленковић IV8 15 

ГЕОГРАФИЈА 

50. Васић Aнђелковић Ана I4,5,6,7,8 II2,3,6,7,8 100 

51. Сладојевић Душан I1,2,3 II1,4,5 III3,5,6,8 100 

52. Ђорђевић Павић Марија III1,2,4 30 
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Стручно веће наставника математике 

МАТЕМАТИКА 

53. Голубовић Марија II6,8 IV6,7 100 

54. Цветић-Стојиљковић Лана II4,5,7 IV1 100 

55. Ивковић Радмила I4,5 III2,3 100 

56. Стојановић Катарина  III7,8 50 

57. Китановић Тања II1 IV2,5,8 100 

58. Стојановић Ивана I3,7 III1,4 100 

59. Кнежевић Маја I1,2 II2,3 IV4 100 

60. Павловић Катарина I6,8 III5 ,III 6 100 

61. Џамић Мина  IV3 16,66 

Стручно веће наставника рачунарства и информатике 

РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА 

62. Златановић Биљана II1,2,3,4,6,8   IV1,2,3,8,8 100 

63. Тотев-Јовић Радмила II1,2,3,4,5,6,8  IV4,5,6, 100 

64. Златановић Владимир 

I3,3,4,5,6,8 III1,2,3,5,6,8 90% 

118,75 II7-Oперативни и рачунарски 
системи 12,50%, 
Програмирање 18,75% 

65. Станковић Милош  
(замена Стаменковић Ненад) 

I1,2,4,6,5,8 II5 III1,2,3,5,6,8 50 

66. Миленковић Бобан ИТ 

II7 – програмирање  50% 

118,75 IV7 – базе података  
IV7 – 18,75 +12,5%, IV7 
програмске парадигме 37,5% 

67. Тодоровић Далибор ИТ 

III7  - програмирање 37,50 

106,25 IV7 – објектно програмирање 
43,75% 
IV7 – веб програмирање 25% 

68. Џамић Мина  III4 5 

69. Стојановић Катарина  I1,2 III4 25 
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I7 12,5 рачунарски системи 

III7 12,5 дискретна 
математика 

70. Тричковић Аница ИТ 
I7 II7 III7 Примена рачунара  81,25 

Стручно веће наставника физичког и здравственог васпитања 

71. Стојановић Оливера I1,2,3,4,5,7 III1,2,3,7 100 

72. Цветковић Владимир II8, III8, IV8 100 

73. Маринковић Вања I6,8 – спорт и здравље 

II8-спорт и тренинг 
100 

74. Кантар Драган II6, III8,IV8 100 

75. Урбанчић Марко I6, I8,II6 100 

76. Томић Mаријан  IV1,2,3,4,5 50 

77. Стојановић Нела  III4,5,6 30 

78. Крстић Иван II3,4,5,7 40 

79. Петровић Александар  II1,2, IV6,7 40 

Стручно веће наставника изборних предмета и програма 

Изборни предмети 

ВЕРСКА НАСТАВА 

80. Трајковић Марко  
I1,2,3,4,6,7,8, II1,2,4,8, II5+6+7, 

III2,8,6,III4+5+7, IV1+2, IV3. IV4+5, 

IV6+7+8 
100 

ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ 

81. Јанкетић Наташа  IV1,3,4,5 20 

82. Лепопојић Наташа  II3,5  10 

83. Ристић Гејо Марта  III1,3,4,5 III6+ III7 + III8, IV7+8 30 

84. Ивановић Александра  IV2, IV6 10 

85. Кражић Ћебић Ана  II2,6 II7+8  15 

86. Томић Маријан  I1 + I4 , I6+I7+I8 10 
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87. Тошев Мирјана  I5(A+B) 10 

88. Пешић Милена  I2 5 

Изборни програми 

ЈЕЗИК, МЕДИЈИ И КУЛТУРА 

89. Кражић Ћебић Ана  II2 5 

90. Сузана Д.Петровић   
(Милена Пешић) I1,2,3,4,5 II1,3,4,5 45 

ЗДРАВЉЕ И СПОРТ 

91. Радуловић Виденовић Ана  II2,II3(a+б),II4 20 

92. Стојановић Нела  I2,I4 10 

93. Пејчић Јелена  I1+4,I1+2+4,I5(a+б),II1+5 25 

94. Крстић Иван  II1+2+4+5 , II1 10 

95. Петровић Александар  I3(a+б) 
 

10 

ОБРАЗОВАЊЕ ЗА ОДРЖИВИ РАЗВОЈ 

96. Ристић Гејо  Марта  I1, I2+4, II2+4, II5+3 20 

ПРИМЕЊЕНЕ НАУКЕ 

97. Стојановић Јелена (замена Сашка 
Петровић) I1+2+4, II2+3, II4,II5 20 

ПРИМЕЊЕНЕ НАУКЕ 1 

98. Петровић Сашка  
III1, III4+6 +3, III5 , IV1+2, 

IV3,4,5,6 

80 

ПРИМЕЊЕНЕ НАУКЕ 2 

99. Јовић Олгица  III3+4+5+6, IV2 , IV1+5+6 30 

ОСНОВИ ГЕОПОЛИТИКЕ 

100. Ћатић Јелена  III1+4,III2,III5+6,IV1+2+6, IV5 50 

МЕТОДОЛОГИЈА НАУЧНОГ ИСТРАЖИВАЊА 

101. Бркић Никола  III1+4,III6, IV1, IV2+3+5+6 40 
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102. Токић Алекса III3 10 

САВРЕМЕНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

103. Џамић Мина  III1,2,3,5, III4+6, IV2,6, IV1+5 80 

104. Тричковић Аница IV3,IV4 20 

*Предметни наставници који имају преко пуне норме часова. 

Легенда: 

ГВ: Грађанско васпитање ООР: Образовање за одрживи развој 

ЈМК: Језик, медији и култура ПН: Примењене науке 

ЗИС: Здравље и спорт ПН1: Примењене науке 1 (ка медицини) 

ПН2: Примењене науке 2 (ка техници) ОСРМ: Оперативни системи и 
рачунарске мреже 

МНИ: Методологија научног истраживања ООП: Објектно оријентисано 
програмирање 

СТ: Савремене технологије БП: Базе података 

П: Програмирање СИЗ: Спорт и здравље 

ПР: Примена рачунара 
СИТ: Спорт и тренинг 

ПР2: Примена рачунара 2 
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Ваннаставно особље 

Директор  

Области рада 
Радних 

сати 

студијско-аналитички рад 6 

организациони послови 8 

педагошко-инструктивни рад 5 

педагошки надзор и контрола 2 

рад са ученицима и ученичким организацијама  7 

сарадња са родитељима 2 

рад на заштити уставности и законитости 2 

рад на развијању правилних међуљудских односа 2 

сарадња са друштвеном средином 2 

лично стручно педагошко усавршавање 4 

Укупно 40 

Помоћник директора 

Области рада 
Радних 

сати 

замењује директора школе у одсутности директора 3 

организује, руководи и одговоран је за педагошки рад школе, 
координира рад стручних већа и других стручних органа школе  2 

помаже директору у педагошко-инструктивном  раду 3 
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врши надзор над административним и финансијским пословима 1 

организује помоћ наставника  ученичким организацијама и њиховим 
родитељима 

3 

стара се о спровођењу и поштовању кућног реда 2 

организује прикупљање и обраду материјала за извештаје из области 
наставе и васпитања 

2 

организује рад на уредном вођењу педагошке и школске документације 2 

пружа помоћ наставницима, нарочито приправницима,у погледу 
припрема за извођење наставе, као и припремања за полагање 
стр.испита 

1 

обавља и друге послове, предвиђене статутом и општим актима школе 1 

Укупно 20 

Психолог 

Области рада 
Радних 

сати 

НЕПОСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА 24 

планирање и програмирање образовно-васпитног рада, припрема за 
рад 

6 

праћење и вредновање образовно-васпитног рада 6 

рад са наставницима 2 

рад са ученицима 8 

рад са родитељима, односно старатељима 2 

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ 16 

рад са директором, стручним, сарадницима, педагошким асистентом и 
и пратиоцем ученика 

4 
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рад у стручним органима и тимовима 6 

сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и 
јединицом локалне самоуправе 

2 

вођење документације , припрема за рад 
и стручно усавршавање 

4 

Укупно 40 

Педагог 

Области рада 
Радних 

сати 

НЕПОСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА 24 

планирање и програмирање образовно-васпитног рада, припрема за 
рад 

6 

праћење и вредновање образовно–васпитног рада 6 

рад са наставницима 2 

рад са ученицима 8 

рад са родитељима, односно старатељима 2 

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ 16 

рад са директором, стручним, сарадницима, педагошким асистентом и 
пратиоцем ученика 

4 

професионални развој запослених и организација стручног 
усавршавања у установи  4 

рад у стручним органима и тимовима и сарадња са надлежним 
установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне 
самоуправе 

2 

вођење документације и припрема за ради стручно усавршавање 6 

Укупно 40 
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Библиотекар 

Области рада 

Радних 
сати 

Радних 
сати 

Ана В.Р. Мирјана 
Тошев 

НЕПОСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА 8 5 

планирање и програмирање образовно-васпитног рада, 
припрема за рад 

0,5 0,5 

праћење и вредновање образовно–васпитног рада 0,5 0,5 

рад са наставницима 0,5 0,5 

рад са ученицима 5 3 

рад са родитељима, односно старатељима 0,5 0,5 

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ 0,5 0,5 

рад са директором, стручним, сарадницима, педагошким 
асистентом и пратиоцем ученика 

0,5 0,5 

рад у стручним органима и тимовима 0,5 0,5 

сарадња са надлежним установама, организацијама, 
удружењима и јединицом локалне самоуправе 

0,5 0,5 

вођење документације и припрема за рад и стручно 
усавршавање 

2 1 

Укупно 12 8 

Секретар школе 
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Области рада 
Радних 

сати 

израда и прађење промена нормативних аката и законских прописа 10 

вођење деловодника-коресподенција 8 

вођење записника и припрема материјала за седнице школског одбора 5 

рад са странкама, издавање докумената 5 

вођење матичне књиге и персоналне документације 8 

пријем и преглед школске документације 4 

Укупно 40 

Шеф рачуноводства 

Области рада 
Радних 

сати 

праћење прописа о материјалном-финансијском пословању 4 

израда налога за књижење 3 

књижење анл. добављача 3 

књижење мат. ситног инвентара 4 

књижење основних средстава 3 

усаглашавање аналитике и синтетике 4 

преглед пословања од стране Управе за трезор 3 

израда финансијског плана школе 5 
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обрачун амортизације и отпис ситног инвентара 3 

обрачун доприноса из личних доходака и дохотка 3 

израда годишњег финансијског  извештаја 4 

одлагање документације у регистар 1 

Укупно 40 

Благајник 

Области рада 
Радних 

сати 

израда платног списка за зараде радника 10 

обрачун и исплата боловања до 30 дана 5 

књижење зарада у картонима 4 

књижење потрошачких кредита 5 

израда статистичког извештаја 5 

вођење благајничког дневника, вођење рачуна о благајничком 
максимуму, ликвидација благајне 

6 

израда вирманских налога и чекова 2 

дактилографски послови за потребе школе 3 

Укупно 40 

Техничар одржавања информационог система 
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Области рада 
Радних 

сати 

контролише са програмерима резултате тестирања 1 

извршава обраде, контролише рад стандардних апликација 2 

инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања 
узроке поремећаја у раду информационих система и технологија 

3 

инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања 
узроке поремећаја у раду система заштите и контроле приступа и 
коришћења информатичких ресурса и сервиса и израда резервних 
копија података 

4 

одржава базе података – контрола интегритета, индексирање и израда 
копија у изабраном клијент – сервер систему за управљање базама 
података 

4 

одржавање пројектора, штампача, скенера, звучника и остале опрема 
везане за рачунарство и информатику 

2 

предузима мере за благовремено обезбеђење резервних делова 1 

води оперативну документацију и потребне евиденције 3 

Укупно 40 
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Домар школе 

Области рада 
Радних 

сати 

одговоран је за чување и чистоћу школе и исправност  
инсталације и инвентара школе 

4 

обезбеђује исправно функционисање наставних средстава, 
опреме и свих уређаја у школи 

4 

стара се о набавци потрошеног материјала за чишћење и 
одржавање школе 

4 

води евиденцију о утрошку потрошног материјала 4 

намешта прозорска стакла 4 

преправља и фарба столарију 4 

доноси и разноси пошту 4 

обавља теренске послове везане за рад школе 4 

откључава и закључава школску зграду и обавља друге  
послове по налогу директора 

8 

Укупно 40 
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Радник на одржавању чистоће 

Области рада 
Радних 

сати 

одржавају чистоћу у ходницима, учионицама, кабинетима и осталим 
просторијама 

25 

одржавају чистоћу у дворишту и испред школске зграде 5 

дежурство 5 

пријављују оштећења и кварове на инсталацијама, инвентару и другој 
опреми 

3 

доносе и разносе службену пошту 2 

Укупно 40 

 

Радно време: 

1. Директор и помоћник директора школе раде од 700-1500 и од 1200 - 2000 

2. Административно-финансијско особље обавља своје послове од 700-1500 

3. Стручни сарадници раде по сменама од 900-1500 и од 1300-1900. 

4. Помоћно техничко особље ради по сменама од 600-1400 и од 1300-2100. 

5. Домар школе ради двократно. 
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Планови рада органа управљања, руковођења, 
стручних и саветодавних органа 

План рада Школског одбора 

СЕПТЕМБАР: 

1.  Усваја извештај о реализацији Годишњег плана рада за претходну школску годину;  
2.  Усваја извештај о раду директора школе за претходну школску годину;  
3.  Усваја Годишњи план рада за наредну школску год.; 
4.  Усваја извештаје о самовредновању, плану стручног усавршавања, 

анекса школског програма, реализацији школског развојног плана у 
претходној школској годину. 

5.  Даје сагласност на измене Правилника о организацији и систематизацији 
послова; 

6.  Активности на побољшању безбедности у школи 

ОКТОБАР: 

1.  Упознавање Школског одбора са реформисаним програмима (настава 
орјентисана ка исходима, изборни предмети итд.), 

2.  Капиталне инвестиције 

НОВЕМБАР: 

1. Усвајање извештаја о резултатима рада школе на крају првог квалификационог 
периода 

ЈАНУАР: 

1. Разматрање извештаја о раду школе и резултатима рада у I полугодишту, 
2. Усвајање програма прославе Светог Саве 

ФЕБРУАР: 

1. Усвајање завршног рачуна за школску 2023. годину 

2. Усваја извештај о извршеном попису за претходну календарску годину; 

МАРТ: 

1. Разматрање извештаја о резултатима ваннаставних активности и културној и 
јавној делатности школе као и о сарадњи школе са средином 

АПРИЛ: 

1. Разматрање извештаја о резултатима рада на крају квалификационог периода, 
2. Усвајање програма прославе Дана школе, 
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ЈУНИ: 

1. Усвајање извештаја о успеху ученика на крају наставне године, 
2. Усвајање извештаја о резултатима матурских испита, 
3. Усвајање извештаја о резултатима са пријемног испита. 

Чланови Школског одбора су: 

Оливера Стојановић, председник, Гордана Ристић Љумовић, Марија Голубовић, три 
члана Савета родитеља и три представника локалне самоуправе. 

 

План рада директора школе 

АВГУСТ: 
1.  Припрема школе за почетак школске године 

2.  Организација поправних, разредних и матурских испита 

3.  Завршна фаза израде Плана рада и Извештаја о раду директора 

4.  Утврђивање послова запослених у оквиру 40-часовне радне недеље 

5.  Одржавање седница стручних већа, Педагошког колегијума, учешће у раду 
тимова 

6.  Одржавање седница Наставничког већа 

7.  Организација расподеле часова и припрема података за израду распореда 
часова у наредној школској години 

СЕПТЕМБАР: 
1.  Одржавање седница стручних већа , састанака Педагошког колегијума и 

Школског одбора 

2.  Одржавање родитељских састанака 

3.  Одржавање седнице Савета родитеља 

4.  Одржавање седницаНаставничкогвећа 

5.  Усвајање Извештаја о раду школе и Годишњег плана рада школе 

6.  Формирање комисија за ванредне и матурске испите 

7.  Посете часовима одељењске заједнице 

ОКТОБАР: 
1.  Праћење активности Тима за самовредновање 

2.  Организација допунске и додатне наставе 

3.  Припрема на сарадњу са школама у Европи, као и са другим школама и 
установама и апликација на конкурсе Еразмус пројекта 

4.  Организовање пробног теста велике матуре у трећем разреду 

5.  Организовање стручног усавршавања за запослене 

6.  Посета часовима редовне наставе 
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НОВЕМБАР: 
1.  Праћење оптерећености ученика, динамика оцењивања 

2.  Одржавање седница стручних већа ради сагледавања остварених послова 
планираних у структури 40-часовне радне недеље 

3.  Одржавање састанка Наставничког и одељенских већа 

4.  Присуство часовима редовне наставе 

ДЕЦЕМБАР: 
1.  Анализа материјално-финансијског пословања школе 

2.  Попис наставних  средстава и имовине школе 

3.  Сарадња са другим школама, размена искустава 

4.  Посета часовима одељењске заједнице, као и редовним и допунским  
часовима 

ЈАНУАР: 
1.  Организовање и одржавање Светосавске прославе 

2.  Израда Извештаја о раду школе и директора на крају првог полугодишта 

3.  Планирање уписа за школску 2024/2025. годину 

4.  Извештај о пословању у 2023. години – Завршни рачун 

5.  Спровођење тендера за услуге извођења екскурзија у школској 2023/2024. 

године за ученике првог, другог, трећег и четвртог разреда 

6.  Одржавање седнице Одељењских и Наставничког већа 

7.  Организовање стручног усавршавања за наставнике и стручне сараднике 

ФЕБРУАР: 
1.  Припрема и усвајање докумената о материјално-финансијском пословању 

школе 

2.  Припрема састанка Школског одбора и Савета родитеља 

3.  Културна делатност школе 

4.  Организовање стручног усавршавања за наставнике и стручне сараднике 

МАРТ: 
1.  Припреме за одржавање завршног испита за матуранте 

2.  Сарадња са школама из Европе 

3.  Организовање промоција факултета ученицима четвртог разреда 

4.  Посета часовима редовне наставе 

АПРИЛ: 
1.  Одржавање седница Наставничког и Одељењских већа ради верификације 

успеха ученика на трећем класификационом периоду и анализа успеха ученика 

2.  Посета часовима редовне наставе 

3.  Анализа рада секција у школи 
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МАЈ: 
1.  Припрема за организацију матурских и завршних испита 

2.  Организовање прославе Дана школе 

3.  Одржавање седница Наставничког и Одељењских већа за четврти разред 

4.  Припрема и извођење екскурзије свих разреда 

ЈУН: 
1.  Свечана додела диплома матурантима, 
2.  Припреме и одржавање састанака стручних већа, седница Одељењских 

већа, Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора, како би се 
сагледао укупни рад и применили предлози и искуства у Програму рада за 
наредну школску годину 

ЈУЛ: 
1.  Организација уписа ученика у први разред, 
2.  Припреме свих извештаја о раду за школску 2022/2023. и Годишњег програма 

рада за школску 2022/2023, 
3.  Припреме и одржавање састанака стручних већа, седница Одељењских већа, 

Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора, како би се сагледао 
укупни рад и применили предлози и искуства у Програму рада за наредну 
школску годину, 

4.  Координација у вези израде Плана стручног усавршавања 

 

План рада Педагошког колегијума 

СЕПТЕМБАР: 
1.  Усвајање плана и програма рада Педагошког колегијума за ову школску годину 

2.  Набавка наставна средства, наставних средстава и опреме у овој школској 
години 

3.  Капиталне инвестиције 

4.  Унапређење наставе (обуке, семинари, стручна литература...), угледни, 
огледни часови 

5.  Распоред блок наставе 

6.  Извештај о раду школе 

7.  Текућа питања 

ОКТОБАР: 
1.  Планирање организованих посета институцијама (позоришта, биоскопи, 

галерије, лабораторије, факултета...) 
2.  Организација допунске и додатне наставе 

3.  Сарадња са стручним институцијама у граду 
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НОВЕМБАР 

1. Реализација наставе у првом тромесечју и број слабих оцена по предметима 

2. Реализација допунске и додатне наставе 

3. Предлог мера за побољшање успеха ученика 

4. Извештај о посећеним часовима 

5. Текућа питања 

ЈАНУАР-ФЕБРУАР: 

1. Извештај о раду руководиоца Стручних већа 

2. Реализација наставе у првом полугодишту и анализа успеха по предметима 

3. Рад секција и припреме за такмичења 

4. Набавка потрошног материјала и наставних средстава 

5. Текућа питања 

АПРИЛ: 

1. Извештај о раду Директора школе 

2. Припрема за матурске испите 

3. Реализација наставе у трећем тромесечју и број недовољних оцена по 
предметима 

4. Извештај о посећеним часовима 

5. Текућа питања 

ЈУН: 

1. Анализа успеха и реализација наставе на крају другог полугодишта 

2. Анализа стања опреме и средстава и услови рада по кабинетима 

3. Извештај о раду секција, такмичењима и постигнутим резултатима у оквиру 
сваког стручног већа 

4. Извештај о стручном усавршавању 

5. Текућа питања 

ЈУЛ: 

1. Упис ученика у први разред, 
2. Предлози поделе часова за наредну школску годину 

3. Утврђивање потреба за наставним кадром 

4. Набавка наставна средства, наставних средстава и опреме за наредну школску 
годину 

5. Утврђивање распореда припремне наставе, припремних испита и матурских 
испита у августу 

6. Текућа питања 
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АВГУСТ 

1. Годишњи извештај о раду Педагошког колегијума, 
2. Извештај о самовредновању и ШРП-у 

3. План стручног усавршавања 

4. Текућа питања 

Чланови Педагошког колегијума су: 

1.  Ненад Дисић, директор,  
2.  Сузана Д. Петровић, помоћница директора 

3.  Aнитa Спасић, педагог 
4.  Теодора Тепавчевић, психолог 
5.  Ивана Савић, руководилац стручног већа из области предмета 

6.  Марија Тошић, руководилац стручног већа из области предмета 

7.  Радмила Стоиљковић, руководилац стручног већа из области предмета 

8.  Војин Никитовић, руководилац стручног већа из области предмета 

9.  Лана Цветић Стоиљковић, руководилац стручног већа из области предмета 

10.  Катарина Стојановић, руководилац стручног већа из области предмета 

11.  Оливера Стојановић, руководилац стручног већа из области предмета 

12.  Марта Гејо Ристић, руководилац стручног већа из области предмета 

13.  Владимир Златановић, руководилац одељењског већа  
14.  Ана Милетић, руководилац одељењског већа  
15.  Ивана Стојановић, руководилац одељењског већа  
16.  Тања Китановић, руководилац одељењског већа и координатори свих тимова. 

 

План рада стручних сарадника 

Годишњи план рада педагога 

Циљ 

Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке 
педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у 
складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о 
основама система образовања и васпитања, као и посебним законима. 

Задаци 

▪ Учешће у стварању оптималних услова за развој ученика и остваривање 
образовно-васпитног рада. 

▪ Праћење и подстицање целовитог развоја ученика. 
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▪ Подршка наставницима у креирању програма рада са ученицима, предлагање и 
организовање различитих видова активности, које доприносе развоју и 
напредовању ученика. 

▪ Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању образовно-

васпитног рада. 
▪ Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових 

васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима 

значајним за васпитање и образовање ученика. 
▪ Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада. 
▪ Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним 

организацијама од значаја за успешан рад установе. 
▪ Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке 

науке и праксе. 

 

Садржаји активности по областима 

месец за реализацију 

сарадници 
8 9 

1
0 

1
1 

1
2 

1 2 3 4 5 6 

I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

Учествовање у изради школског програма, 
плана самовредновања 

 *         * 
Чланови 
тимова 

Учествовање у изради годишњег плана рада 
установе и његових појединих делова 
(организација и облици рада – стални, 
повремени, посебни, редовни и приоритетни 
задаци, програма стручних органа и тимова, 
стручног усавршавања, рада стручних 
сарадника, сарадње са породицом, сарадње 
са друштвеном средином, превентивних 
програма..) 

* *          

директор, 
секретар, 

руководиоци 
стручних 

органа школе, 
чланови 
тимова 

Припремање годишњих и месечних планова 
рада педагога 

* * * * * * * * * * *  

Спровођење анализа и истраживања у 
установи у циљу испитивања потреба 
ученика, родитеља, локалне самоуправе 

   * *  *  *   

ОС, 
наставници, 

чланови тима 
за 

самовреднова
ње 

Учествовање у припреми индивидуалног 
образовног плана за ученике 

 * *   *      
Наставници, 

психолог 

Учешће у планирању и организовању 
појединих облика сарадње са другим 
институцијама 

 * * * * * * * * * * 

представници 
других 

институција, 
директор 

школе 

Учествовање у писању пројеката установе и 
конкурисању ради обезбеђивања њиховог 
финансирања и примене 

 * * * * * * * * * * 
Директор, 
школски 
тимови 

Учествовање у избору и конципирању разних 
ваннаставних и ваншколских активности,  * *        * 

ОС, 
наставници 
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односно учешће у планирању излета, 
екскурзија, боравка ученика у природи 

Учешће у планирању и реализацији 
културних манифестација, наступа ученика, 
медијског представљања и слично 

 *   * *    * * 

Одељењске 
стерешине, 
наставниц и 

српског језика, 
васпитачи 

Пружање помоћи наставницима у изради 
планова допунског, додатног рада, плана 
рада одељењског старешине, ваннаставних 
активности, слободних наставних активности 

* * *        * 

Наставници 
предметне и 

разрдне 
наставе 

Формирање одељења, распоређивање 
новопридошлих ученика и ученика који су 
упућени да понове разред 

*           
Директор, 

одељењске 
старешине 

II   ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

Систематско праћење и вредновање 
наставног процеса, развоја и напредовања 
ученика 

  * * * * * * * * * 
Директор, 

наставници, 
ученици 

Праћење реализације образовно-васпитног 
рада 

  * * * * * * * * * наставници 

Праћење ефеката иновативних активности и 
пројеката, као и ефикасности нових 
организационих облика рада 

   *    *    наставници 

Рад на развијању и примени инструмената за 
вредновање и самовредновање различитих 
области и активности рада установе 

   * *       
Наставници, 

директор 

Праћење и вредновање примене мера 
индивидуализације и индивидуалног 
образовног плана 

   *  *  *   * ИОП тимови 

Учествовање у раду комисије за проверу 
савладаности програма увођења у посао 
васпитача/наставника/стручног сарадника 

Током године, по указаној 
потреби 

 

Иницирање и учествовање у истраживањима 
образовно-васпитне праксе које реализује 
установа, научно-истраживачка институција 
или стручно друштво у циљу унапређивања 
образовно- васпитног рада 

 
Током године, по указаној 

потреби 
 

Учешће у изради годишњег извештаја о раду 
установе у остваривању свих програма 
образовно-васпитног (програма стручних 
органа и тимова, стручног усавршавања, 
превентивних програма, рада педагошко-
психолошке службе, сарадње са породицом, 
сарадња са друштвеном средином, праћење 
рада актива, тимова) 

 
 
 
* 

         

 
 
 
* 

ОС, директор, 
председници 
стручних већа 
и актива школе 

Учествовање у праћењу реализације 
остварености општих и посебних стандарда 
постигнућа ученика 

   * *   *   * наставници 

Праћење анализе успеха и дисциплине 
ученика на класификационим периодима, као 
и предлагање мера за њихово побољшање 

   * *   *   * 
ОС, 

наставници 

Праћење успеха ученика у ваннасатвним 
активностима, такмичењима, завршним и 
пријемним испитима за упис у средње школе 

     * * * * * * наставници 
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Учествовање у усклађивању програмских 
захтева са индивидуалним карактеристикама 
ученика 

  * * *  * * *   наставници 

Праћење узрока школског неуспеха ученика 
и предлагање решења за побољшање 
школског успеха 

    *   *    ОС 

Праћење поступака и ефеката оцењивања 
ученика 

  *  *  *  *   наставници 

III РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

Пружање помоћи насатвницима на 
конкретизовању и операционализовању 
циљева и задатака образовно-васпитног 
рада 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима на 
унапређивању квалитета наставе увођењем 
иновација и иницирањем коришћења 
савремених метода и облика рада (уз 
проучавање програма и праћење стручне 
литературе) 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима у 
проналажењу начина за имплементацију 
општих и посебних стандарда 

Током године наставници 

Рад на процесу подизања квалитета нивоа 
ученичких знања и умења 

Током године наставници 

Мотивисање наставника на континуирано 
стручно усавршавање и израду плана 
професионалног развоја и напредовања у 
струци 

* *         * 
наставници, 

директор 

Анализирање реализације праћених часова 
редовне наставе у школама и других облика 
образовно-васпитног рада којима је 
присуствовао и давање предлога за њихово 
унапређење 

  * * *  * *    наставници 

Праћење начина вођења педагошке 
документације наставника   *  * * *   *  * 

Комисија за 
преглед 

педагошке 
документације 

Иницирање и пружање стручне помоћи 
наствницима у коришћењу различитих 
метода, техника и инструмената за 
оцењивање ученика 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима у 
осмишљавању рада са ученицима којима је 
потребна додатна подршка (даровитим 
ученицима, односно ученицима са 
тешкоћама у развоју) 

Током године наставници 

Оснаживање наставника за рад са 
ученицима из осетљивих друштвених група 
кроз развијање флексибилног  става према 
културним разликама и развијање 
интеркултуралне осетљивости и предлагање 
поступака који доприносе њиховом развоју 

Током године наставници 

Оснаживање наставника за тимски рад кроз 
њихово подстицање на реализацију 
заједничких задатака, кроз координацију 
активности стручних већа, тимова и комисија 

Током године наставници 
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Пружање помоћи наставницима у 
остваривању задатака професионалне 
оријентације и каријерног вођења и 
унапређивање тога рада 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима у 
реализацији огледних и угледних часова и 
примера добре праксе, излагања на 
састанцима већа, актива, радних група, 
стручним скуповима и родитељским 
састанцима 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима у изради 
планова допунског, додатног рада, плана 
рада одељењског старешине и секција 

* * *         наставници 

Упознавање одељењских старешина и 
одељењских већа са релевантним 
карактеристикама новодошлих ученика 

Током године, по указаној 
потреби 

наставници 

Пружање помоћи одељењским старешинама 
у реализацији појединих садржаја часа 
одељењске заједнице 

Током године наставници 

Пружање помоћи васпитачима, 
наставницима у остваривању свих форми 
сарадње са породицом 

Током године наставници 

Пружање помоћи приправницима у процесу 
увођења у посао, као и у припреми полагања 
испита за лиценцу 

Током године, по указаној 
потрби 

наставници 

Пружање помоћи наставницима у примени 
различитих техника и поступака 
самоевалуације 

Током године наставници 

IV    РАД СА УЧЕНИЦИМА 

Упознавање са ученицима првог разреда 
(кроз час одељењске заједнице)             

Праћење развоја и напредовања ученика    *   *  *   васпитач 

Праћење оптерећености ученика (садржај, 
време, обим и врста ангажованости ученика)    * *  * *    ОС 

             

Саветодавни рад са новодошлим ученицима 
и ученицима који су поновили разред 

Током године, по указаној 
потреби 

Одељењске 
старешине 

Стварање оптималних услова за 
индивидуални развој ученика и пружање 
помоћи и подршке 

Током године наставници 

Пружање подршке и помоћи ученицима у 
раду ученичког парламента и других 
ученичких организација 

Током године Чланови УП 

Идентификовање и рад на отклањању 
педагошких узрока проблема у учењу и 
понашању 

Током године 
Наставници, 

ученици 

Рад на професионалној оријентацији ученика 
и каријерном вођењу 

Друго полугодиште 
Одељењске 
старешине 

Анализирање и предлагање мера за 
унапређивање ваннаставних активности 

 *    *     * 
Наставници, 

ученици 

Пружање помоћи и подршке укључивању 
ученика у различите пројекте и активности 
стручних и невладиних организација 

Током године наставници 
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Пружање помоћи на осмишљавању садржаја 
и организовању активности за креативно и 
конструктивно коришћење слободног 
времена 

   *    *    ученици 

Промовисање, предлагање мера, учешће у 
активностима у циљу смањивања насиља, а 
повећања толеранције и конструктивно 
решавање конфликата, популарисање 
здравих стилова живота 

Током године наставници 

Учествовање у изради педагошког профила 
ученика за ученике којима је потребна 
додатна подршка израда индивидуалног 
образовног плана 

 * * *        
ОС, родитељи, 

наставници, 
ученици 

Анализирање предлога и сугестија ученика 
за унапређивање рада школе и помоћ у 
њиховој реализацији 

Током године ученици 

Учествовање у појчаном васпитном раду за 
ученике који врше повреду правила 
понашања у школи или се не придржавају 
одлука директора и органа школе, 
неоправдано изостане са насатве пет 
часова, односно који својим понашањем 
угрожава друге у остваривању њихових 
права 

Током године, по указаној 
потреби 

Наставници, 
ученици, 

родитељи 

V  РАД С РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

Организовање и учествовање на општим и 
групним родитељским састанцима у вези са 
организацијом и остваривањем образовно-
васпитног рада 

 *  * * *  *  * * 
родитељи, ОС, 

директор 

Припрема и реализација родитељских 
састанака, трибина, радионица са стручним 
темама 

Током године ОС 

Укључивање родитеља, старатеља у 
поједине облике рада установе (образовно-
васпитни рад, настава, секције, предавања, 
пројекти...) и партиципација у свим 
сегментима рада установе 

Током године 
Родитељи, 
директор 

Пружање подршке родитељима, 
старатељима у раду са ученицима са 
тешкоћама у учењу, проблемима у 
понашању, проблемима у развоју, 
професионалној оријентацији 

Током године ОС 

Упознавање родитеља, старатеља са 
важећим законима, конвенцијама, 
протоколима о заштити ученика од 
занемаривања и злостављања и другим 
документима од значаја за правилан развој 
ученика у циљу представљања корака и 
начина поступања установе 

Током године 
ОС (огласна 

табла за 
родитеље) 

Пружање подршке и помоћи родитељима у 
осмишљавању слободног времена ученика 

Током године  

Рад са родитељима, односно старатељима у 
циљу прикупљања података о ученицима 

* *       * * * ОС 

Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, 
информисањем родитеља и давање 
предлога по питањима која се разматрају на 
савету 

Током године наставници 
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VI     РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И 
ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 

Сарадња са директором, стручним 
сарадницима на истраживању постојеће 
образовно-васпитне праксе и специфичних 
проблема и потреба установе и предлагање 
мера за унапређење 
 

*   * *  *  *   ОС, директор 

Сарадња са директором и стручним 
сарадницима у оквиру рада стручних тимова 
и комисија и редовна размена информација 

Током године  

Сарадња са директором и стручним 
сарадницима на заједничком планирању 
активности, изради стратешких докумената 
установа, анализа и извештаја о раду школе 

* *        * * 
диреткор, 

тимови 

Сарадња са директором и психологом на 
формирању одељења и расподели 
одељењских старешинстава 

            

Тимски рад на проналажењу најефикаснијих 
начина унапређивања вођења педагошке 
документације у установи 

*          * 

комисија за 
преглед 

педагошке 
документације 

Сарадња са директором на планирању 
активности у циљу јачања наставничких и 
личних компетенција 

Током године 
директор, 

наставници 

Сардања са педагошким асистентима и 
пратиоцима ученика на координацији 
активности у пружању подршке ученицима за 
које се доноци индивидуални обрзовни план 

Током године 
ОС, 

наставници 

Сарадња са директором и психологом по 
питању приговора и жалби ученика и његових 
родитеља, односно старатеља на оцену из 
предмета и владања 

Током године, по указаној 
потреби 

Директор, ОС 

VII    РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

Учествовање у раду наставничког већа 
(давањем саопштења, информисањем о 
резултатима обављених анализа, прегледа, 
истраживања и других активности од значаја 
за образовно-васпитни рад и јачање 
наставничких компетенција) 

 
Током године 

 
Директор, 
стручни 

сарадници 

Учествовање у раду тимова, већа, актива и 
комисија на нивоу установе који се образују 
ради остваривања одређеног задатка, 
програма или пројекта. Учествовање у раду 
педагошког колегијум и и актива за развој 
школског програма. 

 
Током године 

Руководиоци и 
чланови 
тимова, 

стручних већа 
и актива 

Предлагање мера за унапређивање рада 
стручних органа установе 

Током године 
Директор 

школе 

VIII  САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И 
ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

Сарадња са образовним, здравственим, 
социјалним, научним, културним и другим 
установма које доприносе остваривању 

 
Током године 

Представници 
наведених 

институција 
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циљева и задатака образовно-васпитног 
рада установе 

Учествовање у истраживањима научних, 
просветних и других установа 

Током године 
Представници 

наведених 
институција 

Осмишљавање програмских активности за 
унапређивање партнерских односа 
породице, установе и локалне самоуправе у 
циљу подршке развоја младих 

 
Током године 

 
Наставници, 

директор, 
стручни 

сарадници 

Активно учествовање у раду стручних 
друштава, органа и организација 

Током године 

Представници 
стручних 
друштва, 
органа 

Сарадња са канцеларијом за младе и другим 
удружењима грађана и организацијама које 
се баве програмима за младе 

 
Током године 

Представници 
удружења и 
организација 

Учешће у раду и сарадња са комисијама на 
нивоу локалне самоуправе које се баве 
унапређивањем положаја ученика и услова 
за раст и развој 

 
Током године 

Представници 
из локалне 
самоуправе 

Сарадња са националном службом за 
запошљавање 

Април, мај Представници 
завода 

IX  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Вођење евиденције о сопственом раду на 
дневном, месечном и годишњем нивоу 

* * * * * * * * * * * 
Стручни 
сарадник 
педагог 

Израда, припрема и чување посебних 
протокола, чек листа за праћење наставе и 
образовно-васпитних активности на нивоу 
школе 

* * * * * * * * * * * 
Стручни 
сарадник 
педагог 

Припрема за послове предвиђене годишњим 
програмом и оперативним плановима рада 
педагога 

* * * * * * * * * * * 
Стручни 
сарадник 
педагог 

Прикупљање података о ученицима и чување 
материјала који садржи личне податке о 
ученицима у складу са етичким  кодексом 
педагога 

* * * * * * * * * * * 
Стручни 
сарадник 
педагог 

Стручни сарадник педагог се стручно 
усавршава: праћењем стручне литературе и 
периодике, праћењем информација од значја 
за образовање и васпитање на интернету; 
учествовањем у активностима струковног 
удружења (Педагошко друштво Србије) и на 
Републичкој секцији педагога и психолога 
Србије, похађањем акредитованих семинара 
, учешћем на конгресима, конференцијама, 
трибинама, осмишљавањем и реализацијом 
акредитованих програма, похађањем 
стручних скупова, разменом искуства и 
сарадњом са другим педагозима и стручним 
сарадницима у обрзовању 

* * * * * * * * * * * 
Стручни 
сарадник 
педагог 
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Годишњи план рада психолога 

Циљ 

Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке 
педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у 
складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о 
основама система образовања и васпитања, као и посебним законима. 

Задаци 

▪ Учешће у стварању оптималних услова за развој ученика и остваривање 
образовно-васпитног рада. 

▪ Праћење и подстицање целовитог развоја ученика. 
▪ Подршка наставницима у креирању програма рада са ученицима, предлагање и 

организовање различитих видова активности, које доприносе развоју и 
напредовању. 

▪ Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању образовно-

васпитног  рада. 
▪ Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових 

васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима 
значајним за васпитање и образовање ученика. 

▪ Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада. 
▪ Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним 

организацијама од значаја за успешан рад установе. 
▪ Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке 

науке и праксе. 

Садржаји активности по областима 

месец за реализацију 

сарадници 
8 9 

1
0 

1
1 

1
2 

1 2 3 4 5 6 

I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

Учествовање у изради школског програма, 
плана самовредновања 

 *         * 
Чланови 
тимова 

Учествовање у изради годишњег плана рада 
установе и његових појединих делова 
(организација и облици рада – стални, 
повремени, посебни, редовни и приоритетни 
задаци, програма стручних органа и тимова, 
стручног усавршавања, рада стручних 
сарадника, сарадње са посродицом, 
сарадње са друштвеном средином, 
превентивних програма..) 

* *          

директор, 
секретар, 

руководиоци 
стручних 

органа школе, 
чланови 
тимова 

Припремање годишњих и месечних планова 
рада психолога 

* * * * * * * * * * *  

Спровођење анализа и истраживања у 
установи у циљу испитивања потреба 
ученика, родитеља, локалне самоуправе 

   * *  *  *   
ОС, 

наставници, 
чланови тима 



100 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

за 
самовреднова

ње 

Учествовање у припреми индивидуалног 
образовног плана за ученике 

 * *   *      
Наставници, 

психолог 

Учешће у планирању и организовању 
појединих облика сарадње са другим 
институцијама 

 * * * * * * * * * * 

представници 
других 

институција, 
директор 

школе 

Учествовање у писању пројеката установе и 
конкурисању ради обезбеђивања њиховог 
финансирања и примене 

 * * * * * * * * * * 
Директор, 
школски 
тимови 

Учествовање у избору и конципирању разних 
ваннаставних и ваншколских активности, 
односно учешће у планирању излета, 
екскурзија, боравка ученика у природи 

 * *        * 
ОС, 

наставници 

Учешће у планирању и реализацији 
културних манифестација, наступа ученика, 
медијског представљања и слично 

 *   * *    * * 

Одељењске 
стерешине, 
наставниц и 

српског језика, 
васпитачи 

Пружање помоћи наставницима у изради 
планова допунског, додатног рада, плана 
рада одељењског старешине, ваннаставних 
активности, слободних наставних активности 

* * *        * 

Наставници 
предметне и 

разрдне 
наставе 

Формирање одељења, распоређивање 
новопридошлих ученика и ученика који су 
упућени да понове разред 

*           
Директор, 

одељењске 
старешине 

Припремање плана сопственог стручног 
усавршавања и професионалног развоја  *            

II   ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

Систематско праћење и вредновање 
наставног процеса, развоја и напредовања 
ученика 

  * * * * * * * * * 
Директор, 

наставници, 
ученици 

Праћење реализације образовно-васпитног 
рада 

  * * * * * * * * * наставници 

Праћење ефеката иновативних активности и 
пројеката, као и ефикасности нових 
организационих облика рада 

   *    *    наставници 

Рад на развијању и примени инструмената за 
вредновање и самовредновање различитих 
области и активности рада установе 

   * *       
Наставници, 

директор 

Праћење и вредновање примене мера 
индивидуализације и индивидуалног 
образовног плана 

   *  *  *   * ИОП тимови 

Учествовање у раду комисије за проверу 
савладаности програма увођења у посао 
васпитача/наставника/стручног сарадника 

Током године, по указаној 
потреби 

 

Иницирање и учествовање у истраживањима 
васпитно-образовне праксе које реализује 
установа, научноистраживачка институција 
или стручно друштво у циљу унапређивања 
васпитно-образовног рада 

 
Током године, по указаној 

потреби 
 

Учешће у изради годишњег извештаја о раду 
установе у остваривању свих програма 
васпитно-образовног рада (програма 

 
 
 

         
 
 
 

ОС, директор, 
председници 
стручних већа 
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стручних органа и тимова, стручног 
усавршавања, превентивних програма, рада 
педагошко-психолошке службе, сарадње са 
породицом, сарадња са друштвеном 
средином, праћење рада актива, тимова) 

* * и актива школе 

Учествовање у праћењу реализације 
остварености општих и посебних стандарда 
постигнућа ученика 

   * *   *   * наставници 

Праћење анализе успеха и дисциплине 
ученика на класификационим периодима, као 
и предлагање мера за њихово побољшање 

   * *   *   * 
ОС, 

наставници 

Праћење успеха ученика у ваннасатвним 
активностима, такмичењима, завршним и 
пријемним испитима за упис у средње школе 

     * * * * * * наставници 

Учествовање у усклађивању програмских 
захтева са индивидуалним карактеристикама 
ученика 

  * * *  * * *   наставници 

Праћење узрока школског неуспеха ученика 
и предлагање решења за побољшање 
школског успеха 

    *   *    ОС 

Праћење поступака и ефеката оцењивања 
ученика 

  *  *  *  *   наставници 

III РАД СА НАСТАВНИЦИМА 
Пружање помоћи насатвницима на 
конкретизовању и операционализовању 
циљева и задатака образовно-васпитног 
рада 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима на 
унапређивању квалитета наставе увођењем 
иновација и иницирањем коришћења 
савремених метода и облика рада (уз 
проучавање програма и праћење стручне 
литературе) 

Током године наставници 

Рад на процесу подизања квалитета нивоа 
ученичких знања и умења 

Током године наставници 

Мотивисање наставника на континуирано 
стручно усавршавање и израду плана 
професионалног развоја и напредовања у 
струци 

* *         * 
наставници, 

директор 

Анализирање реализације праћених часова 
редовне наставе у школама и других облика 
образовно-васпитног рада којима је 
присуствовао и давање предлога за њихово 
унапређење 

  * * *  * *    наставници 

Саветовање наставника у 
индивидуализацијинаставе на основу 
уочених потреба, интересовања и 
способности деце, односно психолошке 
процене индивидуалних карактеристика 
ученика (способности, мотивације, особина 
личности) и остварености образовних 
постигнућа у школи. 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима у 
осмишљавању рада са ученицима којима је 
потребна додатна подршка (даровитим 
ученицима, односно ученицима са 
тешкоћама у развоју) 

Током године наставници 
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Оснаживање наставника за рад са 
ученицима из осетљивих друштвених група 
кроз развијање флексибилног  става према 
културним разликама и развијање 
интеркултуралне осетљивости и предлагање 
поступака који доприносе њиховом развоју 

Током године наставници 

Оснаживање наставника за тимски рад кроз 
њихово подстицање на реализацију 
заједничких задатака, кроз координацију 
активности стручних већа, тимова и комисија 

Током године наставници 

Оснаживање наставника да препознају 
способности, интересовања и склоности 
ученика које су у функцији развоја 
професионалне каријере ученика 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима у 
реализацији огледних и угледних часова и 
примера добре праксе, излагања на 
састанцима већа, актива, радних група, 
стручним скуповима и родитељским 
састанцима 

Током године наставници 

Упознавање одељењских старешина и 
одељењских већа са релевантним 
карактеристикама нових ученика 

Током године, по указаној 
потреби 

наставници 

Пружање помоћи одељењским старешинама 
у реализацији појединих садржаја часа 
одељењске заједнице 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима у 
остваривању свих форми сарадње са 
породицом 

Током године наставници 

Пружање помоћи наставницима у примени 
различитих техника и поступака 
самоевалуације 

Током године наставници 

IV    РАД СА УЧЕНИЦИМА 

Праћење оптерећености ученика (садржај, 
време, обим и врста ангажованости ученика)    * *  * *    ОС 

             

Саветодавни рад са новим ученицима, 
ученицима који су поновили разред 

Током године, по указаној 
потреби 

Одељењске 
старешине 

Стварање оптималних услова за 
индивидуални развој ученика и пружање 
помоћи и подршке 

Током године наставници 

Пружање подршке и помоћи ученицима у 
раду ученичког парламента и других 
ученичких организација 

Током године Чланови УП 

Саветодавно-инструктивни рад са 
ученицима који имају тешкоће у учењу, 
развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, 
проблеме прилагођавања, проблеме 
понашања 

Током године Ученици 

Рад на професионалној оријентацији ученика 
и каријерном вођењу 

Друго полугодиште 
Одељењске 
старешине 

Анализирање и предлагање мера за 
унапређивање ваннаставних активности 

 *    *     * 
Наставници, 

ученици 

Пружање помоћи и подршке укључивању 
ученика у различите пројекте и 
активностистручних и невладиних 

Током године наставници 
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организација 

Пружање помоћи на осмишљавању садржаја 
и организовању активности за креативно и 
конструктивно коришћење слободног 
времена 

   *    *    ученици 

Промовисање, предлагање мера, учешће у 
активностима у циљу смањивања насиља, а 
повећања толеранције и конструктивно 
решавање конфликата, популарисање 
здравих стилова живота 

Током године наставници 

Учествовање у изради педагошког профила 
ученика за ученике којима је потребна 
додатна подршка израда индивидуалног 
образовног плана 

 * * *        
ОС, родитељи, 

наставници, 
ученици 

Организовање и реализовање предавања, 
трибина и других активности за ученике из 
области менталног здравља, педагошке, 
развојне и социјалне психологије 

Током године ученици 

Пружање психолошке ученику, групи, 
односно одељењу у акцидентним кризама 

Током године, по указаној 
потреби 

Наставници, 
ученици 

V  РАД С РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

Организовање и учествовање на општим и 
групним родитељским састанцима у вези са 
организацијом и остваривањем образовно-
васпитног рада 

 *  * * *  *  * * 
родитељи, ОС, 

директор 

Припрема и реализација родитељских 
састанака, трибина, радионица са стручним 
темама 

Током године ОС 

Саветодавни рад са родитељима, односно 
старатељима деце, односно ученика који 
имају различите тешкоће у развоју, учењу и 
понашању 

Током године Родитељи 

Пружање подршке родитељима, 
старатељима у раду са ученицима са 
тешкоћама у учењу, проблемима у 
понашању, проблемима у развоју, 
професионалној оријентацији 

Током године Родитељи 

Упознавање родитеља, старатеља са 
важећим законима, конвенцијама, 
протоколима о заштити ученика од 
занемаривања и злостављања и другим 
документима од значаја за правилан развој 
ученика у циљу представљања корака и 
начина поступања установе 

Током године 
ОС (огласна 

табла за 
родитеље) 

Оснаживање родитеља, односно старатеља 
да препознају карактеристике своје деце које 
указују на њихове изузетне способности и 
сарадња на пружању подршке у 
проналажењу различитих могућности 
подстицања и усмеравања њиховог општег и 
професионалног развоја 

Током године Родитељи 

Прикупљање података од родитеља, 
односно старатеља који су од значаја за 
упознавање детета, односно ученика и 

* *       * * * ОС 
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праћење његовог развоја 

Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, 
информисањем родитеља и давање 
предлога по питањима која се разматрају на 
савету 

Током године наставници 

VI     РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И 
ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 

Сарадња са директором, стручним 
сарадницима на истраживању постојеће 
образовно-васпитне праксе и специфичних 
проблема и потреба установе и предлагање 
мера за унапређење 
 

*   * *  *  *   ОС, директор 

Сарадња са директором и стручним 
сарадницима у оквиру рада стручних тимова 
и комисија и редовна размена информација 

Током године  

Сарадња са директором и стручним 
сарадницима на заједничком планирању 
активности, изради стратешких докумената 
установа, анализа и извештаја о раду школе 

* *        * * 
диреткор, 

тимови 

Сарадња са директором и психологом на 
формирању одељења и расподели 
одељењских старешинстава 

*          *  

Сарадња са директором на планирању 
активности у циљу јачања наставничких и 
личних компетенција 

Током године 
директор, 

наставници 

Сардања са педагошким асистентима и 
пратиоцима ученика на координацији 
активности у пружању подршке ученицима за 
које се доноци индивидуални обрзовни план 

Током године 
ОС, 

наставници 

Сарадња са директором и педагогом по 
питању приговора и жалби ученика и његових 
родитеља, односно старатеља на оцену из 
предмета и владања 

Током године, по указаној 
потреби 

Директор, ОС 

VII    РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

Учествовање у раду наставничког већа 
(давањем саопштења, информисањем о 
резултатима обављених анализа, прегледа, 
истраживања и других активности од значаја 
за образовно-васпитни рад и јачање 
наставничких компетенција) 

 
Током године 

 
Директор, 
стручни 

сарадници 

Учествовање у раду тимова, већа, актива и 
комисија на нивоу установе који се образују 
ради остваривања одређеног задатка, 
програма или пројекта. Учествовање у раду 
педагошког колегијум и и актива за развој 
школског програма. 

 
Током године 

Руководиоци и 
чланови 
тимова, 

стручних већа 
и актива 

Предлагање мера за унапређивање рада 
стручних органа установе 

Током године 
Директор 

школе 

VIII  САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И 
ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

Сарадња са психолозима који раде у другим 
установама, институцијама, организацијама, 
удружењима од значаја за остваривање 
образовно-васпитног рада и добробити 
ученика: национална служба за 
запошљавање, центар за социјални рад, 

Током године 
Представници 

наведених 
институција 
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домови здравља, заводи за патологију 
говора, ментално здравље и друге 
здравствене установе, институт за 
психологију, матични факултет, заводи за 
вредновање и унапређење образовно-
васпитног рада 

Учествовање у истраживањима научних, 
просветних и других установа 

Током године 
Представници 

наведених 
институција 

Осмишљавање програмских активности за 
унапређивање партнерских односа 
породице, установе и локалне самоуправе у 
циљу подршке развоја деце и младих 

Током године 

Наставници, 
директор, 
стручни 

сарадници 

Сарадња са канцеларијом за младе и другим 
удружењима грађана и организацијама које 
се баве програмима за младе 

Током године 
Представници 

удружења и 
организација 

Учешће у раду и сарадња са комисијама на 
нивоу локалне самоуправе које се баве 
унапређивањем положаја деце и ученика и 
услова за раст и развој 

Током године 
Представници 

из локалне 
самоуправе 

IX  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Вођење евиденције о сопственом раду на 
дневном, месечном и годишњем нивоу 

* * * * * * * * * * * 
Стручни 
сарадник 
психолог 

Вођење евиденције о раду са ученицима у 
школи (психолошки досије (картон) ученика) * * * * * * * * * * * 

Стручни 
сарадник 
психолог 

Припрема за послове предвиђене годишњим 
програмом и оперативним плановима рада 
психлога 

* * * * * * * * * * * 
Стручни 
сарадник 
психолог 

Вођење евиденције, о извршеним 
анализама, истраживањима, психолошким 
тестирањима, посећеним активностима, 
односно часовима 

Током године, по потреби 
Стручни 
сарадник 
психолог 

Стручни сарадних пихолог се усавршава 
праћењем стручне литературе и периодике, 
учествовањем у активностима струковног 
удружења (Друштво психолога Србије, 
секције психолога у образовању, 
подружнице), похађањем акредитованих 
семинара, вођењем акредитованих 
семинара, ауторством акредитованог 
семинара, похађањем симпозијума, конгреса 
и других стручних скупова, разменом 
искуства и сарадњом са другим психолозима 
у образовању 

* * * * * * * * * * * 
Стручни 
сарадник 
психолог 
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Посете часовима редовне наставе, угледним и 
огледним часовима 

Током школске године часови ће се посећивати од стране директора, помоћника 
директора и стручних сарадника педагога и психолога у складу са моделом организације 
образовно-васпитног рада. 

Угледни и огледни часови планирани су на нивоу стручних већа и реализоваће се 
у складу са са моделом организације образовно-васпитног рада. 

Угледни и огледни часови 

Друштвене науке 

Ред.
бр 

Предмет 
Предметни 
наставник 

Наставна 
јединица 

Разред и 
одељењ

е 

Време 
реализац

ије 

1. 

Историја 

Александра 
Ивановић и 
Слободан 

Веселиновић 

Сретењски устав  
децембар, 

2023. 

2. Војин Никитовић 
Холокауст 
(огледни)  

април, 
2024. 

Математика 

1. Математика 
Лана Цветковић 

Стоиљковић, 
Нина Ранђеловић 

Полигони II/3 
Фебруар, 

2024. 

Српски језик и књижевност 

1. 
Српски језик 

и књижевност 
Ивана Савић 

Ф. Достојевски, 
Злочин и казна 

IV 
Март,  
2024. 

Страни језици 

4. 
Енглески 

језик 
Марија Тошић 

It takes all sports 
(угледни час) IV/1 

новембар, 
2023. 

5. 
Енглески 

језик 
Нина Ранђеловић 

Getting it right, 
modern morals 
(угледни час) 

II/4 
април, 
2024. 

Изборни предмети и програми 

1. 

Примењене 
науке 1 и 

Савремене 
технологије 

Сашка Петровић 
и Мина Џамић 

Гпс уређаји, 
безбедност на 
друштвеним 

мрежама 

III 
Новембар, 

2023. 
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2. 

Примењене 
науке 1 и 

Савремене 
технологије 

Сашка Петровић 
и Мина Џамић 

Нанотехнологија и 
роботика, примена 

у медицини и 
животу 

IV 
април, 
2024. 

3. 
Грађанско 
васпитање 

Ана Кражић 
Ћебић 

РТС- Медијски 
јавни сервис 

Србије   
III мај, 2024. 

Физичко и здравствено васпитање 

1. 
Физичко и 

здравствено 
васпитање 

Нела Стојановић 
Одбојка – одбијање 
прстима и чекићем 

III/4 
Новембар, 

2024. 
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Програми и планови рада ваннаставних активности 

Ваннаставне активности су облик активности које школа планира, организује, 
остварује и вреднује ради достизања циљева образовања и васпитања и развоја 
компетенција, а које ученици самостално и добровољно бирају.  

Оне су прилика да се ученици, без притиска оцена, додатно образују и развијају. 
Због своје форме оне пружају наставницима више могућности да упознају и задовоље 
потребе и интересовања ученика, али и више од тога да побуде њихова интересовања. 

Ваннаставне активности, као и настава, треба да допринесу остваривању општих 
циљева образовања и васпитања који су Законом одређени. Оне имају велики потенцијал 
да допринесу остваривању циљева јер се одвијају у различитим областима, на 
различитим садржајима, кроз различите форме.  

Активностима ће се обухватити ученици чија се ће интересовања пратити 
уважавајући њихове различите потребе и доступне ресурсе и капацитете школе а са 
фокусом на развој позитивних људских људских вредности код ученика, као и  
унапређивању односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности 
уз уважавање различитости. 

Оно што их чини посебно погодним и што дефинише њихову сврху јесте што обезбеђују 
код ученика: 

- развој различитих аспеката личности (когнитивни, морални, естетски, физички, 
социјални, емоционални...);  

- повезивање, проширивање и продубљивање знања, развој вештина и навика 
стечених у школи и свакодневном животу (посебно развој општих и 
међупредметних компетенција); 

- правилан однос према раду и подстицање професионалног развоја; 
- бољи однос према школи, школским обавезама, ученичком колективу, 

наставницима; 
- бољу укљученост и прихваћеност ученика; 
- сврсисходније коришћење слободног времена; 
- подстицање ученичких потенцијала и задовољавање њихових интересовања;  
- оспособљавање за комуникацију, интеракцију и сарадњу; 
- партиципацију, иницијативност, предузимљивост;  
- превенцију непожељних облика понашања;  
- упознавање других и другачијих, јачање толеранције на различитост. 

Ваннаставне активности се спроводе тако да је наставник посредник, фасилитатор, а 
ученици главни носиоци активности. 
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Ваннаставне активности - секције 

 

Редни 
број Секција 

Фонд 
часова 

Наставници задужени  
за рад секција 

1. 
Драмско- рецитаторска 
секција 

35 Ивана Савић, Алекса Токић 

2. Новинарска секција 35 
Ана Митић, Катарина Илић, 

Владимир Златановић 

3. Литерарна секција 35 Мила Догановић, Ана Милетић 

4. Хор 35 

Tамара Манић 

5. Оркестар 35 

6. Хемијска секција 35 Марија Р. Митић 

7. Информатичка секција 35 
Катарина Стојановић, Бобан 

Миленковић, Владимир Златановић 

8. Еколошка секција 35 Ивана Живковић 

9. Биолошка секција 35 Ана Цветковић 

10. Математичка секција 35 Лана Цветић-Стојиљковић 

11. Филозофска секција 35 Христина Павловић,  Алекса Токић 

12. Планинарска секција 35 
Бранислав Павловић, Марко 

Урбанчић 

13. Ликовна секција 35 Светлана Мићић 

14. Географска секција 35 Ана Васић 

15 Секција из физике 35 
Немања Мишић, Наташа Николић, 

Драган Ристић 

16 Предузетничка секција 35 Александра Гошњић Игњатовић 

17. Спортске секције 35 
Оливера Стојановић, Владимир 

Цветковић, Драган Кантар 
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План и програм рада драмско-рецитаторске секције 

Руководилац секције: Ивана Савић, Ивана Павловић, Алекса Токић 

Циљ: Подршка креативним и талентованим ученицима наше школе. 
Секција ће се одржавати: по договору и по потреби.  

Ред 

бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Упознавање ученика са 
планом и програмом секције; 
Анализа рада секције у 
претходној школској години; 
Предлози ученика за 
побољшање квалитета рада 
секције. 

Септембар 
Онлајн састанци 
преко апликације 
„Зум“ 

Координатори и 
ученици 

2 

Аудиције за пријем нових 
чланова; 
Упознавање нових чланова са 
радом секције у текућој 
школској години. 
Увођење нових чланова у 
рад. 

Октобар 

Аудиције 
организоване у 
школи за ученике 
првог и другог 
разреда 

Координатори, 
чланови, ученици 

3 

Предлози и избор текстова за 
прославу Дана Светог Саве; 
Подела улога ученицима; 
Подела изабраних текстова 
одабраним учесницима 

Новембар 
Састанци 
драмске секције 
у школи 

Координатори, 
стручни актив за 
српски језик и 
уметност, 
ученици 

4 

Припрема за прославу Дана 
Светог Саве (анализа 
сценарија, акценатске и 
дикцијске вежбе, читајуће 
пробе). 
Новогодишња представа за 
децу запослених 

Децембар Пробе у школи 

Координатори, 
ученици, 
Ученички 
парламент, Ана 
Радуловић 

5 
Припрема за прославу Дана 
Светог Саве; 
Светосавска академија. 

Јануар 
Просторије 
школе 

Координатори, 
учесници 

6 

Избор поезије за такмичење у 
рецитовању; 
Школско такмичење у 
рецитовању и избор ученика 
за предстојећу смотру. 

Фебруар 
Просторије 
школе 

Координатори, 
ученици 
рецитатори 

7 
Припрема и учешће на 
смотри рецитатора 

Март Школа, НКЦ 
Ивана Савић, Ана 
Радуловић, 
ученици 
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рецитатори 

8 

Припрема и учешће на 
смотри рецитатора. 
Припрема за прославу Дана 
школе. 

Април Школа, НКЦ 

Ивана Савић, 
координатори, 
ученици 
рецитатори 

9 
Припреме и учешће у 
прослави Дана школе. Мај Просторије 

школе 
Координатори, 
учесници 

10 

Приредба за матуранте наше 
гимназије; 
Анализа рада секције у 
текућој школској години. 

Јун 
Просторије 
школе 

Координатори, 
учесници 

 План и програм рада новинарске секције 

Руководилац секције:  Ана Митић 

Циљ: Осим издавања школског листа, циљ новинарске секције јесте и упознавање 
ученика са процесом настанка новина (формирање редакције, значај тимског рада, 
развијање личног става и изражавање мишљења, развијање критичког става и 
истраживачког рада, информисање ученика о текућим догађајима, изражавање слободе 
мишљења и неговање писане речи…). Изузетно је битно за секију да иде у корак с 
временом, зато је један од главних циљева рада управо осавремењавање рада 
новинарске секције. 

Секција ће се одржавати: У школи и онлајн. 

 

Ред. 
бр. 

Планирана 
активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1. 

Формирање групе на 
основу интересовања 
и личног опредељења 
ученика у школи, 
текуће вести и 
дешавања 

 

 

 

Септембар 

Дискусија, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 

2. 

Посета локалној 
новинској редакцији, 
текуће вести и 
дешавања 

 

 

 

Октобар 

Дискусија, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 

3. 

План израде часописа 
и подела задатака за 
рад на часопису, 
текуће вести и 

 

 

 

Октобар 

Дискусија, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
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дешавања 

 

уређеност странице 
на сајту школе 

новинарску секцију 

4. 

Избор новинара –
уредника, текуће вести 
и дешавања 

 

 

 

Октобар 

Дискусија, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 

5. 

Рад на 
прошлогодишњим 
рубрикама и  
формирање рубрика 
за нови број, текуће 
вести и дешавања 

 

 

 

Новембар 

Праћење 
индивидуалног 
учешћа ученика у 
свакој деоници рада 
Извештаји група 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 

6. 
Текуће вести и 
дешавања 

 

 

 

 

 

Новембар 

Праћење 
успешности 
обављања 
договорених 
активности  

Дискусија, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 
и наставник 
информатичар 

7. 

 
 
Прикупљање 
материјала за школски 
часопис, текуће вести 
и дешавања 

 

 

 

 

 

 

Децембар - 
Април 

 

Праћење 
индивидуалног 
учешћа ученика у 
свакој деоници рада 
Извештаји група, 

анализа прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције 

8. 
Рад на школском 
часопису, текуће вести 
и дешавања 

 

 

 

 

Фебруар- 

Април 

Праћење 
индивидуалног 
учешћа ученика у 
свакој деоници часа 
Извештаји група 

Дискусија, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 
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на сајту школе 

9. 
Припрема часописа за 
издавање, текуће 
вести и дешавања 

 

 

 

 

Мај 

Праћење 
успешности 
обављања 
договорених 
активности, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 
и наставник 
информатичар 

10. 
Презентација 
часописа, текуће вести 
и дешавања 

 

 

 

 
Мај 

Праћење 
успешности 
обављања 
договорених 
активности, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 

11. 

Сређивање утисака       
(изношење идеја рада 
секције за наредну 
школску годину) 

 

 

 

Јун 

Дискусија, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 

12. 
Анализа успешности 
рада секције 

 

 

 

Јун 

 

Дискусија, анализа 
прегледа и 
коментара на 
Инстаграму, 
уређеност странице 
на сајту школе 

Ученици чланови 
секције, 
наставници 
задужени за 
новинарску секцију 
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План и програм  рада литерарне секције 

Руководилац секције: Мила Догановић, Ана Милетић 

 

Ред 

бр. 
Планирана 
активност 

Време реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације активности 

Носиоци 
активности 

1 

Формирање 
литерарне 
секције, пријем 
нових чланова 

септембар Евиденција 
професори, 
ученици 

2 

Анализа рада 
литерарне 
секције у 
претходној 
шк.години 

септембар Евиденција 
професори, 
чланови 

3 

Пратити и 
учествовати на 
литерарним 
конкурсима 

 

у току целе године  
професори, 
чланови 

4 

Учествовати у 
уређењу 
школског паноа 

по потреби школски пано чланови 

5 

Учествовати у 
уређењу 
школског 
часописа 

по потреби школски часопис 
професори, 
чланови 

6 

Постављати 
литерарне 
радове на сајт 
школе 

по потреби школски сајт 
професори, 
чланови 

7 

Сарађивати са 
другим 
секцијама 

по потреби Евиденција 
професори, 
чланови 

8 

Организовање 
књижевних 
вечери 

прво и друго 
полугође 

Евиденција 
професори, 
чланови 
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План и програм рада хора и оркестра 

Руководилац секције: Тамара Манић 

Циљ: Развијање слуха и ритма, упознавање страних језика, литерарних текстова, 
домаћих и страних композитора.Развијање тимског духа, дисциплине, 
концентрације, развијање вршњачке сарадње на нивоу школе, као и способност како 
се уклопити и као индивидуа стајати иза групе. 

  

Ред 

бр 
Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Аудиција и пријем нових 
чланова хора и оркестра, 

Припреме и пробе за 
хуманитарни концерт 

Септeмбар 
Октобар 

Педагошка свеска 
Јавни наступ 

Ученици од првог 
до четвртог 

разреда, 
наставник 

2 Дан просветних радника Новембар 
Педагошка свеска 

Јавни наступ 

Ученици од првог 
до четвртог 

разреда, 
наставник 

3 Новогодишњи концерт Децембар 
Педагошка свеска 

Јавни наступ 

Ученици од првог 
до четвртог 

разреда, 
наставник 

4 Школска слава Свети Сава Јануар 
Педагошка свеска 

Јавни наступ 

Ученици од првог 
до четвртог 

разреда, 
наставник 
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5 Припреме и редовне пробе Фебруар Педагошка свеска 

Ученици од првог 
до четвртог 

разреда, 
наставник 

6 
Дан жена мини концерт 

пропреме за дан школе, 
Март 

Педагошка свеска 
Јавни наступ 

Ученици од првог 
до четвртог 

разреда, 
наставник 

7 Припреме за дан школе Април Педагошка свеска 

Ученици од првог 
до четвртог 

разреда, 
наставник 

8 
Дан школе, Наставници певају 

матурантима 
Мај, Јун 

Педагошка свеска 
Јавни наступ 

Ученици од 
првог до 

четвртог р. и 
наставници 

 

План и програм рада хемијске секције  

Руководилац секције: Марија Митић  

Циљ: Циљ програма хемијске секције  је да створимо подстицајну средину за развој  
ученичких потенцијала и афинитета  према хемији и природним наукама, негујући логичко 
закључивање и креативно изражавање. 

Секција ће се одржавати сваке друге или треће недеље по 2 до 3 часа у блоку у 
зависности од предвиђене активности. Биће прецизирано време и дан у складу са 
могућностима коришћења кабинета, ПМФ факулте, Медицинског факултета, Факултета 
заштите на раду , других јавно комуналних предузећа интересантних за област хемије и 
обавезама ученика. Биће укључени ученици сва четри разреда. 

 

Ред. 
бр. 

Планирана активност 
Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 
Формирање секције и 
подела задужења 

септембар 
дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Александра 
Гошњић 
Игњатовић, 
Марија Митић, 
Радмила 
Стоиљковић 
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2 
Обука за рад у хемијској 
лабораторији. Руковање 
хемикалијама 

октобар 
дневник рада 
ваннаставних 
активности 

сви чланови 
актива 

3. 

Припреме за учешће на 
фестивалу „Наук није баук“ 
у Нишу  (ученици свих 
разреда) 

октобар  – 
март 

дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

4. 

Припреме за учешће на 
манифестацији „Ноћ 
истраживача“ (ученици 
свих разреда) 

септембар-
мај 

дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

5. 
Припрема за учешће на 
дану отворених врата 
гимназије „9.мај“ 

април 
дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

6. 

Сарадња са ПМФ-ом у 
Нишу Факултетом заштите 
на раду и другим 
организацијама 

септембар-
мај 

дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

7. 
Сарадња са Факултетом 
заштите на раду 

септембар-
мај 

дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

8. 
Сарадња са Медицинским 
факултетом у Нишу 

септембар-
мај 

дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

9. 
Сарадња са ЈКП Naissus у 
Нишу 

септембар-
мај 

дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

10. 
Сарадња са 
ветеринарским институтом 
у Нишу 

септембар-
мај 

дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

11. 
Сарадња са МУП у Нишу, 
део за форензику 

септембар-
мај 

дневник рада 
ваннаставних 
активности 

Актив хемије 

12. 

Израда самосталних 
ученичких пројеката 

 

октобар  – 
јун 

дневник рада 
ваннаставних 
активности, 
фографије, 
презентације... 

 

сви чланови  
актива 
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13. 

Реакције оксидо-редукције, 
испитивање рН непознате 
супстанце, елементи, 
њихова својства, Периодни 
систем елемената, 
хемијске везе- међусобна 
повезаност; ученици првог 
и другог разреда 

октобар-јун 

дневник рада 
ваннаставних 
активности, 
фографије, 
презентације 

 

сви чланови 
актива 

14. 

Повезаност органских 
кисеоничних једињења и 
њихова примена у 
свакодненом животу 
ученици трећег разреда 

октобар  – 
јун 

дневник рада 
ваннаставних 
активности, 
фографије, 
презентације... 

сви чланови 
актива 

15. 

Анализа воде, животних 
намирница, храна и здрав 
живот; повезаност хемије и 
биологије; ученици 
четвртог разреда 

октобар  – 
јун 

дневник рада 
ваннаставних 
активности, 
фографије, 
презентације... 

сви чланови 
актива у 
сарадњи са 
активом 
биологије 
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План и програм рада информатичке секције 

Руководилац секције: Катарина Стојановић 

Циљ: Развијање напредних информатичких вештина, иновативности и креативности 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Снимање видеа активности 
са часова програмирања у 

сарадњи са European 
Schoolnet-ом и EU CodeWeek 

Септембар 
Уписивање 

часова у 
едневнику 

Ученици и 
руководилац 

секције 

2 
Учешће у EU CodeWeek и у 
eTwinning пројекту на тему 

програмирања 
Октобар 

Уписивање 
часова у 

едневнику 

Ученици и 
руководилац 

секције 

3 
Радионице роботике, 

проширене и виртуелне 
реалности и  3D штампе 

Новембар 
Уписивање 

часова у 
едневнику 

Ученици и 
руководилац 

секције 

4 

Израда школске базе 
података о ученицима и web 

based апликације за 
генерисање извештаја на 
основу задатих упита у 
сарадњи са Домом за 

ученике. 

Март -Април 
Уписивање 

часова у 
едневнику 

Ученици и 
руководилац 

секције 
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План и програм рада еколошке секције 

Руководилац секције: Ивана Живковић 

Циљ: Упознавање ученика са реалним еколошким проблемима са којима се 
суочвамо и буђење свести о њиховој улози у очувању средине у којој живимо.  

 

Ред 
бр. 

Планирана 
активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Едукативи 
обилазак 
Каменичког виса.  
Еко- караван 
Каменички вис.  

 
 

Септембар 

Извештаји 
Фотографије 
Евиденција у Ес 
дневнку  

Ивана Живковић 
Ученици 2. и 4. 
разреда 
(чланови 
Еколошке 
секције) 

2 

Обележавање 
Дана планете 
Земље 
(22.октобар) кроз 
акцију чишћења 
кеја у близини 
школе.  

Октобар 

Извештаји 
Фотографије 
Евиденција у Ес 
дневнку  

Ивана Живковић 
Ученици 2. и 4. 
разреда 
(чланови 
Еколошке 
секције) 

3 

Обележавање 
Светског дана 
Климатских 
промена кроз 
вршњачко 
подучавање. 

Новембар 

Извештаји 
Фотографије 
Евиденција у Ес 
дневнку  

Ивана Живковић 
Ученици 2. и 4. 
разреда 
(чланови 
Еколошке 
секције) 

4 

Учешће у 
програму Светског 
дана борбе против 
сиде. (сарадња са 
тимом за МСПЕ) 

Децембар  

Извештаји 
Фотографије 
Евиденција у Ес 
дневнку  

Ивана Живковић 
Ученици 2. и 4. 
разреда 
(чланови 
Еколошке 
секције), 
Чланови тима за 
МСПЕ 

5 

 
Обележавање 31. 
јануара Светског 
дана без 
дуванског дима 
кроз презентације 
и паное. 

Јануар 

Извештаји 
Фотографије 
Евиденција у Ес 
дневнку 
Панои 
Презентације 

Ивана Живковић 
Ученици 2. и 4. 
разреда 
(чланови 
Еколошке 
секције) 

6 

Светски дан Вода- 
посета Водоводу 
(сарадња са 
биолошком 

Март 

Извештаји 
Фотографије 
Евиденција у Ес 
дневнику 

Ивана Живковић 
Ученици 2. и 4. 
разреда 
(чланови 
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секцијом) 
Еко- караван- 
Нишка бања, 
Кoритњак 

 Еколошке и 
биолошке 
секције) 

7 

 
Фестивал 
здравља и спорта 
(сарадња са 
биолошком 
секцијом  тимом за 
МСПЕ) 
Еко- караван, 
Бојанине воде 

Април  

Извештаји 
Фотографије 
Евиденција у Ес 
дневнику 
Панои 
Презентације 

 

Ивана Живковић 
Ученици 2. и 4. 
разреда 
(чланови 
Еколошке 
секције), 
чланови тима 
МСПЕ и 
биолошке 
секције 

8 

 
Обележавање 
Државног дана 
еколога Србије ( 
презенатције на 
тему угрожених 
биљних и 
животињских 
врста у Србији, 
угроженост и мере 
заштите) 

 

Мај 

Извештаји 
Фотографије 
Евиденција у Ес 
дневнику 
Панои  
презентације 

 

Ивана Живковић 
Ученици 2. и 4. 
разреда 
(чланови 
Еколошке 
секције) 
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План и програм рада биолошке секције 

Руководилац секције: Цветковић Ана 

Циљ: Циљ рада Биолошке секције је проширење знања у оквиру биолошких дисциплина, 
развијање експерименталних вештина, способности посматрања и описивања појава у 
природи. Веома важан аспект су и посете различитим манифестацијама, радионицама, 
изложбама, као и праћење савремених трендова у развоју биологије. 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Евиденција пријављених 
ученика 
Договор о заједничком раду. 
Задаци и задужења чланова 

секције 
Уређивање биолошког 
кабинета 
Знаменитости из живота 
познатих биолога 

Септембар 

Евиденција у 
електронском 

дневнике, 
педагошка 

свеска 
професора, 

панои ученика 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

2 

Обележавање 4. октобра, 
Дана заштите животиња 
Обележавање 16.Октобра , 
светског дана хране, ГМО 

исхрана 

Октобар 

Евиденција у 
електронском 

дневнике, 
педагошка 

свеска 
професора, 

панои ученика, 
слике, 

презентације 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

3 

Пројекција филма о открићу 
ДНК 

Израда модела ДНК 
Обележавање 1. децембра, 
Светског дана борбе против 

сиде 

Новембар 
Децембар 

Евиденција у 
електронском 

дневнике, 
педагошка 

свеска 
професора, 

панои ученика, 
слике 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

4 
Национални дан без 

дуванског дима 
Јануар 

Евиденција у 
електронском 

дневнике, 
педагошка 

свеска 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 
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професора, 
панои ученика, 
презентација, 

слике 

5 

Светски дан заштите вода 
Обележавање 21. марта, 

Светског дана заштите шума 
Тема: Како еколошком 

сачувати плућа планете? 
Заједнички пројекат са 

еклошком секцијом 

Март 

Евиденција у 
електронском 

дневнике, 
педагошка 

свеска 
професора, 

посета 
Водовода, слике 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

6 

Обележавање 7. априла, 
Дана  здравља 

Обележавање 22. априла, 
Дана планете земље, 

презентација у сардњи са 
еколошком секцијом 

Април 

Евиденција у 
електронском 

дневнике, 
педагошка 

свеска 
професора, 

панои ученика, 
слике 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

7 
Заразне болести које 

преносе инсекти, безбедан 
боравак у природи 

Мај 

Евиденција у 
електронском 

дневнике, 
педагошка 

свеска 
професора, 

панои ученика, 
слике 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

8 

Ученици су уз помоћ слика и 
презентације показали како 
је могуће заштитити нашу 

планету 

Мај 

Евиденција у 
електронском 

дневнике, 
педагошка 

свеска 
професора, 

панои ученика, 
слике 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 
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План и програм рада математичке секције  

Руководилац секције: Лана Цветић Стоиљковић 

Циљ:  Популаризација математике 

Секција ће се одржавати: петком у међусмени 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 Израда математичког кутка 
Септембар, 

октобар 

Уписивање 
часова у 

едневнику 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

2 
Математичко-логички 
тестови, питалице и 
мозгалице 

Септембар, 
октобар 

Уписивање 
часова у 

едневнику 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

3 
Једноставније комбинаторно-
стратегијске игре 

Новембар 
Уписивање 

часова у 
едневнику 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

4 
Судоку (са организовањем 
судоку турнира) Децембар 

Уписивање 
часова у 

едневнику 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

5 

Решавање занимљивих 
задатака са математичких 
такмичења 
(Мислише и Кенгура) 

Јануар 

Уписивање 
часова у 

едневнику 
извештај 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

6 
Писање истраживачких 
радова 

Фебруар 
Уписивање 

часова у 
едневнику 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

7 Дан броја π (14. март) Март 
Уписивање 

часова у 
едневнику 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

8 
Геометрија и оптичке илузије 
(сарадња математичке и 
ликовне секције) 

Април 
Уписивање 

часова у 
едневнику 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 
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9 Мај месец математике  Мај 
Уписивање 

часова у 
едневнику 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

10 
Математика и свет око нас: 
уметност, архитектура, наука, 
природа,... 

Јун 

Уписивање 
часова у 

едневнику, 
извештај 

Ученици који 
похађају секцију, 

руководилац 

План и програм рада филозофске секције 

Руководилац секције: Павловић Христина 

Циљ секције из филозофије је да се код ученика развије свест о потреби да активно 
обликују свој и одговорно учествују у јавном животу хумано и демократски оријентисаног 
друштва, да се оспосове за независно критичко мишљење и просуђивање, да формирају 
сопствени поглед на свет који је осетљив на културни контекст, и да се у својим делима и 
поступцима руководе вредностима истине, добра, правде и лепоте чији смисао и значај 
откривају у процесу овладавања знањима и вештинама својственим филозофски 
култивисаној мисли. 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 
активности 

Носиоци активности 

1 Увод у филозофију Октобар 
Свеска 
секције 

Руководиоци секције, 
ученици и предметни 

наставници 

2 
Античка филозофија 
 

Новембар, 
децембар 

Свеска 
секције 

Руководиоци секције, 
ученици и предметни 

наставници 

3 
Средњовековна 
филозофија 
 

Јануар, фебруар 
Свеска 
секције 

Руководиоци секције, 
ученици и предметни 

наставници 

4 
Нововековна 
филозофија 

Март, април 
Свеска 
секције 

Руководиоци секције, 
ученици и предметни 

наставници 

5 
Савремена 
филозофија 

Мај Свеска 
секције 

Руководиоци секције, 
ученици и предметни 

наставници 
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План и програм рада планинарске секција 

Руководилац секције: Бранислав Павловић 

Циљ: Развој здравог начина живота и развој еколошке свести 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 Нишка бања-Црни камен септембар Свеска секције 

Руководиоци 
секције, ученици 

и предметни 
наставници 

2 Хумска чука октобар Свеска секције 

Руководиоци 
секције, ученици 

и предметни 
наставници 

3 Озрен-Оштра чука новембар Свеска секције 

Руководиоци 
секције, ученици 

и предметни 
наставници 

4 Сува планина-Трем фебруар Свеска секције 

Руководиоци 
секције, ученици 

и предметни 
наставници 

5 Сува планина-Соколов камен март Свеска секције 

Руководиоци 
секције, ученици 

и предметни 
наставници 

6 Ртањ април Свеска секције 

Руководиоци 
секције, ученици 

и предметни 
наставници 

7 Сокоград, Поповица мај Свеска секције 

Руководиоци 
секције, ученици 

и предметни 
наставници 
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План и програм рада ликовне секције 

Руководилац секције: Светлана Мићић 

Циљ: Проширивање знања о ликовним уметностима и усавршавање вештина 
ликовног изражавања 

Ред 
бр. 

Планирана 
активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин 
праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Појам уметности. 
Облик, површина, 
конструкција и 
пропорција. Теорија 
форме и елементи 

Септембар Разговор 
Ученици, 
предметни 
наставник 

2 

Самостално ликовно 
изражавање 
(Ликовни рад по 
конкурсу, израда 
накита или предмета 
примењене 
уметности)  

Обележавање 
одређених значајних 
датума 

 

Октобар, 
новембар 

Естетско 
процењивање 
ликовних 
радова, 
Изложба 
ликовних 
радова 

Ученици, 
предметни 
наставник 

3 

Праисторија, Египат, 
Месопотамија, Грчка, 
Рим, Византија, 
Романика, Готика 

 
Обележавање 
одређених значајних 
датума 

 

Новембар, 
децембар 

Разговор, 
презентације, 
истраживање 
на интернету 
Изложба 
ликовних 
радова 

Ученици, 
предметни 
наставник 

4 

Перспектива. 
Простор. Теорија 
форме и елементи  

 

 
Децембар 

Разговор, 
презентације, 
истраживање 
на интернету 
Изложба 
ликовних 
радова 

Ученици, 
предметни 
наставник 

5 

 
Самостално ликовно 
изражавање. (Рад по 

Децембар 

Естетско 
процењивање 
ликовних 
радова 

Ученици, 
предметни 
наставник 



128 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

природи, израда 
уметничке слике или 
предмета 
примењене 
уметности) 
Припрема радова 
поводом школске 
славе 

 

Изложба 
ликовних 
радова 

6 

 
Ренесанса, Барок, 
Неокласицизам, 
Романтизам, 
Реализам, 
Импресионизам, 
Постимпресионизам, 
Модерна уметност 

Обележавање 
значајних датума, 
припрема 
сценографије за 
школску славу 

 

Јануар, фебруар 

Разговор, 
презентације, 
истраживање 
на интернету 
Изложба 
ликовних 
радова 

Ученици, 
предметни 
наставник 

7 

Боја, валер Теорија 
форме и елементи  

Обележавање 
значајних датума, 
сценографија за  дан 
школе 

Март, април, мај 

Разговор, 
презентације, 
истраживање 
на интернету 
Естетско 
процењивање 
ликовних 
радова 
Изложба 
ликовних 
радова 

Ученици, 
предметни 
наставник 
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План и програм рада географске секције 

Руководилац секције: Ана Васић 

Циљ:  
Повезивање, проширивање и продубљивање знања, вештина и навика стечених у 
настави и ваннаставним активностима 
Усвајање нових знања, вештина и навика 
Подстицање креативности 
Оспособљавање за комуникацију и сарадњу 
Секција ће се одржавати: у договору са ученицима. 

Ред. 
бр. 

Планирана активност 
Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације активности 

Носиоци 
активности 

1 

Информисање 
ученика о циљевима и 
активностима секције; 
упис заинтересованих 
чланова и договор око 
начина рада 

септембар 

Заинтересованост ученика 
у виду идеја и предлога  

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

2 
Анализа предложених 
тема и предлагање 
нових 

септембар Ученици су се упознали са 
планом рада секције и дају 
конкретне идеје за 
реализацију истог 
користећи своје знање из 
географије и других 
наставних предмета 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

3 Интернет у настави 

октобар Обучавање употребе 
савремених техничких 
достигнућа, правилно 
руковање и самостална 
примена у сопственом 
истраживању 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

4 
Обележавање 
Међународног дана 
УН ( 24. октобар ) 

октобар Израда и приказ 
презентација у циљу да се 
истакне значај и улога УН у 
савременом свету 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

5 
Светска културна и 
природна баштина 
УНЕСКА 

новембар Прикупљање података и 
анализа истих 

чланови 
секције  

6 
Светска културна и 
природна баштина 
УНЕСКА у Србији 

новембар Прикупљање података и 
анализа, осврт на Црвену 
књигу 

чланови 
секције и 
руководилац 
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секције 

7 
Упознавање чланова 
секције са пројектном 
наставом у географији 

децембар Договор око пројеката које 
ће ученици радити за 
време зимског распуста, 
подела задужења 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

8 
Мултикултурална и 
мултиетничка Европа 

 
 
 
 
децембар 

Користе стручну 
литерaтуру, самостално 
истражују, пишу реферате, 
осмишљавају асоцијације, 
организују квизове, 
активно учествују у 
планирању и 
организовању екскурзија, 
дајући предлоге 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

9 
Мултикултурална и 
мултиетничка Европа 

јануар Приказ пројекта  чланови 
секције 

10 Анализа рада секције 

јануар 
Предлози за унапређење 
рада секције 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

11 
Изложба 
фотографских радова 
географске секције 

фебруар Изложени радови у холу 
школе 

чланови 
секције 

12 
Обележавање 
Међународног дана 
вода ( 22.март) 

март 
Приказ и презентација о 
значају, искоришћавању и 
мерама заштите воде  

чланови 
секције у 
сарадњи са 
биолошком 
секцијом 

13 
Конурбације и 
агломерације 

март Анализа измене 
геопростора у 
непосредном окружењу 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

14 
Обележавање Дана 
планете ( 22.април) 

април Приказ и презентација о 
искоришћавању и мерама 
заштите планете 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

15 
Природно и механичко 
кретање 
становништва света 

април 
Самостална анализа  
чланова секције и приказ 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

 
16 

Обележавање Дана 
школе 

мај Учешће у организацији 
Дана школе 

чланови 
секције и 
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руководилац 
секције 

 
17 

Одлазак на терен и 
упознавање неких 
насеља нишке 
општине  

мај 
Упознавање са методама 
рада на терену 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

 
18 

Упознавање чланова 
секције са 
проблемима –
природним, 
демографским, 
социолошким 
посећених насеља 

мај 

Приказ са терена 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

 
19 

Обележавање 
Међународног дана 
животне средине (5. 
јун) 

јун Приказ и презентација о 
значају, искоришћавању и 
мерама заштите животне 
средине 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

 
20 

Анализа рада секције 

јун 
Предлози за унапређење 
рада секције 

чланови 
секције и 
руководилац 
секције 

 

План и програм рада секције из физике 

Руководилац секције: Наташа Николић 

Циљ: развијање интересовања за природне науке и истраживачки рад 

Ред. бр. Планирана 
активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 
активности 

Носиоци активности 

1 
Посета 
манифестацији „Ноћ 
истраживача“ 

септембар 
Слике, видео-
снимци 

Ученици чланови 
секције, руководилац 
секције 

2 

 
Посета ПМФ-у или 
Институту заштите 
на раду  
Сарадња са овим 
институцијама у 
циљу реализације 
заједничког 
истраживачког 
пројекта 

 

Октобар- 
новембар 

Слике, видео-
снимци 

Ученици чланови 
секције, руководилац 
секције 
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3 

Осмишљавање 
огледа и штандова за 
учешће на 
предстојећим 
фестивалима науке 

децембар 
Слике, видео-
снимци 

Ученици чланови 
секције, руководилац 
секције 

4 
Организација 
Фестивала науке у 
школи 

Фебруар-март 
Извештаји о 
раду у 
кабинету  

Ученици чланови 
секције, руководилац 
секције 

5 
Посета предавањима 
у Астрономском 
друштву „Алфа“ 

Април-мај Слике, видео-
снимци 

Ученици чланови 
секције, руководилац 
секције 

6 
Учешће на 
фестивалу „Наук није 
баук“ 

Мај Слике, видео-
снимци 

Ученици чланови 
секције, руководилац 
секције 

7 
Учешће на 
фестивалу „Без муке 
до науке“ 

Мај Слике, видео-
снимци 

Ученици чланови 
секције, руководилац 
секције 
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План и програм рада предузетничке секције 

Руководилац секције: Александра Гошњић Игњатовић 

Циљ: Развијање предузетничког духа, подстицање креативности и тимског рада код 
ученика 

Ред 

бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 Формирање секције 

На почетку 
школске 
године 

Састанак са 
ученицима 

Ученици,  
професор 
задужен за 

предузетничку 
секцију 

2 

Припрема за регионално 
такмичење „Пословни 

изазов“ 
Октобар 

Радионице, 
тренинзи са 

менторима који 
спроводе 
програм 

Достигнућа 
младих 

Предметни 
наставници, 

ученици 

3 

Укључивање ученика за 
израду радова за 

новогодишњу хуманитарну 
акцију 

Новембар/ 
Децембар 

Заједнички 
састанак 
ученика 

предузетничке 
секције и УП 

(дневник рада) 

Предузетничка 
секција у 

сарадњи са 
Ученичким 

Парламентом 
Школе 

4 

Селекција заинтересованих 
ученика за формирање 

Ученичке компаније 

Новембар/ 
Децембар 

Састанак са 
ученицима 

Ментори-

наставници који 
су прошли 

обуку-програм 
Достигнућа 

младих, ученици 

5 

Регионално такмичење 
Ученичких компанија за 

регион југоисточне Србије 

Март/Април 

Укључивање 
ученика у 

формирање 
ученичке 
компаније 

школе, израда 
компанијског 
извештаја и 

бизнис плана 
Ученичке 

Ментори, 
ученици 
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компаније;презе
нтација 

6 

Евалуација 

Реализоване активности у 
школској 2023/24.год 

Мај/Јун 

Анализа 
спроведених 
активности 

Дискусија 

Предлози и 
сугестије за 

наредну 
школску годину 

Предметни 
наставници и 

ученици 
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План и програм рада спортске секције  

Руководилац секције: Оливера Стојановић 

Циљ: Циљ спортске секције је да ученици кроз физичку активност имају позитиван утицај 
на комплетан физички, психолошки и социјални развој и тако могу да стекну знања и 
вештине корисне за будући живот и да науче да се носе са победама и поразима, као и 
да поштују правила фер плеја и спортског понашања. 

Секција ће се одржавати: Рад секције условљен је календаром такмичења Савеза за 
школски спорт. 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

СТРЕЉАШТВО (М,Ж) 
- Евидентирање заинтресованих 

ученика; 
- Организација и прецизирање 

термина за пробне тренинге 
- Избор школских представника 

за такмичење 
- Техника гађања 
- Став за гађање ваздушном 

пушком 
- - Нишањење 
- - Дисање –  
- -Окидање 
- Припрема за такмичење 

Септембар, 
октобар, у 

зависности од 
календара 
такмичења 
школских 
спортских 
такмичења 

Записници са 
седница стручног 

већа 
Вања Маринковић 

2 

СТОНИ ТЕНИС (м,ж) 
- Евидентирање 

заинтересованих ученика; 
- Организација и прецизирање 

термина за пробне тренинге 
-  - Избор школских 

представника за такмичење 
-  - Техника ударца 
-  - Сервис 
-  - Кретња у току поена 
-  - Ударац ,, Top spin, 
-  - Ударац ротацијом према 

доле. 
-  - Припрема за такмичење 

Октобар, 
новембар у 

зависности од 
календара 
школских 
спортских 
такмичења 

Записници са 
седнице стручног 

већа 
Драган Кантар 

3 

РУКОМЕТ (М,Ж) 
- Евидентирање 

заинтересованих ученика; 
- Организација и  прецизирање 

термина за пробне тренинге 
-  - Избор школских 

представника за такмичење 
-  - Скок - шут на гол   

У складу са 
календаром 

школских 
спортских 
такмичења 

Записници са 
седнице стручног 

већа 

Оливера 
Стојановић, Марко 

урбанчић 
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- - Скок - шут са крилних 
позиција 

- - Основни став у одбрани и 
кретање играча 

- -  Шутирање на гол: шут 
одоздо, са стране са тла 

- - Одбрана 6:0 и 5:1 
- - Индивидуална тактика 

напада; откривања, 
утрчавања, блокаде 

- - Тренинг утакмица  

4 

ГИМНАСТИКА.(м,ж) 
- Евидентирање 

заинтересованих ученика; 
- Организација и прецизирање 

термина за пробне тренинге; 
- Избор школских представника 

за такмичење 
-  - Став о шакама - колут 

напред и назад 
- - Премет странце - у обе 

стране 
- - Разношка – прескок 
- - Партер - прва и друга линија 
- - Колут напред и назад из 

различитих положаја 
- - Греда - састав – увежбавање 
- - Припрема за такмичење 

У складу са 
календаром 

школских 
спортских 
такмичења 

Записници са 
седница стручног 

већа 
Марко Урбанчић 

5 

ПЛИВАЊЕ (м,ж) 
- Евидентирање заинтресованих 

ученика 
-  - Организација и  

прецизирање термина за 
пробне тренинге 

-  - Избор школских 
представника за такмичење 

-  - Техника краула: рад руку, 
дисање 

- - Техника прсног класичног: 
рад руку, дисање 

- - Техника леђног краула: рад 
руку, дисање 

- - Техника делфин стила : рад 
руку, дисање 

- - Старт код краула и прсног 
стила и улазак у циљ 

- - Старт код леђног и делфин 
стила и улазак у циљ 

- - Припрема за такмичење 

У складу са 
календаром 

школских 
спортских 

такмичења, 
углавном буде 

новембар, 
децембар 

Записници са 
седница стручног 

већа 
Вања Маринковић 

6 
КОШАРКА (м,ж) 
- Евидентирање заинтресованих 

ученика 

У складу са 
календаром 

школских 
спортских 
такмичења 

Записници са 
седнице стручног 

већа 
Драган Кантар 
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-  - Организација и  
прецизирање термина за 
пробне тренинге 

-  - Избор школских 
представника за такмичење 

-  - Дриблинг у месту, полазак 
укрштено и праволинијски 

- - Основни став у нападу и о 
дбрани 

- - Вежбе контроле лопте у 
месту и кретању 

- - Додавање и хватање лопте у 
месту и у кретању 

- - Контрола лопте, додавање и 
дриблинг 

- - Скок шут из места, 
подбацивања и из дриблинга 

- - Игра без лопте у одбрани 
- - Игра са лоптом 5:5 
- - Игра са лоптом 5:5 

7 

ОДБОЈКА (м,ж) 
- Евидентирање заинтресованих 

ученика 
-  - Организација и  

прецизирање термина за 
пробне тренинге 

-  - Избор школских 
представника за такмичење 

-  - Одбијање лопте прстима у 
паровима 

- -  Одбијање лопте 
подлактицама - "чекић" 

- - Пријем лопте - "чекић" 
- - Распоред 6:0, 4:2, 5:1 и игра 
- - Смеч паралела и дијагонала 
- -  Смеч сервис - тенис сервис 
- - Блоком против смеча 
- - Припрема за такмичење 

Децембар, 
јануар у 

зависности од 
календара 
школских 
спортских 
такмичења 

Записници са 
седница стручног 

већа 

Оливера 
Стојановић Вања 

Маринковић 

8 

АТЛЕТИКА (м,ж) 
- Евидентирање заинтресованих 

ученика 
-  - Организација и  

прецизирање термина за 
пробне тренинге 

-  - Избор школских 
представника за такмичење 

-  - Техника брзог трчања 
- -  Бацање кугле 
- - Скок у даљ 
- - Скок у вис 
- - Техника истрајног трчања 
- - Штафетно трчање 
- - Примена правила у свим 

Атлетским дисциплинама 
- - Припрема за такмичење 

Април, Мај 
У зависности 
од календара 

школских 
спортских 
такмичења 

Записницис са 
седница стручног 

већа 

Драган Кантар, 
Владимир 
Цветковић 
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9 

ФУДБАЛ (м,ж) 
- Евидентирање заинтресованих 

ученика 
-  - Организација и  

прецизирање термина за 
пробне тренинге 

-  - Избор школских 
представника за такмичење 

-  - Вођење лопте праволинијско 
- -Примање лопте унутрашњом 

страном стопала 
- - Додавање лопте унутрашњом 

и спољном страном стопала 
- - Пресинг игра 
- -Вођење лопте и шутирање на 

гол 
- - Вођење лопте и шутирање на 

гол 
- - Игра уз примену правила 

Март, април, 
мај 

У складу са 
календаром 

школских 
спортских 
такмичења 

Записници са 
седнице стручног 

већа 

Владимир 
Цветковић, Марко 

Урбанчић 

10 

ЏУДО (м,ж) 
Евидентирање заинтресованих 

ученика 
 - Организација и  прецизирање 

термина за пробне тренинге 
 - Избор школских представника 

за такмичење 
 - Технике бацања 
-Ручне технике бацања 
- Ножне технике бацања 
- Бацање преко бока 
- Техника на партеру -држања 
- Техника на партеру -гушења 
- Техника на партеру - полуге на 

рукама 
- - Спаринг борбе 

Април, мај 
У складу са 
календаром 

школских 
спортских 
такмичења 

Записници са 
седнице стручног 

већа 

Владимир 
Цветковић 

План рада спортских секција директно је условљен календаром такмичења који одређује 
Савез за школски спорт Србије. Због великог броја такмичења која подразумевају 
одвојена такмичења у мушкој и женској конкуренцији рад секција се мора одвијати у 
скалду са тим. 
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План и програм рада секције библиотеке 

Руководилац секције: Ана Радуловић Виденовић 

Циљ: Унапредити рад библиотеке  

Секцијаће се одржавати: током целе школске године 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Сарадња са литералном 
секцијом, драмска 
рецитаторском и 
новинарском секцијом 

Септембар 

Записници са 
састанака након 

одржаних 
активности 

Координатори 
секција и 
ученици, 

библиотекари 

2 
Обележавање важних датума 
и активности у школи 

Октобар, 
новембар, 
децембар 

Записници са 
састанака након 

одржаних 
активности 

Координатори 
секција и 
ученици, 

библиотекари 

3 Припрема активности 
Фебруар, 

март 

Записници са 
састанака након 

одржаних 
активности 

Координатори 
секција и 
ученици, 

библиотекари 

4 
Реализација планираних 
активности 

Април, мај 

Записници са 
састанака након 

одржаних 
активности 

Координатори 
секција и 
ученици, 

библиотекари 

5 Извештај о раду 

Крај првог 
полугодишта 
Крај другог 

полугодишта 

Записници са 
састанака након 

одржаних 
активности 

Координатори 
секција и 
ученици, 

библиотекари 

 

Програм професионалне оријентације ученика 

Рад на професионалној оријентацији ученика одвијаће се континуирано у току целе 
школске године кроз следеће видове активности: 

а) Редовна настава 

 Реализујући наставне садржаје наставних предмета у свим разредима, предметни 
професори треба да раде и на професионалној оријентацији ученика, на васпитању за 
избор занимања, на упознавању са карактеристикама појединих занимања, са тешкоћама 
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и добрим странама појединих занимања (посебно са занимањима везаним за предмет 
који професор предаје). 

 Редовном наставом омогућује се: 

▪ боље упознавање личности ученика, његових способности и интересовања, 
▪ подстицањe ученика на развој способности и нових интересовања, 
▪ информисање ученика о факторима о којима треба водити рачуна приликом избора 

занимања, 
▪ развијање правилног односа према раду. 

б) Часови одељењског старешине и одељењске заједнице одељењски старешина, 
у сарадњи са психологом и педагогом школе: 

▪ упознаје ученике са природом школе и могућностима уписа на студије, 
▪ идентификује даровите ученике и ученике са тешкоћама у учењу, 
▪ прати напредовање ученика и њихово прилагођавање појединим наставно-

васпитним активностима, 
▪ упознаје ученике са карактеристикама појединих занимања, посебно са 

карактеристикама своје професије (по могућству ангажује родитеље ученика као 
госте одељењске заједнице да говоре о предностима и тешкоћама професије којом 
се баве). 

в) Посебни облици рада и слободних активности ученика: 

1. Предавања и трибине за ученике 

 Фебруар: Значај правилног избора занимања (предавање за ученике III разреда-

организују психолог и педагог школе).  
 Новембар и март: Упознавање ученика IV разреда са програмима студија на 
факултетима за које су најзаинтересованији (организује психолог школе у сарадњи са 
референтима за наставу са техничких факултета, медицине, права, економије, ...). 

2. Анкетирање ученика 

 Ученике трећег разреда анкетирати на тему размишљања о будућем позиву, а 
ученике четвртог разреда на тему избора факултета и степена припремљености за 
пријемни испит. 
 Анкете спровести у току месеца априла, обрадити резултате и презентовати их на 
Наставничком већу школе. 
 Анкете спроводе психолог школе, педагог и одељењски старешина. 

г) Индивидуални саветодавни рад са ученицима и родитељима 

 Планираним или спонтаним разговорима посебну пажњу поклонити изузетно 
талентованим ученицима и њиховим родитељима, ученицима који у току анкетирања 
испоље неодлучност у избору занимања, оним ученицима чији избор занимања није у 
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сагласности са захтевима родитеља, ученицима са слабим школским успехом и 
ученицима са здравственим проблемима. 
 Ове активности су задатак психолога школе, педагога али и одељењских 
старешина и предметних наставника. 

Планови рада школских тимова 

План рада тима за каријерно вођење и саветовање ученика 

Координатор: Радмила Стоиљковић 

Ред
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
Реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1. 
Информисање чланова 
тима о имплементацији 

програма КВиС 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Септембар 

Наставници и 
стручни 

сарадници који 
су упознати са 

програмом КВиС 

2. 
Усвајање акционог плана 

за наредну школску 
годину 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Септембар 
Стручна 

служба,Тим за 
КВиС 

3. 

Промоција активности 
Школског тима за КВиС и 
анкетирање ученика 3. и 

4. разреда за услуге 
каријерног саветовања у 
школи; Организовање и 
планирање посети Сајму 
каријерних могућности 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Октобар/новемб
ар 

Управа школе, 
одељењске 
старешине, 

Ђачки 
парламент, 

Савет 
родитеља, Тим 

за КВиС 



142 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

4. 

Формирање групе 
ученика које ће 
учествовати у 

активностима каријерног 
саветовања и 

реализације уводне 
радионице на којој се 

представља појам 
каријере и план рада и 
спроводи анкетирање 
ученика о занимањима 

која би волели да 
упознају кроз програм 

НСЗ 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Октобар-
новембар 

Управа школе, 
одељењске 

старешине, Тим 
за КВиС,НСЗ 

5. 

Радионице самопроцене 
и самоупознавања са 

ученицима 3. и 4. 
разреда 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Новембар 

Одељењске 
старешине у 
сарадњи са 
стручном 
службом 

6. 

Тестирање ученика 
ТПИ(тест 

професионалних 
интересовања) и 

презентовање резултата 
ученицима 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Децембар 
Стручна 

служба,Тим за 
КВиС, НСЗ 

7. 

Индивидуални разговори 
са психологом и по 

потреби упућивање на 
разговор са стручним 

лицима у НСЗ 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Децембар-
фебруар 

Психолог и 
педагог, Тим за 

КВиС 

8. 

Организоване посете 
факултетима, 

предузећима и др. на 
бази исказаног 

интересовања ученика о 
занимањима која би 
волели да упознају 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Март-април 

Управа школе, 
Савет 

родитеља, 
социјални 

партнери, Тим за 
КВиС 
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9. 
Презентовање искуства 

ученика са 
организованих посета 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Април 

Ђачки 
парламент, 
одељењске 

старешине, Тим 
за КВиС 

10. 
Радионице о писању CV-

ја и припреми за 
разговор са послодавцем 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Април-мај 

Професори 
грађанског 
васпитања, 

Стручна служба, 
Тим за КВиС 

11. 

Завршне активности 
ученика који су прошли 

програм каријерног 
саветовања 

 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Мај 

Одељењске 
старешине, Тим 

за КВиС 
 

12. 
Извештај о раду 

школског Тима за КВиС 

Реализацију 
активности прати 

Тим за КВиС, 
Записници са 

састанка тима и 
Извештај о раду 

Тима 

Јун 
Управа школе, 
Тим за КВиС 
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План рада Тима за професионални развој запослених 

(стручно усавршавање наставника и унапређење образовно-васпитног рада) 

Координатор: Јелена Ћатић 

План стручног усавршавања наставника налази се на школском гугл диску, где сваки 
наставник појединачно планира своје стручно усавршавање. Увид у планове стручног 
усавршавање имају чланови тима за професионални развој запослених. Тим се састаје у 
току оба полугодишта када врши анализу реализованих активности из плана. 

Ред
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Увид у евиденцију планова 
стручног усавршавања и 
праћење извештаја о 
реализацији 

Први 
класификациони 

период 

школски Гугл 
диск 

Чланови тима 

2 

Увид у евиденцију планова 
стручног усавршавања и 
праћење извештаја о 
реализацији 

Други 
класификациони 

период 

школски Гугл 
диск 

Чланови тима 

3 

Увид у евиденцију планова 
стручног усавршавања и 
праћење извештаја о 
реализацији 

Трећи 
класификациони 

период 

школски Гугл 
диск 

Чланови тима 

4 

Увид у евиденцију планова 
стручног усавршавања и 
праћење извештаја о 
реализацији 

Четврти 
класификациони 

период 

школски Гугл 
диск 

Чланови тима 

НАПОМЕНА: Предметни наставници и стручни сарадници који су ангажовани у 
активима и тимова (члан 66. ЗОСОВ-а), не могу добити посебно сате стручног 
усавршавања у оквиру установе, јер су њихова ангажовања обухваћена 40-

очасовном струкуром радног времена: 
1. Стручни актив за школско развојно планирање; 
2. Стручни актив за развој школског програма; 
3. Тим за самовредновање рада установе; 
4. Тим за заштиту ученика и запослених од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања; 
5. Тим за инклузивно образовање. 
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План рада Тима за маркетинг, креирање и одржавање школског сајта и 
друштвених мрежа 

Координатор: Катарина Павловић 

Ред. 
бр. Активност 

Носиоци 
активности 

Временска 
динамика 

Начин праћења 

1. 
Формирање тима за школску 

2023/24. год. 
Директор 

школе 
Септембар 

Објаве 
информативног, 
фотографског и 
видео садржаја 

на сајту и 
Инстаграм 

страници школе. 

2. 
Израда Плана рада тима за 

текућу годину 
Чланови 

тима 
Септембар 

3. 
Подела задужења на изради 

сајта школе 
Чланови 

тима 
Септембар 

4. 
Редовно ажурирање сајта 

школе, Инстаграм и Фејсбук 
профила 

Чланови 
тима 

Септембар-Јун 

5. 
Презентација ученичких 

радова у разним секцијама 
Чланови 

тима 
Септембар-Јун 

6. 
Објављивања обавештења 

за ванредне ученике на сајту 
школе 

Чланови 
тима 

Септембар-Јун 

7. 
Јачање сарадње са 

родитељима 
Чланови 

тима 
Септембар-Јун 
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8. 
Извештавање о семинарима 

и стручним скуповима 
Чланови 

тима 
Септембар-Јун 

9. 
Обележавање Дана 
просветних радника 

Чланови 
тима 

Децембар 

10. 
Припреме за обележавање 
школске славе Свети Сава 

Чланови 
тима 

Јануар 

11. 
Израда Извештаја о раду 

тима у првом полугодишту 

Руководилац 
и чланови 

тима 
Фебруар 

12. 
Припрема и реализација 

такмичења за ученике 
Чланови 

тима 
Фебруар-Април 

13. Сарадња са Црвеним крстом 
Чланови 

тима 
Март 

14. 

Припрема и организација 
активности поводом Дана 

школе 
Дан школе (праћење и 

постављање материјала на 
Фејсбук профил, инстаграм 

профил и сајт школе) 

Чланови 
тима 

Мај 

15. 

Осмишљавање и 
постављање пропагандног 

филма наше школе на 
Фејсбук профилу, Инстаграм 

профилу и сајту школе 

Чланови 
тима 

Мај 
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16. 

Редовна промоција школе у 
основним школама из 

окружења, израда 
промотивног флајера 
школе,гостовања на 

медијима 
Организација Сајма 

професионалне оријентације 
у школи 

Чланови 
тима 

Март-Април - 
Мај 

17. 

Праћење школских 
такмичења 

Договор и организација 
посете будућих првака нашој 
школи, отворени дан школе 

Чланови 
тима 

Мај-Јун 

18. 
Објављивање листе жеља и 

резултате уписа 
Чланови 

тима 
Јун 

19. 
Анализа рада тима у 
школској 2023/24.год. 

Чланови 
тима 

Јун 

20. 
Израда Извештаја о раду 

тима у другом полугодишту 

Руководилац 
и чланови 

тима 
Јун 
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План рада тима за обезбеђење квалитета и развој установе 

Координатор: Марија Голубовић 

Ред. 

бр. 

Планирана активност Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 Формирање базе 
планова и извештаја 

Септембар Вођење евиденције 
о унетој 

документацији 

Педагог, 
руководилац 

Тима 

2 Састанци чланова Тима 
са координаторима 

стручних актива и већа, 
тимова и стручних 

сарадника 

Новембар Извештаји, 
записници 

Чланови Тима 
са 

координаторим
а стручних 

актива и већа 

3 Праћење реализације 
пројеката који су у вези 

са обезбеђивањем 
квалитета и развојем 

установе 

Прво и друго 
полугодиште 

Извештаји, 
записници 

Чланови Тима, 
Наставничко 

веће 

4 Презентација прописа 
важних за обезбеђивање 

квалитета и развој 
школе 

Прво и друго 
полугодиште 

Извештаји, 
записници 

Чланови Тима 

5 Праћење угледних, 
огледних часова и 
других активности 

Прво и друго 
полугодиште 

Извештаји, 
записници 

Педагог 

6 Вредновање рада 
наставника 

Прво и друго 
полугодиште 

Такмичења, 
самовредновање, 
посете часовима 

Директор, 
чланови Тима, 

стручне 
службе и тима 

за 
самовреднова

ње 

7 Праћење и утврђивање 
резултата рада ученика 

Први, други, 
трећи и четврти 
класификацион

и период 

Иницијални 
тестови, такмичења, 

табеле успеха 

Чланови Тима 
са 

координаторим
а стручних 

актива 
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8 Праћење процеса 
самовредновања и 
анализа резултата 

Други и четврти 
класификацион

и период 

Извештаји, 
записници 

Чланови Тима 
и тима за 

самовреднова
ње 

9 Праћење реализације 
стручног усавршавања 

запослених 

Други и четврти 
класификацион

и период 

Извештаји Чланови Тима 
и руководилац 

тима за 
професионалн

о 
усавршавање 

10 Учествовање у креирању 
Годишњег плана рада 

школе 

Јун Планови, припреме 
и извештаји 

Чланови Тима 

 

План рада Тима за самовредновање 

Координатор: Ана Васић 

Ред. 

бр. 

Планирана активност Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 Конституисање Тима за 
самовредновање израда 
и усвајање плана рада за 
школску 2023/2024. 

септембар Израда плана 
активности 

Тима за 
самовредновање 

2 Кључне области која ће 
бити вредноване у 
школској 2023/24. по 
препоруци МНП су 
Подршка ученицима и 
Етос-анализа 
прошлогодишњег 
Акционог плана 

септембар Израда плана 
активности, 

Акционог плана 

Тима за 
самовредновање 
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3 Договор око упитника 

Анкетирање наставника, 
ученика и родитеља 

Анализа анкетирањa 

октобар Урађене анкете и 
њихова анализа на 

сајту 
samovrednovanje.on

line 

Тима за 
самовредновање

, сви учесници 
наставног 
процеса 

4 Укључивање наставника 
у планиране активности-

семинари, подршка 
ученицима, родитељима, 
приправницима 

Укључивање ученика у 
додатни и допунски рад 

Укључивање родитеља у 
планиране активности 

Укључивање школе у 
пројекте чији је циљ 
унапређење 
комуникације 

октобар 

  

новембар,тј. 
до краја 
школске 
године 

Евиденције 
наставника, 
председника 

Стручних већа, ес 
дневник, 

евиденција Тима за 
самовредновање 

Тима за 
самовредновањ, 

сви учесници 
наставног 
процеса 

5 Праћење планираних 
активности кроз рад 
Стручних већа и Стручне 
службе 

Анализа васпитно 
образовног рада  на крају 
I тромесечја 

новембар Евиденције 
наставника, 
председника 

Стручних већа, ес 
дневник, 

евиденција Тима 

Тима за 
самовредновањ, 

руководиоци 
Стручних већа, 

одељенске 
старешине, 

педагог 

6 Договор о даљим 
активностима 

Мере за побољшање 

децембар Евиденције 
председника 

Стручних већа, ес 
дневник, 

евиденција Тима за 
самовредновање 

Тима за 
самовредновањ, 

руководиоци 
Стручних већа, 

одељенске 
старешине, 

педагог 
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7 Анализа укључености 
ученика у ваннаставне 
активности 

јануар Евиденције 
наставника 

Руководиоци 
Стручних већа, 

предметни 
наставници 

8 Праћење планираних 
активности кроз рад 
стручних већа 

јануар Евиденције 
наставника, 
председника 

Стручних већа, ес 
дневник, 

евиденција Тима за 
самовредновање 

Руководиоци 
Стручних већа, 

предметни 
наставници 

9 Анализа мера за 
побољшање успеха 
ученика и израда 
Акционог плана 

фебруар Евиденције 
наставника, 
председника 

Стручних већа, ес 
дневник, 

евиденција Тима за 
самовредновање 

Тима за 
самовредновањ, 

руководиоци 
Стручних већа, 

одељенске 
старешине, 

педагог 

10 Укључивање ученика у 
презентације школе 

март ЕвиденцијаТима за 
самовредновање и 
Тима за каријарно 

вођење 

Тима за 
самовредновањ, 

руководиоци 
Стручних већа, 

одељенске 
старешине, 

педагог 

11 Анализа васпитно 
образовног рада  на крају 
III тромесечја 

април Евиденције 
наставника, 
председника 

Стручних већа, ес 
дневник, 

евиденција Тима за 
самовредновање 

Тима за 
самовредновање

, руководиоци 
Стручних већа, 

одељенске 
старешине, 

педагог 

12 Анализа рада Тима за 
самовредновање 
2023/2024. 

Предлози за даље 
вредновање нове кључне 
области 

мај/јун Евиденције Тима за 
самовредновање 

Тима за 
самовредновање 
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План рада тима за развој међупредметних компетенција и 
предузетништва за школску 2023/24. 

Координатор: Александра Гошњић Игњатовић 

Циљ: Динамичније ангажовање и комбиновање знања, вештина и ставова релевантних 
за различите реалне контексте који захтевају функционалну примену. 
Задаци:  
• Развој свих појединачних компетенција и развој кроз наставу свих предмета 

• Примена у различитим ситуацијама при решавању проблема и задатака 

• Развој основе за целоживотно учење 

• Развој свих општих међупредметних компетенција:  

1. Компетенције за целоживотно учење  
2. Вештине и комуникације  
3. Рад са подацима и информацијама  
4. Дигитална компетенција  
5. Решавање проблема  
6. Вештина сарадње  
7. Вештина за живот у демократском друштву  
8. Брига за здравље  
9. Еколошка компетенција  
10. Естетска компетенција  
11.Предузетничка компетенција 

 

Ред. 
Бр. Активност 

Носиоци 
активности 

Временска 
динамика 

Начин праћења 

1. Конституисање тима 
Наставничко 

веће 
На почетку 

школске године 
Записник 

2. 

Усвајање Плана рада 
Операционализација рада 

Начин реализације: 
дефинисање активности које 

ће тим реализовати у овој 
школској години 

Тим Септембар 
Записници са 

састанка 
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3. 

Договор око реализације 
угледних и огледних часова-
подстицање наставника да 

креирају и изводе часове који 
развијају међупредметне 

компентенције 
Регионално такмичење 

Пословни Изазов 
Обука наставника: Програм 

обуке наставника 
“Достигнућа младих” 

Професори, 
ученици 

Октобар-јун 
Динамика: у току 
школске године 

Дневник рада, 
фотографије 

4. 

Укључивање наставника у 
акредитоване програме 

стручног усавршавања чија је 
тема развој међупредметних 

компентенција 
Селекција ученика за 
формирање Ученичке 

компаније 

Наставничко 
веће, 

стручна већа 
Чланови 

тима 
Ученици 

 

Новембар 
Дневник рада, 
фотографије 

5. 

Међусобне посете часовима 
и анализа угледних и 

огледних часова 
Менторски рад са ученицима 
у оквиру Ученичке компаније 

Сарадња са Ученичким 
Парламентом школе 

Сарадња са тимовима и 
стручним већима на нивоу 

школе 
Сарадња са локалном 

заједницом 
Сарадња са релевантним 
чиниоцима  ( предузећа, 

удружења, Стартап центром 
Ниш...) неопходних за развој 

компаније 

Професори, 
стручна 
служба 

 
 

Ученички 
парламент, 

тимови и 
стручна већа 

на нивоу 
школе 

У току школске 
године 

 
 

Децембар 

Извештаји о 
посети 

угледних/огледн
их часова 
Записници 

6. 
Припрема за такмичење 

ученичких компанија 

Ментор 
ученичке 

компаније и 
ученици-
чланови 
ученичке 
компаније 

Јануар/фебруар 

Консултације, 
писање 

компанијског 
извештаја, начин 

презентације 
производа 
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7. 
Регионално такмичење 
Ученичких компанија за 

југоисточну Србију 

Ментор 
ученичке 

компаније и 
ученици-
чланови 
ученичке 
компаније 

Март 

Поставка и 
презентација 

Ученичке 
компаније 

8. 
Припрема за Национално 

такмичење 
 

Ментор 
ученичке 

компаније и 
ученици-
чланови 
ученичке 
компаније 

Април 

Консултације, 
рад на 

развијању 
компаније 

9. 

Национално такмичење 
Ученичких компанија 
Анализа рада тима за 

школску 2023/2024. год. 

Тим Мај Извештај о раду  

План рада Тима за манифестације у школи  
и уређење школског простора 

Координатор: Оливера Стојановић 

Чланови тима: Ивана Савић, професор српског језика и књижевности, Светлана Мићић, 
професор ликовне културе, Ана Милетић, професор српског језика и књижевности, 
Катарина Павловић, професор математике. 
 

Ред. 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 Уређење ходника, 
Током целе 

школске 
године 

Записници са 
седнице тима 

Светлана Мићић, 
Оливера 

Стојановић и 
предметни 
професори 

2 
Уређење зидова у 

ходницима и учионицама 

Током целе 
школске 
године 

Записници са 
седнице тима 

Светлана Мићић, 
Оливер 

Стојановић, Ана 
Милетић, 

одељењске 
старешине, 
професори 

српског језика и 
књижевности 
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3 
Уређење школске 

библиотеке 

Током целе 
школске 
године 

Записници са 
седнице тима 

Школски 
библиотекари у 

сарадњи са 
тимом 

4 

Обележавање битних 
датума везаних за живот 

школе 
 

Септембар - 
јун 

Записници са 
седнице тима 

Светлана Мићић, 
Оливера 

Стојановић, 
професори 

српског језика и 
књижевности, и 

сви остали 
предметни 
професори 

5 
Обелжавање Светог Саве , 

школске славе 
 

Децембар, 
јануар 

Записници са 
седнице тима 

Светлана Мићић, 
Оливера 

Стојановић, Ана 
Милетић 

6 
Прослава дана школе 

 
Април мај Записници са 

седница тима 

Светлана Мићић, 
Оливера 

Стојановић, 

7 

Свечана додела диплома 
матурантима на крају сваке 

школске године 
 

Мај Записници са 
седница тима 

Оливера 
Стојановић, 
одељењске 
старешине 

четвртог разреда 

8 

У сарадњи са стручним 
већима обележавање 

битних датума везаних за 
природне и друштвене 

науке 
 

Септембар - 
јун 

Записници са 
седнице тима 

Руководиоци 
других стручних 
већа, Оливера 

Стојановић, 
Светлана Мићић 

9 
Дан борбе против СИДЕ 

 
Децембар 

Записници са 
седнице тима 

Стручни актив 
биологије 

10 
Прослава Нове Године, 

уређење школског 
простора и 

Децембар 
Записници са 
седнице тима 

Оливера 
Стојановић, 

Светлана Мићић, 

11 
Додела пакетића за децу 

запослених 
Децембар 

Записници са 
седнице тима 

Ђачки 
парламент, 



156 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

12 
Интезивирање сарадње са 
Ученичким парламентом 

Септембар, јун 
Записници са 
седнице тима 

Катарина 
Павловић 

 

План рада Тима за заштиту ученика од дискриминација, насиља, 
злостављања и занемаривања 

 

Координатор: Теодора Тепавчевић, психолог 
 

Ред. 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 
Формирање Тима, избор 

координатора и договор о 
раду у шкослкој 2023/24.год. 

Септембар Записник тима Директор 

2 

Избор представника 
Ученичког парламента и 

Савета родитеља за члана 
Тима 

Септембар Записник тима 
Директор 

ШО 

3 
Израда Програма заштите 

ученика од насиља и Плана 
рада за школску 2023/2024. 

Септембар Записник тима 
Психолог 

Чланови тима 

4 

Успостављање сарадње са 
МУП-ом у циљу 

установљавања процедуре 
реаговања у случајевима 
насиља и обавештавања 
надлежних служби и лица 

Септембар Записник тима 
Чланови тима 

МУП 

5 

Дефинисање Правила 
понашања са ученицима 

првог разреда уз сарадњу са 
одељењским старешинама 

Септембар Записник тима 
Директор 

Чланови тима 

6 

Информисање свих 
интересних група о садржају 

Правилника о протоколу 
поступања у установи у 

одговору на насиље, 
злостављање и 
занемаривање 

Октобар Записник тима Чланови тима 

7 
Трибина поводом Дана борбе 

против трговине људима 
Октобар Записник тима 

Чланови тима 
Ученици 

8 
Сарадња са Ученичким 

парламентом у реализацији 
Током целе 

године 
Записник тима 

Чланови тима 
УП 
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активности у циљу 
превенције насиља 

9 
Обележавање светског дана 

толеранције 
Октобар Записник тима 

Чланови тима 
Наставници 

Ученици 

10 

Ажурирање информативног 
паноа за наставнике, 
родитеље и ученике о 

активностима и могућности 
тражења подршке и помоћи 

од Тима за заштиту 

Током целе 
године 

Записник тима Чланови тима 

11 

Извештај о реализацији 
стручног усавршавања 

професора у превенцији 
дискриминације и насиља 

Децембар Записник тима Психолог 

12 
Предавање на тему „Стоп 

насиљу!“ Фебруар Записник тима 
Чланови тима 

Ученици 

13 
Психолошке радионице на 
тему решавања сукоба и 

начина реаговања на насиље 

Током целе 
године 

Записник тима Чланови тима 

14 

Извештај о остваривању и 
ефектима Програма и 

Акционог плана заштите 
ученика од насиља, 

злостављања и 
занемаривања 

Јун Записник тима Психолог 

15 

Евалуација Програма 
заштите ученика од насиља, 

злостављања и 
занемаривања 

извештавањем на 
Наставничком већу 

Август Записник тима Психолог 

16 
Анализа стања безбедности 
ученика у школи и резултата 

самовредновања 
Август Записник тима Психолог 

 

 

 

 

 

 



158 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

План рада Тима за подршку Ученичком парламенту 

Координаторка: Ана Радуловић 

Ред. 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Конституисање УП-а и избор 
руководства; усвајање плана 
рада парламента и договор о 

раду УП-а 

септембар 
Књига записника 

УП-а 

Чланови УП-а, 
чланови радних 

група 

2 
Информисање Парламента о 

раду Школе 
септембар 

Књига записника 
УП-а 

Директор, 
педагог,представ

ник Школског 
одбора 

3 
Разматрање положаја 

ученика у школи 
октобар 

Књига записника 
УП-а 

Разредне 
старешине, 

ППС,Парламент 

4 
Предлог мера за укључивање 

ученика у ваннаставне 
активности 

октобар 

Записници, 
фотографије са 
реализованих 

акција 

Координатори 
секција радна 

група УП-а 

5 

Обележавање значајних 
датума (Међународни дан 

средњошколаца, Дан 
толеранције, Дан борбе 

против сиде...) 

током године 

Књига записника 
УП-а, 

фотографије са 
реализованих 

акција 

Радна група  
УП-а, чланови 

секција 

6 

Учешће и сарадња са 
осталим школама и 

институцијама у Нишу 
(Канцеларија за 

младе,ЈАЗАС,Народна 
библиотека,Центар за јавно 

здравље,Црвени крст...) 

током године 
Записник, 
извештаји, 

фотографије 

ППС,чланови 
секција,радна 

група УП-а 

7 Учешће на семинарима 
током 

године,по 
потреби 

Извештај,сертиф
икати ученика 

Активисти УП-а 

8 
Припремање традиционалне 
новогодишње представе за 

децу радника школе 
децембар 

Извештај, 
фотографије са 

изведене 
представе 

Радна група УП-
а,чланови 

секција 
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9 
Извођење хуманитарне 

представе / концерта 
/пројекције филма/акције 

Током године 
Извештај, 
записник, 

фотографије 

Представници 
УП-а,чланови 
више секција 

10 
Помоћ и учешће у 

организовању Дана Светог 
Саве и Дана школе 

јануар,мај Извештај, 
фотографије 

Радна група УП-
а, хор, оркестар, 

секције 

11 
Организовање 

екскурзије,излета,пешачења 
октобар,мај 

Књига 
записника, 

фотографије 

Радне групе, 
координатор, 

секција 
планинарска 

12 
Презентација волонтеризма 

и учешће у волонтерским 
активностима 

током године 
Записник,фотогр

афије 
Радна група УП-

а 

13 

Разговор о здравственим 
проблемима адолесцената 

(контрацепција,болести 
зависности,анксиозност, 

депресија...) 

током године 
Записник, 

фотографије 

Радна група УП-
а,секције,предав

ачи 

14 

Извештај педагога о успеху и 
дисциплини ученика Школе 

на крају трећег 
тромесечја;питања за 

директора 

април 
Књига записника 

УП-а 
УП,координатор,
педагог,директор 

15 
Припрема за матуру и 

подела задужења 
април Записник 

Радне групе, 
директор, 

координатор, 
разредне 

старешине 4. 
разреда 

16. 
Праћење и вредновање 

резултата 
фебруар / јун

 / 
Записник, 

упитници     / УП 
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План рада тима за међународну сарадњу, екскурзије и пројекте 

Координатор: Далибор Тодоровић 

Ред. 
Бр. Активност 

Носиоци 
активности 

Временска 
динамика 

Начин праћења 

1. 

−       Израда и усвајање 
новог Европског развојног 

плана, одређивање 
приоритета, дефинисање 

циљева и активности 
−       Ноћ истраживача - 
вештачка интелигенција 
−       Обележавање Дана 

европских језика 

Чланови 
Тима за 
МСЕП 

 
 

Аница 
Тричковић 

 
Нина 

Ранђеловић 

Септембар 
Евиденција о 

раду  

2. 

−       Конкурисање за 
Ерасмусплус акредитацију 

установе 
−       Оснаживање 

наставника за рад у 
билингвалном одељењу у 
сарадњи са Филозофским 

факултетом у Нишу 
−       Едукација о Холокаусту 

и људским правима, Толи 
институт 

−       Конкурисање за КА 210 
пројекат малих партнерстава 
на тему вршњачког насиља и 

толеранције 
−       EU CodeWeek и 

eTwinning пројекат 

Далибор 
Тодоровић 

 
 
 

Нина 
Ранђеловић 

 
 
 

Јелена 
Ћатић 

 
Нина 

Ранђеловић 
 
 

Далибор 
Тодоровић 

Октобар 
Новембар 

Евиденција о 
раду  

4. 

−       Светски дан борбе 
против АIDS-a 

−       Обележавање 
међународног дана особа са 

инвалидитетом 

Ивана 
Живковић 

Децембар 
Јануар 

Евиденција о 
раду  
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6. 

−       Обележавање Дана 
државности 

 
−       Обележавање Дана 

безбедног интернета 
 

−       Аплицирање за Ерасмус 
плус КА101 пројекат 

мобилности - job shadowing 

Јелена 
Ћатић 

 
Аница 

Тричковић 
и наставници 
Рачунарства 

и 
информатике 

 
Далибор 

Тодоровић 

Фебруар 
Евиденција о 

раду  

7. 

−       Сарадња са 
невладином организацијом 

Хавер- тема Холокауст 
култура сећања 

Јелена 
Ћатић 

Март 
Евиденција о 

раду  

8. 

−       Фестивал здравља и 
спорта 

−       Израда веб апликације 
са базом података о 

ученицима школе 

Ивана 
Живковић 

 
Далибор 

Тодоровић 

Април 
Евиденција о 

раду  

9. −       Мај месец математике 

Аница 
Тричковић 
Далибор 

Тодоровић 
Наставници 
математике 

Мај  
Јун 

Евиденција о 
раду  

 

План рада Тима за Школско развојно планирање 

Координатор: Тања Китановић 

Ред. 

бр. 
Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

3 

Израда и усвајање 
годишњег и акционог 

плана рада Тима за шк. 
2023/24. 

Октобар 
Записник са 

састанка 
Тим 

4 

Размена информација и 
заједничко планирање са 

Тимом за самовредновање 

Септембар,окто
бар 

Записник са 
састанка 

Тимови 
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6 
Праћење реализације 

активности ШРП 
Квартално 

Записник са 
састанка 

Тим 

7 Извештавање о раду 
Јануар 2024. 

Јун 2024. 

документациј 
а; извештаји, 
записници, 

посете 
часовима 

Тим 

8 
Израда акционог плана 

ШРП за шк. 2024/25. Јун,август 
Записник са 

састанка 
Тим 

 

План рада стручног актива за развој Школског програма 

Координатор: Марта Гејо Ристић 

Ред
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Израда и усвајање плана 
рада Стручног актива за 
развој школског програмаза 
школску 2023/24. годину 

септембар 
Записник са 

састанка актива 
чланови актива 

2 
Израда Анекса свих школских 
програма ради усклађивања 
са законским актима 

септембар 

Увид у Анекс 
Школског 

програма за 
школску 

2023/2024. 
годину 

чланови актива 

3 

Анализа реализације и 
праћење остваривања 
Школског програма (провера 
педагошке документације - 
годишњих и месечних 
планова рада и припрема за 
час) 

септембар – 
децембар 
фебруар – 

мај 

Извештај о 
провери 

педагошке 
документације 

чланови актива 

4 
Праћење образовно-
васпитног рада 

септембар – 
децембар 
фебруар – 

мај 

Извештај о 
праћењу 

образовно-
васпитног рада 

чланови актива 

5 

Анализа усклађености 
Школског програма са 
Годишњим планом рада 
школе и Развојним планом 

децембар 
Записник са 

састанка актива 
чланови актива 

6 
Анализа постигнутих 
резултата и давање предлога 
за унапређивање образовно-

мај – јун 
Записник са 

састанка актива 
чланови актива 
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васпитног рада 

7 

Усклађивање Школског 
програма са променама у 
плану и програму наставе и 
учења за све смерове 

јун 
Анекс Школског 

програма 
чланови актива 

8 
Извештај о реализацији 
плана рада Стручног актива 
за развој Школског програма 

децембар 
август 

Увид у извештај координатор 
актива 

 

План рада тима за инклузивно образовање 

Координатор: Нина Ранђеловић 

Ред 
Бр. Активност 

Носиоци 
активности 

Временска 
динамика 

Начин праћења 

1. 
Формирање Тима за 

инклузивно образовање и 
израда Акционог плана 

Наставничко 
веће, 

директор 
школе, Тим 

за 
инклузивно 
образовање 

Септембар 2023. 

Записник са 
састанка 

Наставничког 
већа 

2. 

Извештају одељењских 
старешина о ученицима са 
којима је потребно радити 

прилагођавање, 
индивидуализацију или које 

је потребно пратити по 
другим основама 

Тим за 
инклузивно 

образовање, 
одељењске 
старешине 

Од септембра до 
новембра 2023. 

Записник са 
састанака 

3. 

Формирање мањих тимова за 
подршку ученицима након 

првог класификационог 
периода; разговор са 
родитељима на тему 

ефикасније организације 
слободног времена ученика 

Тим за 
инклузивно 

образовање, 
одељењске 
старешине, 
родитељи 

Октобар/ 
новембар 2023. 

Записник са 
састанака 

4. 
Писање пројекта на тему 

проблематичног понашања 
млађих адолесцената 

Тим за 
инклузивно 

образовање, 
Тим за 

пројекте и 
међународну 

сарадњу 

Октобар 2023. Записник оба 
Тима 
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5. 
Презентација обука и 
семинара везаних за 

инклузивно образовање 

Тим за 
инклузивно 

образовање, 
Наставничко 

веће 

Јануар 2024. 

Записник са 
сатанка 

Наставничког 
већа 

6. 
Радионице са ученицима на 
тему образовне и социјалне 

инклузије 

Тим за 
инклузивно 

образовање, 
Ученички 

парламент, 
заинтересов

ани 
наставници 

Током целе 
школске године 

Записник са 
састанака и 
радионица 

7. 
Укључивање чланова Тима 
за инклузивно образовање у 

похађање ИО обука 

Тим за 
инклузивно 
образовање 

У складу са 
планом стручног 

усавршавања 
Министарства 

просвете 

Извештај Тима 

8. 

Активности на сензитизацији 
ученика ,наставника и 

родитеља за ученике са 
посебним потребама кроз 
реализацију наставних и 

ваннаставних 
активности(секције, спортска 

такмичења,културна 
делатност школе) 

Тим за 
инклузивно 

образовање, 
Тима за 

организацију 
такмичења и 

смотри 
ученика, 
Ученички 

парламент. 
Одељењске 
старешине и 
заинтересов

ани 
наставници 

Континуирано 

Извештаји са 
састанака већа, 

тимова и  
секција 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



165 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

 

Ученичке екскурзије и студијска путовања 

Екскурзије и студијска путовања пружају могућност да се одређени образовни исходи 
остваре током другачијег облика наставе (на пример, посета културно-историјски 
значајним местима, обиласцима природних богатстава, разговора са мештанима, посете 
компанијама и средњим школама истог оподручја рада). Такође, ови онлици наставе 
омогућавају наставницима и стручним сарадницима да упознају ученике у неформалној 
атмосфери и стекну бољи увид у њихове социоемоционалне компетенције и степен 
прихваћености у вршњачкој групи, као и да ''осете'' динамику вршњачких односа у 
одељењу/групи, што је важно за превенцију насиља и неговање вредности сарадње и 
солидарности. 

А. Образовно васпитни циљеви и задаци и садржаји којим се остварују 

I и II разред 

Циљ екскурзије је савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним 
упознавањем, појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног 
наслеђа. 

Задаци екскурзије су упознавање ученика са начином живота и рада ученика гимназије у 
Сремским Карловцима. 

• развијање позитивног односа према националним, културним и естетским 
вредностима, навикама, социјалним односима; 

• упознавање ученика са историјским објектима, насељима, градовима, привредним, 
гоеграфским, урбанистичким карактеристикама Војводине. 

• Упознавање начина живота и рада људи у Војводини. 

III разред 

Циљ екскурзије је савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним 
упознавањем, појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног 
наслеђа. 

Задаци екскурзије су образовно-васпитни и здравствени и то: 
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• упознавање ученика са историјским објектима, насељима, градовима, привредним, 
гоеграфским, урбанистичким карактеристикама Републике Српске и елементима 
садржаја која су у вези са програмима одговарајућих наставних предмета; 

• уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним 
условима; 

• развијање интереса за природу и изграђивање еколошких навика; 

• упознавање начина живота и рада људи у Републици Српској; 

• развијање позитивног односа према националним, културним и естетским 
вредностима, навикама, социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих 
стилова живота. 

IV разред 

Циљ екскурзије је савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним 
упознавањем, појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног 
наслеђа. 

Задаци екскурзије су образовно-васпитни и здравствени и то: 

• упознавање ученика са историјским објектима, насељима, градовима, привредним, 
гоеграфским, урбанистичким карактеристикама Северне Италије , елементима садржаја 
која су у вези са програмима одговарајућих наставних предмета,  узрочно-последичних 
односа у конкретним природним и друштвеним условима; 

• развијање интереса за природу и изграђивање еколошких навика; 

• упознавање начина живота и рада људи у овим крајолицима и увиђање 
разноликости; 

• развијање позитивног односа према националним, културним и естетским 
вредностима, навикама, социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих 
стилова живота, подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. 

Б. Планирани обухват ученика и носиоци предвиђених садржаја и активности 

Планирани обухват ученика је минимум  60% пријављених ученика по разреду. 

Носиоци предвиђених садржаја и активности су директор школе и разредне старешине 
свих разреда који путују на екскурзију и стручни вође пута. 

Правилник о извођењу екскурзије предвиђа следеће: 
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За школску 2023/2024. годину извођење екскурзије се планира за друго полугодиште 
(април-мај). 

Организовање екскурзије реализоваће на основу дописа Министра просвете у складу са 
актуелном епидемиолошком ситуацијом и уз консултацију са Институтом за јавно 
здравље „Др Милан Јовановић Батут“. 
 

В. Путни правци и трајање екскурзије 

Први разред - Војводина (3 дана) 

1. дан: Ниш - Фрушка Гора - Сремски Карловци - Нови Сад 

Полазак из Ниша са договореног места у договорено време у јутарњим сатима. Вожња до 
Фрушке Горе. Обилазак манастира Крушедол и Хопово. Одлазак за Сремске Карловце. 
По доласку шетња градом. Обилазак Трга са Гимназијом и магистратом, Саборна црква... 
Полазак за Нови Сад. По доласку панорамски обилазак Петроварадина. Смештај групе. 
Вечера. Ноћење. 

2. дан: Нови Сад - Суботица - Палић - Нови Сад 

Доручак. Полазак за Суботицу. По доласку панорамско разгледање градског језгра, 
градске куће, позоришта, Плаве фонтане. Затим вожња до Палића. Разгледање и 
обилазак језера. Обилазак ЗОО врта. Ручак за целу групу. Слободно време. Повратак 
групе у хотел. Вечера. Ноћење. 

3. дан: Нови Сад – Винча - Ниш 

Доручак. Напуштање хотела. Панорамски обилазак града Новог Сада - шетња пешачком 
зоном: Споменик Светозара Милетића, Градска већница, Римокатоличка црква, Змај 
Јовина улица у којој се налази Владичански двор и црква Светог Ђорђа, трг Слободе,… 
Путовање до археолошког локалитета Винча. Обилазак локалитета. Након тога полазак 
за Ниш. Долазак у Ниш у вечерњим сатима. 

Други разред – Западна Србија (3 дана) 

1. дан: Ниш – Манастир Љубостиња - Манастир Жича – Манастир Ваведење – Бајина 
Башта / Златибор 
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Полазак групе аутобусом у јутарњим часовима са договореног места из Ниша. Путовање 
према манастиру Љубостиња. Након обиласка потовање до манастира Жича. Обилазак. 
Наставак путовања до Овчарско-кабларске клисуре и обилазак манастира Ваведење. 
Долазак у хотел и смештај. Вечера. Ноћење. 

2. дан: Бајина Башта / Златибор – Мећавник – Кремна – Бајина Башта / Златибор 

Доручак. Након доручка одлазак до Мокре Горе. Обилазак Мећавника (Дрвенграда). 
Потом обилазак Кремне. Повратак групе. Слободно време за разгледање Златибора. 

Повратак у хотел. Вечера. Ноћење. 

 3. дан: Бајина Башта / Златибор – Сирогојно – Врњачка Бања - Ниш 

Доручак. Након доручка обилазак етно села Сирогојно. Обилазак и разгледање музеја на 
отвореном. Након обиласка полазак ка Врњачкој бањи. Слободно време за разгледање 
бање. Полазак за Ниш и долазак у вечерњим часовима уз успутна задржавања по потреби 
групе. 

Трећи разред – Вишеград - Требиње - Мокра Гора - Врњачка Бања 

1. дан: Ниш - Вишеград - Требиње 

Полазак из Ниша са договореног места у договорено време у јутарњим сатима. Вожња до 
Вишеграда са паузама. По доласку посета „Андрић-граду“ (Каменград) и обилазак 
Ћуприје на Дрини. Слободно време. Наставак путовања за Требиње. По доласку смештај 
групе у хотел. Вечера. Ноћење. 

2. дан: Требиње 

Доручак. Након доручка одлазак у посету манастира Завала који је посвећен Ваведењу 
Пресвете Богородице. У манастиру Завала искушеник је био Свети Василије Острошки 
који је рођен у оближњем селу Мркоњићи где је подигнута и црква у његову част. Након 
обиласка манастира  одлазак до села Мркоњићи. Наставак путовања до манастира 
Тврдош. Саграђен је на темељима цркве из ИВ века и спада у ред најстаријих културно 
историјских споменика у Републици Српској. Током турско-млетачког рата манастир је 
порушен, а део реликвија пренесен је у манастир Савину (Херцег Нови) и манастир Дужи, 
одакле је 1992. године у Тврдош пренесена рука Свете краљице Јелене Анжујске, мајке 
краљева Милутина и Драгутина. Манастир је познат и по чињеници да је у њему Свети 
Василије Острошки примио монашки постриг и свештенички чин, након чега је извјестан 
период службовао као парох поповопољски. То је разлог зашто се Свети Василије назива 
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још и “Острошки и Тврдошки”. Наставак пута до Херцеговачке Грачанице – маузолеја 
песника Јована Дучића. Црква овог православног манастира представља верну копију 
Грачанице са Косова и Метохије, задужбине краља Милутина из 14. века. Херцеговачка 
Грачаница је настала као испуњење жеље познатог српског песника Јована Дучића, који 
је у свом тестаменту написао да жели да буде сахрањен на једном од брда која окружују 
Требиње, у цркви налик оној на Косову. Повратак групе у хотел. Вечера. Ноћење. 

3. дан: Требиње 

Доручак. Разгледање у пратњи водича. Одлазак до старог града: Шетња уским улицама 
старог града (Сахат-кула, градске зидине са топовима, трговима и Кастелом, Трг песника 
са платанима који су симбол града, Саборна црква Преображења Господњег, Дучићев и 
Његошев споменик Анђелкина капија). Вечера. Ноћење. 

4. дан: Требиње - Мокра Гора - Врњачка Бања - Ниш 

Доручак. Напуштање хотела и полазак за Мокру Гору. Посета Дрвенграда. Наставак 
путовања до Врњачке Бање. Слободно време (пауза). Наставак путовања за Ниш. 
Долазак у Ниш у вечерњим сатима. 

Четврти разред - Северна Италија  

1. дан: Ниш - Лидо ди Јесоло 

Полазак из Ниша са договореног места у договорено време у раним јутарњим сатима. 
Путовање до граничног прелаза са Хрватском, са успутним паузама ради одмора и 
обављања царинских формалности. Улазак у Хрватску и наставак пута кроз Хрватску и 
Словенију са успутним паузама ради одмора. Долазак у Лидо ди Јесоло. Смештај у хотел. 
Вечера. Ноћење. 

2. дан: Лидо ди Јесоло - Пунта Саббиони - Венеција – Римини / Монтецатини Терме 

Доручак. Напуштање хотела и одлазак у луку Пунта Саббиони у преподневним сатима. 
Вожња вапоретом (бродићем) од Пунта Сабионија до Венеције. Разгледање града и 
панорамски обилазак Трга Светог Марка, Дуждеве палате (панорамски), Канала Гранде, 
Моста Уздаха, Понте Риалта... Повратак у Пунта Сабиони. Наставак путовања за Римини 
/ Монтецатини Терме. Смештај у хотел. Вечера. Ноћење. 

3. дан: Римини / Монтецатини Терме - Фиренца – Римини / Монтецатини Терме 
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Доручак. Путовање за Фиренцу. Трансфер градским возом до центра града. Панорамско 
разгледање Фиренце у пратњи водича: Катедрала са Брунелескијевом куполом, 
Крстионица, Ђотов Звоник, Дантеова кућа, Трг Сињориа, Понте Векио, Галерија Уфици 
(панорамски), Катедрале Санта Мариа дел Фиоре. Слободно време. Повратак групе у 
Римини / Монтецатини Терме. Вечера. Ноћење. 

4. дан:  Римини / Монтецатини Терме - Сан Марино - Болоња - Лидо ди Јесоло 

Доручак. Напуштање хотела и путовање групе до Сан Марина. Панорамски обилазак 
једне од најмањих и најстаријих држава на свету (Трг Гарибалди, Базилика Светог 
Мартина). Наставак путовања до Болоње. По доласку панорамски обилазак централног 
дела града: Нептунова фонтана, Торњеви близанци, Базилика Сан Петронио. Након 
обиласка наставак путовања за Лидо ди Јесоло. Смештај у хотел. Вечера. Ноћење. 

5. дан: Лидо ди Јесоло - Љубљана - Ниш 

Доручак. Напуштање хотела и путовање групе до Љубљане. По доласку слободно време 
у Љубљани и посета БТЦ. Повртак групе кроз Словенију и Хрватску до Ниша – места 
поласка. Долазак у касним вечерњим сатима. 

Студијска путовања – путни правци 

1. дан: Ниш –Скопље - Игуменица - Крф 

Окупљање путника са договореног места у договорено време у раним јутарњим сатима и 
полазак. Вожња кроз Србију и Северну Македонију са успутним паузама на граничним 
прелазима и према потреби. Долазак у Скопје. Панорамски обилазак града: Душанов мост 
на Вардару, Тврђава Кале, Мустафа-Пашина Џамија, Стари Базар, Тријумфална капија, 
Трг Македонија, Црква Светог Спаса, храм Светог Климента Охридског. Полазак групе за 
Грчку. Путовање до Игуменице. Укрцавање на трајект. Долазак на Крф у вечерњим 
сатима. Смештај у хотел. Вечера. Ноћење.  

2. дан: Крф – Плава гробница - Крф 

Доручак. Панорамско разгледање града: градска већница, парламент, црква Св. 
Спиридона, Српска кућа... ). Одлазак у луку. Укрцавање на брод за Видо, обилазак спомен 
костурнице и Плаве гробнице. Најпотпунији доживљај страдања српских хероја почиње 
посетом музеја Срба на Крфу од 1916 – 1918. а завршава посетом Вида, малог острва 
наспрам старог дела града Крфа, где је изграђена маузолеј – костурница. Повратак у 
хотел. Вечера. Ноћење. 
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3. дан: Крф – Игуменица – Метеори - Паралија 

Ранији доручак. Полазак за Паралију. Директна вожња поред Јањине, Мецова и 
Каламбаке до Метеора. Панорамско разгледање манастирског комплекса из 14. Века са 
обиласком манастира Мегало Метеори, задужбине Уроша Палеолога, посета цркви Свете 
Петке и Афродитиним изворима. Наставак пута за Паралију. По доласку смештај групе у 
хотел. Вечера. Ноћење.  

4. дан: Паралија – Солун - Ниш 

Доручак. Одјава из хотела и полазак за Солун. Панорамско разгледање Солуна: 
променада, Аристотелов трг, Бела кула, споменици Филипу II и Александру Великом, 
сајмиште, Галеријусов славолук, Црква Св. Димитрија, Српско војничко гробље. Наставак 
пута према Србији. Вожња кроз Грчку, Северну Македонију, и Србију са успутним паузама 
на граничним прелазима и према потреби. Крај програма.  
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Културна и јавна делатност школе 

Културно-уметничке активности 

Програм прославе Дана Светог Саве 

За прославу Дана Светог Саве припреме и реализација програма врше се у оквиру рада 
рецитаторске и драмске секције, хора и ликовне секције. 

Програм садржи следеће тачке: 

1. Пригодан реферат о значају Светог Саве, његовог просветитељског и књижевног 
рада (Светосавска беседа) 

2. Колаж текстова направљен из дела познатих биографа 

3. Изабрани стихови савремених песника 

4. Наступ хора са пригодним песмамадворске песме и старе српске песме 

5. Избор књижевних текстова уз пратњу хора 

6. Химна Светог Саве 

7. Пригодна изложба ликовних радова ученика у холу школе 

За припрему и реализацију програма задужен је Тим за организацију манифестација у 
школи и уређење школског простора. 

Програм прославе Дана школе 

1. пригодна реч директора школе 

2. рецитал (стихови савремених песника) или драматизација текста 

3. наступ гостију школе (глумци Народног позоришта, музичари Симфонијског 
оркестра или фолклорна група из Ниша) 

4. изложба ликовних радова ученика 

5. модерни плес (такмичење група за ритмичке игре) 

За припрему и реализацију програма задужен је Тим за организацију манифестација у 
школи и уређење школског простора. 

Позоришне представе, биоскопи, изложбе и концерти 

Зависно од репертоара и програма рада Народног позоришта, Симфонијског 
оркестра, галерија у Нишу, као и од програма гостовања позоришта, музичара и изложби, 
школа ће у току године организовати посете позоришним представама, концертима и 
изложбама. 

Школа сада већ традиционално организује у склопу Дечије недеље Хуманитарни 
музички фестивал – Хуманитарни концерт свих бендова нишких средњих школа. Ове 
године концерт ће бити одржан у просторијама Нишког културног центра. 
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Културно-уметничке секције: 

  

Литерарна секција Мила Догановић и Ана Милетић 

Драмско-рецитаторска 
секција 

Ивана Савић, Алекса Токић 

Новинарска секција Ана Митић, Катарина Илић, Владимир Златановић 
Школски хор и оркестар Тамара Манић 

Програме и расподеле рада ових секција сачињавају задужени предметни наставници и 
саставни су део годишњег програма рада. 

Научно-истраживачке секције 

Информатичка секција Катарина Стојановић, Бобан Миленковић,  
Владимир Златановић 

Биолога секција Ана Цветковић 
Еколога секција Ивана Живковић 
Хемијска секција Марија Митић 

Програми и планови додатног рада са талентованим ученицима ипрограми рада ових 
секција саставни су део Годишњег плана рада. 

Спортско-рекреативне секције 

Секција за стрељаштво Вања Маринковић 
Стони тенис Марко Урбанчић 
Секција за рукомет Марко Урбанчић, Оливера Стојановић 
Гимнастичка секција Владимир Цветковић 
Пливање Вања Маринковић 

Секција за кошарку Драган Кантар 
Секција за одбојку Оливера Стојановић 
Секција за атлетику Владимир Цветковић Драган Кантар 
Секција за фудбал Марко Урбанчић, Владимир Цветковић 
Џудо Владимир Цветковић 
Планинарска секција Бранислав Павловић 

Предметни наставници задужени за рад секција одговорни су за учешће ученика на 
спортским такмичењима на свим нивоима, за организацију кроса и програма јесењег и 
пролећног излета, као и за распоред и коришћење базена "Чаир". 
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Посебни програми васпитног рада са ученицима 

Програм васпитања за хумане односе међу људима 

Овај програм обухвата активности свих учесника образовног-васпитно процеса на 
развијању ученика у здраве личности које поштују друге и помажу другима и на развијању 
ученичких колектива као колектива у којима владају другарски односи, радна атмосфера 
и атмосфера међусобног уважавања. 

Програм се реализује кроз све облике рада - од часова редовне наставе и часова 
одељењске заједнице до посебних предавања за наставнике, ученике и родитеље.  

 

Програм обухвата: 
Проучавање односа ученика у одељењу и праћење развијања другарства и 

сарадње у одељењу-задатак одељењских старешина, стручних сарадника и директора; 
Проучавање међусобних односа ученика и предметних наставника и развијање 

духа сарадње, уважавања и толеранције-задатак одељењских старешина, предметних 
наставника, родитеља, стручних сарадника, директора; 

Праћење односа ученик-родитељ и интервенисање у ситуацијама поремећених 
односа - задатак одељењских старешина, стручних сарадника и директора; 

Навикавање ученика на систематичност и истрајност у раду, упорност у 
савладавању препрека, самоконтролу и самокритичност - задатак свих учесника 
образовно-васпитног процеса; 

Упознавање са инклузивним образовањем, сензитизацију ученика, родитеља и 
професора за ученике са тешкоћама-задатак одељењских старешина, предметних 
наставника, родитеља, стручних  сарадника, директора; 

Развијање навика културног понашања на јавним местима, уљудног опхођења са 
другим људима и особина потребних за такво понашање-задатак свих учесника 
образовно - васпитног процеса у току часова редовне наставе, кроз посете изложбама, 
Позоришту, музејима, у току излета и екскурзије. 

Програм заштите и унапређивања здравља ученика 

 Стална и систематска брига о здрављу свих ученика школе један је од основних 
услова за нормално одвијање рада у школи. 
 Иако не располаже довољним материјалним и кадровским условима (школа нема 
своју амбуланту, ни школског лекара), школа ће настојати да проблему здравља ученика 
посвети што више пажње. 
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 У програм заштите здравља укључени су сви учесници образовно-васпитног 
процеса од директора, стручних сарадника, одељењских старешина и предметних 
наставника, до ученика и њихових родитеља. 
 Циљ овог програма је да допринесе изградњи здраве и зреле личности 
оспособљене да се брине о очувању, заштити и унапређивању сопственог здравља и 
здравља других људи. 

 Брига о здрављу ученика спроводиће се кроз све облике рада у школи: 
- на часовима редовне наставе искористити сваку прилику за наглашавање фактора 
значајних за очување физичког и психичког здравља (нарочито на часовима биологије, 
хемије, физичког и здравственог васпитања, психологије, социологије); 
- на часовима одељењске заједнице - одељењски старешина и ученици изабраће и 
обрадиће теме везане за очување здравља. 
 Појединим часовима одељењске заједнице могу да присуствују родитељи, 
стручњаци из области медицине, који ће говорити о важности очувања појединих аспеката 
здравља (физичког и менталног) кроз предавања из области здравствене заштите 
(здравствене трибине) са следећим темама: 

▪ Болести зависности (пушење, алкохолизам, наркоманија, интернет игре) 

▪ Сида 

▪ Дијабетес 

▪ Узроци и облици адолесцентне кризе и оспособљавање за њено превазилажење 

▪ Улога породице и школе у очувању менталног здравља 

▪ Контрацепција и питање везано за интимни живот младих 

▪ Штетност прераног ступања у полне односе 

 Школа ће предавања (здравствене трибине) организовати у сарадњи са 
стручњацима Дома здравља, Завода за превенцију болести зависности, Завода за 
ментално здравље младих, Музеја здравствене заштите и Центра за социјални рад. 
 Датуми одржавања трибина и распоред тема биће накнадно утврђени у зависности 
од могућности установа са којима школа сарађује у реализацији програма заштите 
здравља. 

Одбор за остваривање Програма заштите здравља чине: директор школе, педагог, 
психолог, представници Дома здравља, професор биологије Ристић-Љумовић Гордана и 
професор физичког васпитања Стојановић Оливера, један родитељ ученика првог 
разреда, један ученик трећег разреда. 
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Протокол о поступању у школи са ученицима 

Oболелим од дијабетеса 

 

У сарадњи са Министарством просвете и Министарством туризма и омладине 

Министарство здравља Републике Србије  

Републичка стручна комисија за превенцију и контролу шећерне болести 

Овај протокол односи се на поступање са ученицима оболелим од дијабетеса у 
установама основног и средњег образовања и васпитања (у даљем тексту: школа). 

Поступање у складу са овим протоколом треба да омогући ученику који болује од 
дијабетеса, поред контроле болести и узимања терапије и: 

 

• активно учешће у образовно-васпитном раду, како у школи, тако и у осталим 
облицима образовно васпитног рада ван школе, а у складу са годишњим планом рада 
школе – такмичења, настава у природи, екскурзија, излети, студијска путовања; 

• адекватан одговор на прве знаке здравствених поремећаја у школској средини; 
• превенцију озбиљнијих последица болести препознавањем пратећих стања и 

брзим деловањем запослених у образовној установи. 
 

Право на здравље је једно од основних права детета. Остваривање овог права 
мора бити омогућено и током боравка детета у школи. 

 

Овим протоколом дефинисан је појам безбедног школског окружења за ученике са 
дијабетесом у циљу спречавања могућих ситуација повећаног ризика по здравље и живот 
ученика, као и утврђивања процедура и обавеза свих учесника (изабраног педијатра, 
односно педијатра из дома здравља основаног за територију на којој се налази школа, 
наставника, стручних сарадника, родитеља/других законских заступника, као и других 
ученика који су у истом одељењу или су у контакту са учеником са дијабетесом). 

 

Циљ свих активности је стварање услова у којима би ученик са дијабетесом активно 
и пуноправно учествовао у образовно-васпитном процесу. 

 

1. Дијабетес 

 

Дијабетес мелитус је хронична метаболичка болест коју карактеришу континуирано 
повишене вредности глукозе у крви (у даљем тексту: ГУК). Узрок високих вредности 
глукозе је недостатак инсулинског хормона или неосетљивост периферних ткива на 
нормалне нивое овог хормона. Инсулин је хормон панкреаса који дозвољава глукози да 
уђе у ћелије, где се њеном разградњом ослобађа енергија за виталне хемијске процесе. 

 

Најчешћи облици дијабетеса: 
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• Тип 1 – по правилу се јавља код деце и младих, панкреас не производи инсулин, 
синтетички инсулин је неопходан за лечење, 

 

• Тип 2 – чешћи код старијих и гојазних особа (у последње време и код гојазних 
адолесцената), панкреас производи недовољну количину инсулина, синтетички инсулин 
није неопходан за лечење у почетној фази. 

 

Компликације дијабетеса могу бити акутне или хроничне. 
 

Акутне компликације су метаболички поремећаји узроковани екстремно ниским 
(хипогликемија) или високим (хипергликемија) вредностима глукозе у крви. 

 

Акутне компликације се могу развити у школском окружењу и захтевају брз и 
одговарајући одговор. 

 

Хипергликемија је стање високих вредности ГУК (измерена вредност већа од 7 
ммол/л пре јела, односно 10 ммол/л после јела, а посебно је важна изражена 
хипергликемија преко 15 ммол/л). 

 

Узроци могу бити: 
 

• недовољна доза инсулина, 
• обилан оброк богат угљеним хидратима, 
• стресна ситуација, 
• повишена телесна температура. 
 

Хипогликемија је стање ниских вредности ГУК-а (измерена вредност испод 4 
ммол/л). 

 

Узроци могу бити: 
 

• превелика доза инсулина, 
• недовољан унос хране, 
• повећана физичка активност. 
 

Хроничне компликације настају као резултат дуготрајног утицаја високог нивоа 
шећера у крви на крвне судове и нерве, што може довести до оштећења бубрега, очију и 
срчаног мишића. 

 

2. Дијабетес код деце и адолесцената 

 

Период школовања је период живота детета и младе особе који је обележен не 
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само емоционалним, социјалним и когнитивним сазревањем, већ и веома интензивним 
физичким растом и развојем. Специфичности хормонског статуса, као и чињеница да 
хронично оболели адолесценти теже да минимизирају симптоме болести како се не би 
издвајали од својих вршњака, могу бити узрок лоше регулације болести. 

 

Да би се ученик са дијабетесом правилно развијао, од изузетне је важности добра 
регулација болести, што подразумева значај обезбеђивања адекватних услова за 
контролу ГУК-а, али и пријатан осећај прихваћености током боравка у школи. 

 

3. Сигурно школско окружење за ученика који болује од дијабетеса 

 

Током боравка у школи, ученик са дијабетесом је изложен разним факторима који 
утичу на тренутни ниво ГУК-а: 

 

• узимање оброка и лучење хормона стреса доводи до повећања ГУК-а, 
• узимање терапије (инсулин) и физичка активност доводи до снижавања ГУК-а. 
 

3.1. Нивои активности у школском окружењу 

 

Први ниво деловања: основни предуслови 

 

Процедуре: 
 

Потребно је да: 
 

• родитељи/други законски заступници ученика са дијабетесом дају потпуне 
информације о здравственом стању свог детета одељењском старешини, односно 
стручним сарадницима како би школа на време предузела потребне активности у циљу 
заштите здравственог стања ученика; 

• након сазнања о здравственом стању ученика са дијабетесом, изабрани 
педијатар, односно педијатар из дома здравља основаног за територију на којој се налази 
школа, треба да обавести стручног сарадника школе; 

• изабрани педијатар, односно педијатар из надлежног дома здравља основаног за 
територију на којој се налази школа укључује се у третман ученика са дијабетесом кроз 
пружање одговарајуће подршке, кроз примену психолошких, социјалних и едукативних 
мера, пре свега у организовању обука свих који могу допринети безбедним условима за 
боравак ученика са дијабетесом у школској средини; 

• уколико здравствено стање ученика захтева одређена ограничења физичке 
активности, изабрани педијатар, односно педијатар из надлежног дома здравља 
основаног за територију на којој се налази школа заједно са наставником разредне 
наставе, односно одељењским старешином и наставником физичког и здравственог 
васпитања даје предлог за прилагођавање наставе физичког и здравственог васпитања; 
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• изабрани педијатар, односно педијатар из дома здравља основаног за територију 
на којој се налази школа ће по завршетку основног, односно средњошколског образовања 
и васпитања вршити стручно вођење у вези са наставком школовања или избором 
професије детета, у циљу превенције компликација болести, очувања здравља и 
постизања даљих резултата у складу са капацитетима; 

• ученик који болује од дијабетеса има право да захтева прилагођавање услова 
приликом полагања завршног испита/матуре у складу са прописима којима се уређује 
полагање завршног испита/матуре. 

 

Други ниво деловања: дневне активности у праћењу ученика 

Учествују сви запослени у школи. 
 

Процедуре: 
 

Потребно је: 
 

• обезбедити да сви запослени у школи знају шта треба радити у хитној ситуацији 
са учеником који болује од дијабетеса; 

• да минимум две особе из реда запослених буду обучене да воде бригу о ученику 
са дијабетесом током реализације образовно-васпитног рада како би у школи у сваком 
тренутку рада била бар једна компетентна особа; 

• обезбедити адекватне услове за ГУК мерење и услове за давање инсулина, након 
одговарајуће едукације од стране педијатра; 

• обезбедити услове за узимање оброка по потреби; 
• омогућити коришћење тоалета по потреби; 
• омогућити ученику индивидуални образовни план (ИОП), на захтев 

родитеља/другог законског заступника, у циљу остваривања права на подршку у 
образовању уколико је потребна таква додатна подршка због тешкоћа које ствара 
здравствено стање детета које болује од дијабетеса; 

• појачати надзор над учеником током полагања испита (завршног, односно 
матурског испита) на крају основног и на крају средњег образовања и васпитања у складу 
са прописима којима се уређује полагање испита (ситуације појачаног стреса); 

• појачати надзор ученика током физичке активности (пре, за време и после часа 
физичког и здравственог васпитања); 

• обезбедити одлагање инфективног материјала (ватни штапићи, ланцете, тест 
траке); 

• обезбедити у договору са родитељима / другим законским заступницима, чување 
хране (мед, мармелада, кекс), напитака (сок, спортска вода) и/или других средстава за 
брзо подизање ГУК-а (таблете или ампуле декстрозе и инјекцију глукагона); 

• обезбедити у договору са родитељима/другим законским заступницима, а у циљу 
метаболичког праћења ученика, чување резервног уређаја за мерење ГУК-а (глукомер); 

• одржавати редовне контакте са родитељима/ другим законским заступницима; 
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• одржавати редовне контакте са стручним сарадницима школе. 
 

Трећи ниво деловања: поступци у случају акутних компликација 

 

а) Хипергликемија 

б) Блага до умерена хипогликемија 

ц) Тешка хипогликемија 

 

а) Хипергликемија представља измерену ГУК вредност од 15 ммол/л или више. 
Симптоми и знаци хипергликемије су: 

 

• јака жеђ, 
• учестало мокрење, 
• сува кожа, 
• слабија концентрација, 
• раздражљивост, 
• летаргија. 
 

Често нема изражених симптома или видљивих знакова, али измена волумена ГУК-

а од 15 ммол/л или више захтева интервенцију. 

 

Како поступити? 

 

• не остављати ученика без надзора, 
• рехидрација: ученик треба да попије 1-2 чаше воде (не сока!), 
• контактирати особу у школи која је обучена за бригу о детету с дијабетесом и 

родитеље/ другe законскe заступнике и/или педијатра због кориговања нивоа шећера 
путем употребе инсулина. 

 

б) Блага до умерена хипогликемија представља измерену вредност ГУК испод 4 
ммол/л. Симптоми и знаци благе до умерене хипогликемије су: 

 

• осећај глади, 
• дрхтање, 
• знојење, 
• раздражљивост, 
• бледило, 
• убрзан рад срца, 
• главобоља, 
• убрзано дисање, 
• бол у стомаку, 
• неразумљив говор. 
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Често нема симптома или видљивих знакова, али измерени ГУК од 4 ммол/л или 
мање захтева интервенцију и описани поступак! 

 

Како поступити? 

 

• не остављати ученика без надзора, 
• дати ученику 2‒3 таблете глукозе у количини која ће обезбедити 15 г једноставног 

(брзоделујућег) угљеног хидрата или еквивалент у слаткој храни или напитку (нпр. 2‒3 
кашичице меда/шећера/џема, чаша бистрог воћног сока, али не чоколаду нити неки други 
слаткиш који садржи масти, било да је реч о млечним производима или орашастим 
плодовима). После 10‒15 минута поново измерити ниво глукозе у крви. 

• ако је ниво шећера још низак, поновити поступак, 
• ако се ниво шећера врати на нормалне вредности, дати ученику оброк богат 

сложеним угљеним хидратима (нпр. 30 грама црног хлеба, тестенине, колача,). 
 

И код најмање сумње на блажу/умерену хипогликемију, применити горе 
наведени поступак у циљу спречавања развоја тешке хипогликемије! 

 

ц) Тешка хипогликемија 

 

Симптоми и знаци тешке хипогликемије: 
 

• нарушена способност оријентације, 
• поремећај свести, 
• немогућност гутања, 
• грчење скелетних мишића, 
• епилептични напад, 
• губитак свести. 
 

Како поступити: 
 

• Уколико је ученик изгубио свест, потребно му је хитно пружити прву помоћ: 
ослободити дисајне путеве, поставити га у бочни положај и позвати хитну помоћ и 
родитеље/друге законске заступнике. 

 

Примена инјекције глукагона у школи у случају тешке хипогликемије 

 

Током боравка ученика са дијабетесом у школи потребно је спроводити све 
наведене и препоручене активности у циљу спречавања појаве хипогликемије, а посебно 
развоја тешке хипогликемије. 
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Иако постоје начини превентивног деловања, школа треба да размотри и могућност 
појаве хитне ситуације тешке хипогликемије када је због хитног, животно угрожавајућег 
стања потребно да ученик добије инјекцију глукагона. 

 

Глукагон је хормон панкреаса који делује тако што стимулише разградњу гликогена 
у јетри и тако доводи до повећања ГУК-а. 

 

Примена инјекције глукагона је једноставна, па је одговарајуће обучена особа може 
применити у хитним ситуацијама чак и ако није здравствени радник. Едукацију о употреби 
глукагонске инјекције врши изабрани педијатар, односно педијатар из дома здравља 
основаног за територију на којој се налази. 
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ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ 
ОРГАНА ШКОЛЕ 

Сталне комисије Наставничког већа и школски тимови  
Задаци тимова подразумевају: 

▪ Развој, обезбеђивање и унапређивање квалитетеа образовања и васпитања; 
▪ Анкете и интервјуи са ученицима, запосленима, родитељима и социјалним 

партнерима; 
▪ Израда школских аката(развојни план, годишњи план рада, акциони план за 

самовредновање, школски програм; 
▪ Планирање, организовање и праћење огледних часова; 
▪ Ажурирање странице школског сајта о раду и резултатима рада тимова. 

1. Стручни актив за развојно планирање 

● Тања Китановић, наставница математике (координатор) 
● Александра Ивановић, наставница социологије 

● Ивана Павловић, наставница српког језика и књижевности 

● Лана Цветић Стоињковић, наставница математике 

● Марта Ристић, наставница изборних предмета и програма 

● Немања Мишић, наставник физике 

● Представник скупштине града Ниша  
● Представник Ученичког парламента 

● Представник Савета родитеља 

 

2. Стручни актив за развој школског програма 

● Марта Гејо Ристић, наставница изборних предмета и програма 
(координатор) 

● Милена Пешић, наставница српског језика и кљижевности 

● Марија Тошић, наставница енглеског језика 

● Војин Никитовић, наставник историје 

● Наташа Николић, наставница физике 

● Лана Цветић Стоиљковић, наставница математике  
● Катарина Стојановић, наставница математике 

● Оливера Стојановић, наставница физичког васпитања 
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3. Тим за инклузивно образовање 

● Нина Ранђеловић, наставница енглеског језика (координатор) 
● Теодора Тепавчевић, психолог 
● Анита Спасић, педагог 
● Ана Радуловић, наставница српског језика и књижевности 

● Одељењске старешине 

● Представник родитеља 

● Педагошки асистент/пратилац за личну помоћ ученику 

4. Тим за заштиту ученика и запослених од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 

● Теодора Тепавчевић, психолог (координатор) 
● Ненад Дисић, директор  
● Сузана Петровић, помоћник директора 

● Мирела Илић, секретар  
● Анита Спасић, педагог 
● Тања Китановић, наставница математике  
● представник Савета родитеља 

● представник Ученичког парламента 

5. Тим за каријерно вођење и саветовање ученика 

● Радмила Стоиљковић, наставник хемије (координатор) 
● Милена Пешић, наставница српског језика и књижевности 

● Марија Тошић, наставница енглеског језика  
● Лана Цветић Стоиљковић, наставница математике 

● Војин Никитовић,  наставник историје 

● Оливера Стојановић, наставница физичког васпитања 

● Марта Ристић, наставница изборних предмета и програма 

6. Тим за самовредновање квалитета рада школе 

● Ана Васић, наставник географије (координатор) 
● Теодора Тепавчевић, психолог 
● Катарина Павловић, наставница математике 

● Сузана Петровић, помоћница директора 

● Христина Павловић, наставница филозофије 

● Представник Савета родитеља 

7. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво 

● Александра Гошњић, наставница хемије (координатор) 
● Наташа Николић, наставница физике 

● Ана Радуловић, наставница српског језика и књижевности 

● Марија Костић, наставница српског језика и књижевности 
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● Марија Р. Митић, наставница хемије 

8. Тим за маркетинг, креирање и одржавање школског сајта и друштвених мрежа 

● Аница Тричковић, наставница рачунарства и информатике (координатор) 
● Катарина Павловић, наставница информатике и рачунарства 

● Владимир Цветковић, наставник физичког и здравственог васпитања 

● Руководиоци секција 

9. Тим за међународну сарадњу, екскурзије и пројекте 

● Далибор Тодоровић, наставник рачунарства и информатике 
(координатор) 

● Јелена Ћатић, наставница историје 

● Ивана Живковић, наставница биологије 

● Нина Ранђеловић, наставница енглеског језика 

● Аница Тричковић, наставница информатике и рачунарства 

● Милена Симоновић Јовић, наставница латинског језика 

● Душан Сладојевић, наставник географије 

10. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

● Марија Голубовић, наставница математике (координатор) 
● Марија Митић, наставница хемије 

● Немања Мишић, наставник физике 

● Ненад Дисић, директор школе 

● Сузана Петровић, помоћник директора 

● Теодора Тепавчевић, психолог 
● Анита Спасић, педагог 
● Представник Савета родитеља 

● Представник Ученичког парламента 

● Представник локалне заједнице 

11. Тим за организацију манифестације у школи и уређење школског простора 

● Оливера Стојановић, наставница физичког васпитања (координатор) 
● Ивана Савић, наставница српског језика и књижевности 

● Светлана Мићић, наставница ликовне културе 

● Ана Милетић, наставница ликовне културе  
● Катарина Павловић, наставница рачунарства  и информатике 

12. Тим за подршку Ученичком парламенту 

● Ана Радуловић, наставница српског језика и књижевности (координатор) 
● Александра Ивановић, наставница социологије 

● Теодора Тепавчевић, психолог 
● Наташа Лепопојић, наставница латинског језика 
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13. Тим за професионални развој запослених  

● Јелена Ћатић, наставница историје (координатор) 
● Ивана Миладиновић, наставница рачунарства и информатике   
● Ивана Живковић, наставница биологије 

14. Тим за израду Годишњег плана рада школе 

● Ненад Дисић, директор школе (координатор) 
● Радмила Тотев Јовић, настанвица информатике и рачунарства 

● Мирела Илић, секретар школе 

● Сузана Д. Петровић, помоћник директора 

● Анита Спасић, педагог 
● Теодора Тепавчевић, психолог 
● Ивана Живковић, наставница биологије 

● Ана Митић, наставница српског језика и књижевности  
 

15. Тим за организацију такмичења предвиђена Календаром такмичења и смотри ученика 
средњих школа за текућу школску годину: 
 

● Александра Ивановић, наставница социологије (координатор) 
● Руководиоци стручних већа 

● Остали наставници и стручни сарадници по налогу директора 

 

16.Тим за организацију спортских игара запослених и спортских турнира за ученике 

 

● Владимир Цветковић, наставник физичког васпитања (координатор) 
● Оливера Стојановић, наставница физичког васпитања 

● Вања Маринковић, наставница физичког васпитања 

● Драган Кантар, наставник физичког васпитања 

● Владимир Цветковић, наставник физичког васпитања 

● Марко Урбанчић, наставник физичког васпитања 
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Програм рада одељењских већа 

Одељењска већа ће имати своје редовне седнице у септембру, октобру, новембру, 
јануару, априлу и јуну. Руководиоци одељењских већа биће:  
 

 

Ред. бр. Разред Руководилац одељењског већа 

1. I разред Владимир Златановић 

2. II разред Ана Милетић 

3. III разред Ивана Стојановић 

4. IV разред Тања Китановић 

СЕПТЕМБАР: 

1. План рада већа 

2. Планови рада одељењских старешина 

3. Планови рада одељењских заједница 

4. Распоред писаних задатака 

5. Организација ученичких екскурзија 

ОКТОБАР: 

1. Организација додатног и допунског рада 

НОВЕМБАР: 

1. Успех ученика на крају првог класификационог периода 

2. Реализација допунског и додатног рада 

ЈАНУАР: 

1. Успех ученика на крају првог полугодишта 

2. Припрема прославе Светог Саве 

ФЕБРУАР:  

1. Утврђивање тема за матурски испит 

2. Оцена резултата рада додатног и допунског рада 



188 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

АПРИЛ: 

1. Успех ученика на крају трећег класификационог периода 

ЈУНИ: 

1. Успех ученика IV разреда  
2. Успех ученика на крају наставне године 

3. Организација матурских испита и уписа у први разред 

4. Организација припреме наставе (према потреби) 

АВГУСТ: 

1. Организација поправних, матурских и других испита. 

Програм рада стручних већа 

Садржај програма: 
▪ Израда годишњег плана рада 

▪ Усаглашеност планова рада 

▪ Усаглашеност критеријума оцењивања 

▪ Договор о заједничком приступу при изради планова рада допунске и додатне 
наставе 

▪ Договор о времену одржавања састанака стручних већа, усаглашавање тема 
записмене задатке, организација додатне и допунске наставе 

▪ Договор о набавци уџбеника, литературе и наставна средства 

▪ Договор о утврђивању критеријума за вредновање знања 

▪ Планирање и реализација угледних и огледних часова 

▪ Израда припреме за час (сценарија) уз примену савремених наставних метода 

▪ Усклађивање распореда одржавања писмених задатака и вежби 

▪ Израда периодичних анализа о реализацији програма 

▪ Утрврђивање критеријума за предлагање ученика за похађање допунске и 
додатне наставе 

▪ Договор о секцијама које могу успешно да раде на основу информација о 
интересовањима 
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Назив стручног већа Руководилац стручног већа 

Српски језик и уметност Ивана Савић 

Страни језици Марија Тошић 

Природне науке Радмила Стоиљковић 

Друштвене науке Војин Никитовић 

Математика Лана Цветић Стоиљковић  

Рачунарство и информатика Катарина Стојановић 

Физичко васпитање Оливера Стојановић 

Изборни предмети и програми Марта Гејо Ристић 

План рада одељењских старешина 

 Своје педагошке, организационе и административне функције, одељенски 
старешина остварује стално у току школске године: 

▪ Упознаје и прати породичне, социјалне и здравствене услове живота ученика; 
▪ Упознаје индивидуалне особености ученика; 
▪ Брине о стандарду ученика; 
▪ Утиче на правилно формирање одељењског колектива; 
▪ Припрема седнице одељењског већа; 
▪ Најмање једном недељно сарађује са родитељима; 
▪ Сарађује са директором и психологом школе, води одељењску документацију о 

испитима, седницама већа и састанцима са родитељима; 
▪ Брине о дисциплини рада, похађању наставе и изриче дисциплинске мере и 

похвале; 
▪ Присуствује часовима одељењске заједнице; 
▪ Припрема и сазива родитељске састанке и зависно од потребе индивидуално ради 

са ученицима и родитељима. 
 

 

 

 



190 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

 

 
Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 

Интонирање химне Републике 
Србије 
Упознавање ученика са Правилима 
понашања и Кодексом облачења у 
школи 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

2. 
Упознавање ученика са планом 
рада у првим недељама нове 
школске године 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

3. 

Предлог тема за организацију 
тематских дана: Дани 
демократске културе; Ја волим и 
поштујем себе и друге; Шта могу 
да учиним за тебе? Упознајмо 
свет кроз културу, књижевност, 
историју, гастрономију и др.; Кад 
се многе руке сложе/удруже; 
Богатство различитости итд. 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Психолог/педагог 

Евиденција у 
есДневнику 

4. 
Упознавање ученика са 
календаром образовно-васпитног 
рада  

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

5. 

Формирање одељењске заједнице 
и разматрање текућих питања – 
распоред часова, набавка 
уџбеника и сл. Договор о екскурзији   

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

6. 
Упознавање ученика са моделом 
рада у текућој школској години 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

7. 
Разговор са ученицима о значају 
иницијалног тестирања на самом 
почетку школске године 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

8. 

Разговор са ученицима о неговању 
вредности међусобног поштовања, 
сарадње и солидарности, уз 
уважавање различитости 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

 

 
Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 
Избор ученика представника 
одељења у Ученичком 

Октобар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 
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парламенту ( два ученика 
изабрана тајним гласањем) 

2. 

Упознавање ученика са 
Протоколом о поступању 
установе у одговору на 
дискриминацију, насиље, 
злостављање и занемаривање 

Октобар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

3. 
Упознавање ученика са 
Платформом ''Чувам те'' Октобар, 

2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Психолог/педагог 

Евиденција у 
есДневнику 

4. 
Teкући проблеми одељења, 
неоправдано изостајање са 
наставе и сл. 

Октобар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

5. 

Упознавање ученика са радним 
задацима школског психолога и 
педаога (присуство психолога 
и/или педагога часу одељењског 
старешине )  

Октобар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

6. 
Емпатија, Толеранција, 
Другарство 

Октобар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

 

 
Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 

Услови успешног учења 
(разговор о методама и 
техникама успешног учења 
психолог и/или педагог) 

Новембар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

2. 

Анализа учешћа ученика у 
допунској и додатној настави  
(предлози за допунску и додатну; 
има ли могућности да успешнији 
ученици из одељења помогну 
мање успешним) 

Новембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

3. 

Анализа успеха ученика на крају 
првог класификационог периода 
и планирање успеха на крају 
првог разреда ;  

Новембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

4. 

Новости из Ученичког 
парламента и упознавање са 
појмом инклузивног образовања 
– психолог и/или педагог 

Новембар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

5. 
Позитивне вредности-путокази за 
живот; Шта је филантропија? 

Новембар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 
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Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 
Учешће у обележавању Дана 
борбе против СИДЕ 

Децембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

2. 

Разговор о другарству у 
одељењу – покретање акције 
прикупљања помоћи за 
социјално угрожене ученике у 
школи у сарадњи са Ученичким 
парламентом 

Децембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

3. 

„ Није тешко бити фин „ разговор 
о међусобном опхођењу ученика 
у одељењу и о опхођењу према 
одраслима – у школи, на улици, 
код куће 

Децембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

4. 

Анкетирање ученика - 
социоекономски статус ученика, 
природа личних проблема 
ученика, тешкоће у раду и сл. 
(писана анкета у сарадњи са 
психологом/педагогом школе ) 

Децембар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

 

 
Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 

Анализа успеха и изостајања на 
крају првог полугодишта и 
планирање успеха на крају првог 
разреда ; 

Јануар, 
2024. год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

2. 
Учешће у прослави школске 
славе Свети Сава 

Јануар, 
2024. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

 

 
Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 
Анализа сарадње ученик - 
наставник и решавање 
евентуалних несугласица 

Фебруар, 
2024. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 
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2. 

Како и колико учимо? – 
подсећање на методе успешног 
учења –разлика у начину рада у 
основној и средњој школи . Које 
предмете како учити ? – подршка 
педагога и/или психолога 
одељењском старешини 

Фебруар, 
2024. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

3. 
Новости из Ученичког 
парламента 

Фебруар, 
2024. год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

 

 
Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 

Учешће ученика у допунској и 
додатној настави ( промене у 
похађању допунске наставе у 
односу на претходни период ) 

Март, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

2. 

Анализа узрока неуспеха ученика 
у појединим предметима уз 
могуће  присуство предметног 
наставника из чијих предметима 
ученици имају највише 
потешкоћа у учењу 

Март, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

3. 

Проблем неоправданог 
изостајања са наставе и 
организација помоћи у раду за 
неуспешне ученике у оквиру 
одељења 

Март, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

4. 
Карактеристике развоја у 
адолесценцији, појам 
адолесцентске кризе 

Март, 2024. 
год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

 

 
Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 
Разговор о међуљудским 
односима у одељењу 

Април, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

2. 
Успех и изостајање у трећем 
класификационом периоду 

Април, 2024. 
год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

3. 
Новости из Ученичког 
парламента  Април, 2024. 

год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 
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Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 
Учешће ученика у прослави Дана 
школе 

Мај, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

2. 
Организација вршњачке подршке 
у учењу  

Мај, 2024. 
год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

 

 
Први разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 
Анализа рада и резултата у 
првом разреду  

Јун, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

2. 
Успех и изостајање – „ Јесмо ли 
могли другачије и боље? “  

Јун, 2024. 
год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

3. 
Допринос нашег одељења раду 
Ученичког парламента 

Јун, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

*У раду користити и Упутство за педагошки рад одељењског старешине 

 

 
Други, трећи и четврти разред 

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

1. 

Интонирање химне Републике 
Србије 
Подсећање ученика на Правила 
понашања и Кодекс облачења у 
школи 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

2. 
Упознавање ученика са планом 
рада у првим недељама нове 
школске године 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

3. 

Предлог тема за организацију 
тематских дана: Дани 
демократске културе; Ја волим и 
поштујем себе и друге; Шта могу 
да учиним за тебе? Упознајмо 
свет кроз културу, књижевност, 
историју, гастрономију и др.; Кад 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Психолог/педагог 

Евиденција у 
есДневнику 
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се многе руке сложе/удруже; 
Богатство различитости итд. 

4. 
Упознавање ученика са 
календаром образовно-васпитног 
рада  

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

5. 

Формирање одељењске заједнице 
и разматрање текућих питања – 
распоред часова, набавка 
уџбеника и сл. Договор о екскурзији   

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

6. 
Упознавање ученика са моделом 
рада у текућој школској години 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

7. 
Разговор са ученицима о значају 
иницијалног тестирања на самом 
почетку школске године 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

8. 

Разговор са ученицима о неговању 
вредности међусобног поштовања, 
сарадње и солидарности, уз 
уважавање различитости 

Септембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

 

 
Други, трећи и четврти разред  

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

7. 

Избор ученика представника 
одељења у Ученичком 
парламенту ( два ученика 
изабрана тајним гласањем) 

Октобар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

8. 

Упознавање ученика са 
Протоколом о поступању 
установе у одговору на 
дискриминацију, насиље, 
злостављање и занемаривање 

Октобар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

9. 
Упознавање ученика са 
Платформом ''Чувам те'' Октобар, 

2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Психолог/педагог 

Евиденција у 
есДневнику 

10. 
Teкући проблеми одељења, 
неоправдано изостајање са 
наставе и сл. 

Октобар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

11. 

Упознавање ученика са радним 
задацима школског психолога и 
педаога (присуство психолога 
и/или педагога часу одељењског 
старешине )  

Октобар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

12. 
Емпатија, Толеранција, 
Другарство 

Октобар, 
2023. год. 

Психолог/педагог Евиденција у 
есДневнику 
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Други, трећи и четврти разред  

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

6. 

Услови успешног учења 
(разговор о методама и 
техникама успешног учења 
психолог и/или педагог) 

Новембар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

7. 

Анализа учешћа ученика у 
допунској и додатној настави  
(предлози за допунску и додатну; 
има ли могућности да успешнији 
ученици из одељења помогну 
мање успешним) 

Новембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

8. 

Анализа успеха ученика на крају 
првог класификационог периода 
и планирање успеха на крају 
првог разреда ;  

Новембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

9. 

Новости из Ученичког 
парламента и упознавање са 
појмом инклузивног образовања 
– психолог и/или педагог 

Новембар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

10. 
Позитивне вредности-путокази за 
живот; Шта је филантропија? 

Новембар, 
2023. год. 

Психолог/педагог Евиденција у 
есДневнику 

 

 
Други, трећи и четврти разред    

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

5. 
Учешће у обележавању светског 
Дана борбе против СИДЕ 

Децембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

6. 

Разговор о другарству у 
одељењу – покретање акције 
прикупљања помоћи за 
социјално угрожене ученике у 
школи у сарадњи са Ученичким 
парламентом 

Децембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

7. 

„ Није тешко бити фин „ разговор 
о међусобном опхођењу ученика 
у одељењу и о опхођењу према 
одраслима – у школи, на улици, 
код куће 

Децембар, 
2023. год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

8. 
Анкетирање ученика - 
социоекономски статус ученика, 
природа личних проблема 

Децембар, 
2023. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 
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ученика, тешкоће у раду и сл. 
(писана анкета у сарадњи са 
психологом/педагогом школе ) 

 

 
Други, трећи и четврти разред  

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

3. 

Анализа успеха и изостајања на 
крају првог полугодишта и 
планирање успеха на крају првог 
разреда ; 

Јануар, 
2024. год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

4. 
Учешће у прослави школске 
славе Свети Сава 

Јануар, 
2024. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

 

 
Други, трећи и четврти разред  

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

4. 
Анализа сарадње ученик - 
наставник и решавање 
евентуалних несугласица 

Фебруар, 
2024. год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

5. 
Професионална оријентација 
ученика четвртог разреда 

Фебруар, 
2024. год. Психолог  

6. 

Како и колико учимо? – 
подсећање на методе успешног 
учења –разлика у начину рада у 
основној и средњој школи . Које 
предмете како учити ? – подршка 
педагога и/или психолога 
одељењском старешини 

Фебруар, 
2024. год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

7. 
Новости из Ученичког 
парламента 

Фебруар, 
2024. год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

 

 
Други, трећи и четврти разред  

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

5. 
Учешће ученика у допунској и 
додатној настави ( промене у 
похађању допунске наставе у 

Март, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 
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односу на претходни период ) 

6. 

Анализа узрока неуспеха ученика 
у појединим предметима уз 
могуће  присуство предметног 
наставника из чијих предметима 
ученици имају највише 
потешкоћа у учењу 

Март, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

7. 

Проблем неоправданог 
изостајања са наставе и 
организација помоћи у раду за 
неуспешне ученике у оквиру 
одељења 

Март, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

8. 
Карактеристике развоја у 
адолесценцији, појам 
адолесцентске кризе 

Март, 2024. 
год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

 

 
Други, трећи и четврти разред  

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

4. 
Разговор о међуљудским 
односима у одељењу 

Април, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

5. 
Успех и изостајање у трећем 
класификационом периоду 

Април, 2024. 
год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

6. 
Новости из Ученичког 
парламента  Април, 2024. 

год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

 

 
Други, трећи и четврти разред  

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

3. 
Учешће ученика у прослави Дана 
школе 

Мај, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

Евиденција у 
есДневнику 

4. 
Организација вршњачке подршке 
у учењу  

Мај, 2024. 
год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

 

 
Други, трећи и четврти разред  

 

Ред. 
бр. Планиране активности 

 
Време 

реализације 
 

Реализатор 
активности 

Начин 
праћења 

реализације 

4. Анализа рада и резултата Јун, 2024. Одељењски Евиденција у 
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остварених до сада у одељењу год. старешина есДневнику 

5. 
Успех и изостајање – „ Јесмо ли 
могли другачије и боље? “  

Јун, 2024. 
год. Психолог/педагог Евиденција у 

есДневнику 

6. 
Допринос нашег одељења раду 
Ученичког парламента 

Јун, 2024. 
год. 

Одељењски 
старешина 

 

Евиденција у 
есДневнику 

*У раду користити и Упутство за педагошки рад одељењског старешине 

 

Напомена: 

Чланом 79 а "Закона о војној, радној и материјалној обавези" ученици средњих 
школа дефинисани су као категорија грађана која се стицањем практичних знања и 
вештина кроз систем образовања и васпитања обучава за потребе одбране земље у 
условима ванредног и ратног стања, чиме ученици завршних разреда стичу основна 
знања о одбрани земље, правима и обавезама у систему одбране, а пре свега развију 
свест о потреби одбране земље и значају неговања патриотских осећања. 

 

Током претходних пет година постигнути су импресивни резултати приликом 
спровођења „Иницијативе за увођење садржаја обуке у школски систем Републике 
Србије", што је у 2022/2023. школској години крунисано реализацијом наставе из области 
одбране у 95 одсто средњих школа, чиме се значајно унапредио ниво свести ученика о 
систему одбране наше земље и допринело развоју њихових патриотских осећања, те 
идентификација с националним вредностима. 

 

Наставу у школској 2023/2024. години изводити факултативно на четири часа 
одељенских старешина са ученицима завршних разреда коришћењем писаних 
материјала и презентација које су доступне на сајту Министарства 
просвете mnp.gov.rs/srednje- obrazovanje/, у делу Обавештења, опција Основе система 
одбране Републике Србије, као и помоћу наставних филмова који су доступни на интернет 
страници Министарства одбране - www.mod.gov.rs/cir/video/17193/nastavni-casovi-vojne-

akademije-17193. 

 

Настава из области Основе система одбране РС може се изводити према 
моделима из претходних школских година, уз стручну помоћ представника 
територијалних органа Министарства одбране и резервних војних старешина, 
благовременим достављањем захтева за стручну помоћ. 

 

Без обзира на модел наставе, директори средњих школа су у обавези да обезбеде 
контакт са представницима центара Министарства одбране за локалну самоуправу ради 
заједничке координације и извештавања о степену и начину реализације наставе из 
области Основе система одбране РС. 

Модел извођења наставе о основама система одбране земље подразумева: 

http://mnp.gov.rs/srednje-
http://www.mod.gov.rs/cir/video/17193/nastavni-casovi-vojne-akademije-17193
http://www.mod.gov.rs/cir/video/17193/nastavni-casovi-vojne-akademije-17193
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Час 1: Интонирање химне Републике Србије; место, улога и задаци Војске Србије 
у систему безбедности и одбране Републике Србије; војна обавеза у Републици Србији; 
радна и материјална обавеза у Републици Србији. 

Час 2: Како постати официр Војске Србије; како постати професионални војник; 
физичка спремност – предуслов за војни позив. 

Час 3: Служба осматрања и обавештавања; облици неоружаног отпора; бојни 
отрови, биолошка и запаљива средства; цивилна заштита. 

Час 4: Тактичко – технички зборови (четврти час може се реализовати тако што ће 
ученици организовано посетити акцију “Отворени дан Војске Србије“ и све акције за које 
Министарство одбране упути позив у току школске године). 

 

Материјали за реализацију часова 

 

I Група тема –Место, улога и задаци војске Србије у систему безбедности и 
одбране Републике Србије; Војна обавеза у Републици Србији; Радна и материјална 
обавеза у Републици Србији; Добровољно служење војног рока. 

 

II Група тема -Како постати професионално војно лице; Како постати старешина 
(официр и подофицир) Војске Србије; Значај физичке спремности за војни позив. 

 

III Група тема – Служба осматрања и обавештавања; Oблици неоружаног отпора; 
Хемијско и биолошко оружје и запаљива средства; Цивилна заштита. 

 

IV Група тема -Тактичко-технички зборови 

 

Наставни филмови 

Видео материјали за I, II, III и IV групу тема 
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План рада Савета родитеља 

 

Школа остварује сарадњу са родитељима, преко Савета родитеља школе и 
индивидуалним разговорима наставника, школског психолога, педагога, директора школе 
и помоћника директора школе са родитељима ученика и на састанцима родитеља: 

СЕПТЕМБАР: ⋅ Упознавање и подсећање родитеља на Правила понашања и Кодекс облачења у 
школи ⋅ Упознавање родитеља са школским календаром и значајним моментима из 
годишњег програма рада школе, ⋅ Упознавање са Правилником о понашању ученика, родитеља и запослених у 
школи уз информисање родитеља о правилнику за заштиту ученика од 
дискриминације, злостављања и занемаривања, ⋅ Упознавање са најважнијим одредбама закона о средњој школи са освртом на 
инклузивно образовање, ⋅ Избор једног члана за Савет родитеља школе, ⋅ Набавка уџбеника и прибора за рад, ⋅ Утврђивање термина за пријем родитеља; радно време стручних сарадника и 
школске библиотеке, ⋅ План ексурзије, излета и школски календар. 

НОВЕМБАР: ⋅ Успех и владање ученика на крају првог класификационог периода ⋅ Похађање допунске и додатне наставе ⋅ Учешће у ваннаставним активностима 

ЈАНУАР: ⋅ Успех и владање ученика на крају првог полугодишта. 

АПРИЛ: ⋅ Успех и владање ученика на крају квалификационог периода. 

ЈУН: ⋅ Успех и владање ученика на крају наставне године. 

Опште састанке родитеља по разредима или целе школе одржавају директор школе и 
Савет родитеља школе у случајевима покретања значајних акција из програма рада 
школе. 



202 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

План и програм рада Стручног већа за стране језике 

Руководилац стручног већа: Марија Тошић 

Ред 
бр 

Планирана активност 
Време 

реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Израда глобалних и 
оперативних планова рада и 
распореда писмених вежби и 

задатака 

Септембар 
Увид у Годишњи 

план рада 
школе 

Чланови Већа 

2 

Израда плана стручног 
усавршавања професора 
страних језика (угледни и 

огледни часови, предавања, 
трибине, семинари ван 

установе, обука колега за 
полагање Б2 нивоа из 

енглеског језика) 

Септембар 
Увид у План 

стручног 
усавршавања 

Чланови Већа 

3 
Одређивање термина за 

допунску и додатну наставу 
Септембар 

Увид у 
електронски 

дневник сваког 
одељења 

Чланови Већа 

4 
Обележавање Европског 

дана језика, 26.9.2023. Септембар 

Извештај, 
фотографије и 
видео запис са 
обележавања 

Европског дана 
језика 

Чланови Већа, 
Ученички 

парламент 

5 
Подршка наставницима у 

реализацији нових програма 
наставе и учења 

У току 
школске 
године 

Записник са 
састанка 

Стручног већа, 
анкете 

Чланови Већа, 
Стручна служба 

6 
Одржавање допунске и 

додатне наставе 

У току 
школске 
године 

Електронски 
дневник сваког 

одељења, 
педагошке 

свеске 

Чланови Већа 

7 

Анализа успеха на крају 
првог класификационог 

периода и 
договор о мерама за 
побољшање успеха 

Новембар 
Записник са 

састанка 
Стручног већа 

Чланови Већа, 
Стручна служба, 

Директор 
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8 Избор тема за матурски рад Јануар 
Списак тема за 
матурски рад 

Чланови Већа 

9 

Анализа успеха на крају 
првог полугодишта и 
договор о мерама за 
побољшање успеха 

Јануар 
Записник са 

састанка 
Стручног већа 

Чланови Већа, 
Стручна служба, 

Директор 

10 
Припреме за школско и 

окружно такмичење 
Фебруар 

Електронски 
дневник, 

педагошке 
свеске 

Чланови Већа, 
Тим за 

такмичења 

11 
Консултације за матурски 

испит 
Фебруар 

Март 

Електронски 
дневник, 

педагошке 
свеске 

Чланови 
Матурског 

одбора 

12 

Учешће у планираним 
семинарима (у зависности од 

финансијских могућности 
школе) 

У току 
школске 
године 

Уверења, 
портфолио 
наставника 

Чланови Већа 

13 
Обележавање празника „Дан 

љубави „ - Valentine ‘ s day 
Фебруар 

Извештај, 
фотографије и 
видео запис са 
обележавања 

празника 

Наставници 
енглеског језика, 

Ученички 
парламент 

14 

Анализа успеха на крају 
трећег класификационог 

периода и мере за 
побољшање успеха 

Април 
Записник са 

састанка 
Стручног већа 

Чланови Већа, 
Стручна служба, 

Директор 

15 
Припреме за републичко 

такмичење (aкo буде 
пласираних ученика 

Април 

Електронски 
дневник, 

педагошке 
свеске 

Предметни 
наставници 

16 
Учешће на републичком 

такмичењу 
Мај Дипломе 

ученика 
Предметни 
наставници 

17 
Полагање писменог дела 

матурског испита из страних 
језика 

Мај 
Записници са 

матурског 
испита 

Чланови 
Матурског 

одбора 
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18 
Организовање одбране 

матурских радова  (aкo буде 
пријављених) 

Мај 
Записници са 

матурског 
испита 

Чланови 
Матурског 

одбора 

19 
Анализа успеха на крају 

другог полугодишта 
Јун 

Записник са 
састанка 

Стручног већа 
Чланови Већа 

20 
Припрема за полагање 

поправних  испита 
Јун 

Педагошке 
свеске 

Предметни 
наставници 

21 
Подела часова за школску 

2024/2025. годину 
Август 

Записник са 
састанка 

Стручног већа 

Чланови Већа,  
Директор 

22 Поправни испити Август 

Записник о 
полагању 
поправног 

испита 

Комисија за 
полагање 

поравног испита 

23 Договор о избору уџбеника Август 
Записник са 

састанка 
Стручног већа 

Чланови Већа 

24 
Сарадња са центрима 

културе и радионице (када се 
укаже прилика) 

У току 
школске 
године 

Извештаји 
Чланови Већа, 
центри културе 

25 
Рад секција (уколико има 
заинтересованих ученика) 

У току 
школске 
године 

Извештаји Чланови Већа 

 

План и програм рада стручног већа друштвених наука 

Руководилац стручног већа: Војин Никитовић 

Ред 

бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 
Конституисање Стручног 
већа и израда акционог 
плана 

септембар 
Договор, дискусија/ 

Акциони план 

Сви чланови 
Стручног 

већа- 
руководилац 

Стручног већа 
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2 

Стандардизација плана и 
наставних садржаја, као и 
метода и средстава њихове 
обраде 

септембар 

Глобални и 
оперативни 

планови/ записник 
Стручног већа 

Сви чланови 
Стручног већа 

3 
Предлози програма 
стручног усавршавања 

септембар 
записник Стручног 

већа 
Сви чланови 

Стручног већа 

4 
Израда плана реализације 
огледних и угледних часова 

септембар 
записник Стручног 

већа 
Сви чланови 

Стручног већа 

5 
Редовност оцењивања 
(прве оцене) октобар 

Електронски 
дневник/ записник 

Стручног већа 

Сви чланови 
Стручног већа 

6 
Организација додатне и 
допунске наставе 

октобар 
Електронски 

дневник/ записник 
Стручног већа 

Сви чланови 
Стручног већа 

7 

Организација и реализација 
ваннаставних активности 
(посете различитим 
културно-уметничким и 
научно- образовним 
манифестацијама) 

Током 
школске 
године 

Извештаји, 
фотографије, 

Инстаграм и Фејбук 
страница школе, 

записник Стручног 
већа 

Сви чланови 
Стручног већа 

8 
Анализа успеха на крају 
првог класификационог 
периода 

новембар 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 

већа 

Сви чланови 
Стручног већа 

9 
Анализа реализованог 
наставног плана 

децембар 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 
већа, есДневник 

Сви чланови 
Стручног већа 

10 
Реализација допунске и 
додатне наставе 

децембар 
Записник Стручног 

већа, есДневник 
Сви чланови 

Стручног већа 

11 
Анализа успеха ученика на 
крају првог полугодишта и 
мере за побољшање успеха 

децембар 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 
већа, есДневник 

Сви чланови 
Стручног већа 

12 
Анализа огледних и 
угледних часова 

децембар 

Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 
већа, есДневник, 
припрема за час, 

евалуациона листа 

Сви чланови 
Стручног већа 

13 
Полугодишњи извештај о 
раду Стручног већа 

јануар 
Извештај и записник 

Стручног већа 
Руководилац  

Стручног већа 
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14 Даља организација рада јануар 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 

већа 

Сви чланови 
Стручног већа 

15 
Договор о припреми за 
учешће на такмичењима 

фебруар 
Консултације, 

договор/ записник 
Стручног већа 

Чланови 
Стручног већа 

16 Учешће у пројектима март 

Извештаји, 
фотографије, 

Инстаграм и Фејбук 
страница школе, 

записник Стручног 
већа 

Чланови 
Стручног већа 
који су узели 

учешћа 

17 
Организација и учешће на 
такмичењима 

март 
Записник Стручног 

већа и извештај 

Чланови 
Стручног већа 
који су узели 

учешћа 

18 
Анализа успеха ученика на 
крају трећег 
класификационог периода 

април 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 
већа, есДневник 

Сви чланови 
Стручног већа 

19 
Анализа резултата на 
такмичењима 

април 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 

већа и извештај 

Чланови 
Стручног већа 

чији су 
ученици узели 

учешћа 

20 
Праћење израде матурских 
радова 

мај 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 

већа 

Предметни 
професори- 

ментори 

21 
Анализа реализације 
наставних планова 

јун 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 
већа, есДневник 

Сви чланови 
Стручног већа 

22 
Анализа огледних и 
угледних часова 

јун 

Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 
већа, есДневник, 
припрема за час, 

евалуациона листа 

Сви чланови 
Стручног већа 

23 
Извештај о постигнутом 
успеху ученика на крају 4. 
Разреда 

јун 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 
већа, есДневник 

Предметни 
професори 4. 

разреда 

24 
Анализа квалитета 
матурских радова ученика 

јун 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 

већа 

Предметни 
професори- 
ментори и 
чланови 
комисија 

25 
Извештај о постигнутом 
успеху ученика на крају јун 

Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 

Сви чланови 
Стручног већа 
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школске 2023/24. године већа, есДневник 

26 

Анализа рада Већа у 
текућој години и предлог 
мера за рад  у следећој 
школској години 

јун 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 

већа 

Сви чланови 
Стручног већа 

27 
Подела часова за наредну 
школску годину 

јун 
Разговор, дискусија/ 
записник Стручног 

већа 

Сви чланови 
Стручног већа 

28 

Анализа реализације плана 
школских и ваншколских 
активности у претходној 
години 

јун 
Разговор/ записник 

Стручног већа 
Сви чланови 

Стручног већа 

29 
Годишњи извештај о раду 
Стручног већа 

јун 
Извештај и записник 

Стручног већа 
Руководилац 

Стручног већа 
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План и програм рада стручног већа рачунарства и информатике 

Руководилац стручног већа: Катарина Стојановић 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

·         Конституисање 
стручног већа и именовање 
руководиоца стручног већа 

·         Анализа рада стручног 
већа школске 2022/23. 
·         Усаглашавање 

оперативних и месечних 
планова рада на нивоу већа 
·         Предлог уџбеника за 

школску 2023/24. год 

Август 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће, 
директор, 
педагошка 

служба 

2 

·         Израда и усвајање 
плана рада стручног већа за 

школску 2023/24. год. 
·         Дефинисање и 

усаглашавање критеријума 
оцењивања 

·         Планирање писаних 
провера знања-писмених и 

контролних задатака 
·         Планирање 

угледних/огледних часова 
·         Текуће активности у 
кабинетима - планирање 
уређења, одржавања и 

опремање кабинета 
информатике 

Септембар 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 

3 

·         Организација допунске 
и додатне наставе 

·         Међусобне посете 
часовима, 

·         Редовност оцењивања 

Октобар 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 

4 

·         Анализа успеха на 
крају првог класификационог 

периода 
·         Укључивање ученика у 

допунски и додатни рад 
·         Текуће активности 

везане за извођење наставе 
и побољшања успеха 

ученикa 

Новембар 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 
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5 

·         Менторски рад са 
студентима 

·         Утврђивање тема за 
матурски испит 

·         Припреме за 
такмичење ученика 

Децембар 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 

6 

·         Анализа рада на крају 
првог полугодишта школске 

2023/24. године 
·         Реализација додатне и 

допунске наставе 
·         Планирање активности 

за друго полугодиште 

Јануар 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 

7 

·         Међусобне посете 
часовима 

·         Текуће активности у 
кабинетима - планирање 
уређења, одржавања и 

опремање кабинета 
информатике 

Фебруар 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 

8 

·         Менторски рад са 
студентима 

·         Разматрање употребе 
нових наставних метода и 

средстава у циљу 
побољшања квалитета 

наставе. 
·         Текуће активности у 

кабинетима 

Март 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 

9 

·         Анализа успеха на 
крају трећег 

класификационог периода 
·         Организоване посете 

факултетима 
·         Анализа резултата 

такмичења 

Април 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 

10 

·         Праћење израде 
матурских радова, 

консултације 
·         Текућа питања 

Мај 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће 
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11 

Анализа успеха на крају 
школске 2023/2024 
·         Извештај о 

реализацији наставних 
планова и програма 

·         Планирање активности 
у кабинетима за следећу 

школску годину 
·         Предлог плана рада 
већа за следећу школску 

годину 
·         Предлог о подели 

часова за школску 2024/25. 
годину 

Јун 

Извештај са 
састанка 

стручног већа, 
записник 

Стручно веће, 
директор, 
педагошка 

служба 

План и програм рада стручног већа природних наука 

Руководилац стручног већа: Радмила Стоиљковић 

Ред 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1 

Конституисање већа 
Анализа рада стручног већа 
школске 2021/2022. 
Израда и усвајање плана 
рада за школску 2022/2023. 
Израда оперативних и 
месечних планова 
Усаглашавање актива око 
уџбеника 

aвгуст 
извештаји, 

консултације 
чланови стручног 

већа 

2 

Организација допунске и 
додатне наставе 
Израда плана набавке 
наставних средстава 

септембар 
извештаји, 

консултације 
чланови стручног 

већа 

3 
Договор око реализације 
угледних и огледних часова 
Редовност оцењивања 

октобар 
извештаји, 

консултације 
чланови стручног 

већа 

4 

Анализа успеха током првог 
тромесечја 
Разговор о критеријумима 
оцењивања 
Укључивање наставника у 
акредитоване програме 
стручног усавршавања 
Укључивање ученика у 
додатни рад 

новембар 
извештаји, 

консултације 
чланови стручног 

већа 
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5 

Међусобне посете часовима 
и анализа угледних и 
огледних часова и анализа 
пројеката 
Организација школског 
такмичења 

децембар 
извештаји, 

консултације, 
посета часу 

чланови стручног 
већа 

6 

Анализа васпитно 
образовног рада  на крају I 
полугодишта 
Мере за побољшање успеха 
Договор о припреми за 
учешће на фестивалима 
науке и другим 
манифестацијама 

Јануар/фебр
уар 

извештаји, 
консултације, 

чланови стручног 
већа 

7 

Стручне посете факултетима 
и организацијама 
Организација научно-
популарних предавања у 
нашој школи 

март 
извештаји, 

консултације 
чланови стручног 

већа 

8 

Анализа међуокружног 
такмичења 
Анализа сарадње са 
Регионалним центром Ниш 

април 
извештаји, 

консултације 
чланови стручног 

већа 

9 

Анализа успеха на крају 
школске 2022/2023. 
Анализа рада стручног већа 
за школску 2023/2024. 

мај/јун 
извештаји, 

консултације 
чланови стручног 

већа 

 

 

План и програм рада стручног већа физичко и здравствено васпитање 

Руководилац стручног већа: Оливера Стојановић 

Чланови стручног већа : Оливера Стојановић, Вања Маринковић, Драган Кантар, 
Владимир Цветковић, Марко Урбанчић, Маријан Томић, Нела Стојановић, Иван Крстић, 
Александар Петровић. 

Ред. 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 
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1 
Подела часова по 

одељењима 
август - 

септембар 

записници са 
седнице 

стручног већа 

стручни актив 
физичко и 

здравствено 
васпитање 

2 
Усклађивање планова рада у 

настави 
септембар 

записник са 
седнице 

стручног већа 

стручни актив 
физичко и 

здравствено 
васпитање 

3 
Планирање спортских 

активности 
Септембар 

записник са 
седнице 

стручног већа 

стручни актив 
физичко и 

здравствено 
васпитање 

4 
Анкетирање ученика за 

спортске секције 
септембар - 

април 
извештаји о раду 

секција 
руководиоци 

секција 

5 Усклађивање рада секција 
септембар - 

мај 

записник са 
седнице 

стручног већа 

стручни актив 
физичко и 

здравствено 
васпитање 

6 
Планирање спортских 

активнсоти од значаја за 
локалну  заједницу 

септембар -
мај 

записник са 
седнице 

стручног већа 

стручни актив 
физичко и 

здравствено 
васпитање 

7 
Уједначавање захтева за 

опремом, хигијеном, 
дежурствима 

септембар - 
мај 

записници са 
седнице 

стручног већа 

стручни актив 
физичко и 

здравствено 
васпитање 

8 Сарадња са родитељима 
током целе 

школске 
године 

евиденција у 
педагошкој 

свесци 

чланови 
стручног већа 

9 
Ослобађање ученика наставе 

физичког васпитања 

током целе 
школске 
године 

записници са 
седница 

Наставничког 
већа 

предметни 
професори по 
одељењима 



213 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

10 
Организовање лекарских 

прегледа 

према 
календару 
школских 
спортских 
такмичења 

записници са 
седница 

стручних већа 

рукводиоци 
секција 

11 Педагошка документације 
током целе 

школске 
године 

предметни 
професори 

педагошке 
свеске 

12 
Уједначавање критеријума 

оцењивања 

током целе 
школске 
године 

записници са 
седница 

стручног већа 

руководилац 
стручног већа 

13 Одржавање угледних часова 

договор 
чланова 
стручног 
већа у 

зависности 
од 

оперативних 
планова 

записници са 
седнице 

стручног већа 

предметни 
професори 

14 Стручно усавршавање 
током целе 

школске 
године 

извештај на 
седници 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 

20 
Међусобна размена 

искустава 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

руководилац 
стручног већа 

21 
Сарадња са спортским 

клубовима 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

руководилац 
стручног већа 

22 Спортски дан април - мај 

записник са 
седнице 

стручног и 
Наставничког 

већа 

руководилац 
стручног већа и 

сви чланови 
већа 

23 Организовање кросева 
јесен – 

пролеће 

записник са 
седнице 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 
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24 Међуодељењска такмичења април - мај 
записник са 

седнице 
стручног већа 

чланови 
стручног већа 

25 
Набавка нових и поправка 
старих справа и реквизита 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

стручно веће у 
сарадњи са 
директором 

школе 

26 
Такмичења у оквиру 

ОСИШОС-а 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

руководиоци 
секција 

27 Уређивање спортског паноа 
током целе 

школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

сви чланови 
стручног већа 

28 
Организовање излета са 

пешачењем 
јесен, 

пролеће 

записник са 
седнице 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 

29 
Организован одлазак на 

утакмице 

календар 
школских 
спортских 
такмичења 

записник са 
седница 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 

30 
Организовање једнодневних 

излета са скијањем 

децембар, 
јануар, 

фебруар, 
март у 

зависности 
од 

временских 
прилика 

записник са 
седнице 

стручног већа 

сви чланови 
стручног већа у 

сарадњи са 
директором 

школе 

31 
Организовани одлазак на 

клизање 
у зимском 
периоду 

записник са 
седнице 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 

32 
Организовани одлазак на 

базен 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 

33 
Обележавање међународног 
дана спорта и Дана физичке 

активности 

30. 
септембар, 
10. и 25. мај 

записник са 
седнице 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 
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34 
Активности из личних 

планова стручног 
усавршавања 

током целе 
школске 
године 

извештај о 
стручном 

исавршавању 

чланови 
стручног већа 

35 
Учешће у организацији и 

реализацији манифестација у 
школи 

током целе 
школске 
године 

записници са 
седнисе стручног 

већа 

чланови 
стручног већа 

36 

Сарадња са гимназијама које 
имају одељење за ученике са 
посебним способностима за 

спорт 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 
који предају у 
одељењима 
ученика са 
посебним 

способностима 
за спорт 

37 
Сарадња са Факултетом 

спорта и физичког васпитања 
у Нишу 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 

38 

Студијска путовања, посета и 
обилазак спортских објеката, 

посета спортским 
манифестацијама 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

чланови 
стручног већа 

39 

Менторски рад са студентима 
Факултета спорта и физичког 
васпитања као и са колегама 
у оквиру припреме за исит за 

лиценцу 

током целе 
школске 
године 

записник са 
седнице 

стручног већа 

Вања 
Маринковић, 

Оливера 
Стојановић 

Теоријско образовање 

На часовима редовне наставе, као и на свим осталим активностима везаним за физичко 
васпитање, ученици стичу и теоријско образовање. Кроз захтев за спортском опремом, 
упознају се са хигијенским аспектима живота, кроз одређене спортове, стичу теоријска 
знања везана за правила тог спорта. А при извођењу било ког задатка, упознају се са 
значајем физичког вежбања за људско здравље. 
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План и програм рада стручног већа изборних програма и предмета 

Руководилац стручног већа: Марта Гејо Ристић 

Ред. 
бр. Планирана активност 

Време 
реализације 
активности 

Начин праћења 
реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

1. Одлазак у биоскоп 
Септембар-

мај 
Фотографије, 

извештаји 

Милена Пешић, 
Марта Гејо 

Ристић 

2. 

Посета спортског центра 
Чаир са могућношћу посете 
одређених утакмица у Нишу, 
као и посета клизалишта за 

време зимске сезоне. 

Септембар-
фебруар 

Фотографије, 
извештаји 

Нела 
Стојановић, 

Јелена Пејчић 

3. 
Посета Нишке тврђаве, 

посета часа ролера на Чаиру. 
Септембар-

мај 
Фотографије, 

извештаји 

Нела 
Стојановић, 

Јелена Пејчић 

4. 

Посета Градске баште у 
Тврђави. 

Обиласци споменика из 
ратног периода. 

Септембар-
мај 

Фотографије, 
извештаји 

Марта Гејо 
Ристић 

5. Посета изложби Децемабр 
Фотографије, 

извештаји 
Мирјана Тошев 

6. 

Обука за ученике: 
cuvamte.gov.rs и медијска 

писменост за ученике “Сазнај 
и разазнај”. 

Септембар-
децембар 

Фотографије, 
извештаји 

Милена Пешић 

7. 
Европска ноћ истраживача 

Delta Planet 
Септембар 

Фотографије, 
извештаји 

Олгица Јовић 

8. Посета научног клуба Ниш 
Септембар-
децембар 

Фотографије, 
извештаји 

Олгица Јовић 
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9. 

Одлазак на предавања на 
ДИФ-у и обилазак Факултета, 

одлазак до спомен парка 
Бубањ. 

Децембар 
Фотографије, 

извештаји 

Нела 
Стојановић, 

Јелена Пејчић 

10. 
Радионица на тему 

“Вештачка интелигенција и 
уметност” -Ноћ истраживача 

Септембар 
Фотографије, 

извештаји 
Аница Тричковић 

11. 
Организовање научно-

популарних предавања у 
сарадњи са стручним лицима 

Октобар-мај Фотографије, 
извештаји 

Aктив 
професора 
изборних 

предмета и 
програма 

12. 
Посета лабораторије 

Водовода Ниш 
Новембар-
децембар 

Фотографије, 
извештаји 

Марта Гејо 
Ристић 

13. 

Посета галерије “Павиљон”, 
“Синагоге”, Историјског 

архива, 
“Eу инфо пулт” 

Септембар-
мај 

Фотографије, 
извештаји 

Милена Пешић 

14. 
Посета удружења “ZooPlanet” 

и Рециклажног центра 
Октобар-мај Фотографије, 

извештаји 
Марта Гејо 

Ристић 

15. 

Презентација у школи од 
стране Националног контакт 
центра за безбедност деце 

на интернету 

Октобар-мaj Фотографије, 
извештаји 

Aктив 
професора 
изборних 

предмета и 
програма 
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На основу члана 19. Закона о родној равноправности („Службени гласник РС“ број 52/21), 

Правилника о изради и спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа 
родне равноправности ("Сл. гласник РС", бр. 67/2022) и одлуке директора школе бр. 02-

737/1 од 01.12.2022. год., директор Гимназије „9.мај“ из Ниша доноси 

 

ПЛАН УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ 

 

УВОД 

 

Родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и могућности, 
равномерно учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца у свим областима 

друштвеног живота, једнаке могућности за остваривање права и слобода, коришћење 

личних знања и способности за лични развој и развој друштва, једнаке могућности и права 
у приступу робама и услугама, као и остваривање једнаке користи од резултата рада, уз 

уважавање биолошких, друштвених и културолошки формираних разлика између 
мушкараца и жена и различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца 
приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на 
закону заснованим одредбама, као и уставним одредбама. 

 

Дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, јесте свако 

неоправдано разликовање, неједнако поступање, односно пропуштање (искључивање, 
ограничавање или давање првенства), на отворен или прикривен начин, у односу на лица 
или групе лица, као и чланове њихових породица или њима блиска лица, засновано на 

полу, полним карактеристикама, односно роду у: политичкој, образовној, медијској и 

економској области; области запошљавања, занимања и рада, самозапошљавања, 
заштите потрошача (робе и услуге); здравственом осигурању и заштити; социјалном 

осигурању и заштити, у браку и породичним односима; области безбедности; екологији; 
области културе; спорту и рекреацији; као и у области јавног оглашавања и другим 
областима друштвеног живота. 

 

Непосредна дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, 
постоји ако се лице или група лица, због њиховог пола, полних карактеристика, односно 

рода, у истој или сличној ситуацији, било којим актом, радњом или пропуштањем, стављају 

или су стављени у неповољнији положај, или би могли бити стављени у неповољнији 

положај. 
 

Посредна дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, 
постоји ако, на изглед неутрална одредба, критеријум или пракса, лице или групу лица, 
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ставља или би могла ставити, због њиховог пола, полних карактеристика, односно рода, 
у неповољан положај у поређењу са другим лицима у истој или сличној ситуацији, осим 

ако је то објективно оправдано законитим циљем, а средства за постизање тог циља су 

примерена и нужна. 
 

Дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода постоји ако 
се према лицу или групи лица неоправдано поступа неповољније него што се поступа или 
би се поступало према другима, искључиво или углавном због тога што су тражили, 
односно намеравају да траже заштиту од дискриминације на основу пола, односно рода, 
или због тога што су понудили или намеравају да понуде доказе о дискриминаторском 

поступању. 
 

Дискриминацијом на основу пола, полних карактеристика, односно рода, сматра се 
и узнемиравање, понижавајуће поступање, претње и условљавање, сексуално 
узнемиравање и сексуално уцењивање, родно заснован говор мржње, насиље засновано 

на полу, полним карактеристикама, односно роду или промени пола, насиље према 

женама, неједнако поступање на основу трудноће, породиљског одсуства, одсуства ради 

неге детета, одсуства ради посебне неге детета у својству очинства и материнства 

(родитељства), усвојења, хранитељства, старатељства и подстицање на дискриминацију 
као и сваки неповољнији третман који лице има због одбијања или трпљења таквог 
понашања. 

  

Дискриминација лица по основу два или више личних својстава без обзира на то да 

ли се утицај поједних личних својстава може разграничити је вишеструка дискриминација 

или се не може разграничити (интерсексијска дискриминација). 
 

Законом о родној равноправности уређује се појам, значење и мере политике 

остваривања и унапређења родне равноправности, као и врсте планских аката у области 

родне равноправности, надзор над применом закона и друга питања од значаја за 
остваривање и унапређење родне равноправности. Наведеним законом се уређују 
обавезе органа јавне власти, послодаваца и других социјалних партнера да интегришу 
родну перспективу у области у којој делују. 

 

Чланом 13. Закона о родној равноправности дефинисане су врсте планских аката, 
међу које спада и План управљања ризицима од повреде принципа равноправности. План 
управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности представља гаранцију 

родне перспективе, уродњавања и уравнотежене заступљености полова у поступањима 
органа јавне власти, послодаваца, осигуравајућих друштава, политичких странака, 
синдикалних организација и других организација и удружења. Закон о родној 
равноправности препознао је 16 поља деловања, међу којима и деловање у политичким 

странкама, синдикалним организацијама и удружењима. 
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У члану 48. овог Закона прецизирана је родна равноправност у политичким 

организацијама, синдикалним организацијама и удружењима. С тим у вези, у Закону је 
наведено да право на учлањење у политичку странку, синдикалну организацију и 

удружење, и активно учешће у раду политичке странке, синдикалне организације и 

удружења, и раду њихових органа, укључујући и погодности које обезбеђују, остварују се 
без било ког вида дискриминације на основу пола, односно рода, у складу са актима те 

организације. 
 

У Националној стратегији за родну равноправност од 2021. до 2030. године 

дефинисан је Посебан циљ. 

 

Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као 
претпоставка развоја и безбедног друштва, Мера 2.4. Јачање капацитета, унапређивање 

институционалног и нормативног оквира родне равноправности у политичком животу и 
обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно рањивих група у 
одлучивању о јавним пословима. Ова мера подразумева између осталог усклађивање 

аката о унутрашњој организацији и уређењу органа јавне власти, аката политичких 

странака, синдиката и удружења грађана и предузимање посебних мера како би се 
смањио родни јаз и обезбедила родно уравнотежена заступљеност у управљачким и 
надзорним телима и на руководећим местима у институцијама, јавним установама, 
посебно у ЈЛС, месним заједницама, на изборним листама и у органима за спровођење 
избора, политичким странкама, синдикатима и удружењима грађана и успоставиле 

претпоставке за равноправно учешће жена и мушкараца и посебно рањивих група у 

планирању, припреми, доношењу и спровођењу одлука које утичу на њихов положај уз 
уважавање њихових интереса, потреба и приоритета приликом обликовања и 
одлучивања о јавним политикама у складу са Законом о родној равноправности (чл. 7, 10, 

26, 47 и 48). 

 

Међународни акти и правни оквир Републике Србије на којима се заснива родна 

равноправност 

 

Република Србија је прихватила велики број међународних документа и 

интегрисала их у домаћи правни систем у циљу остваривања родне равноправности кроз 

националне законе и јавне политике. На глобалном нивоу, најзначајнији документ који се 
односи на спречавање дискриминације жена јесте Конвенција о спречавању свих облика 
дискриминације жена (тзв. CEDAW), коју је Република Србија ратификовала1 и о чијем 

спровођењу подноси периодичне извештаје Комитету Уједињених нација. Као чланица УН 
Република Србија се обавезала и на примену конвенција о људским правима, али на 

постизање циљева у специфичним областима. Процес европских интеграција такође 

подразумева усаглашавање националног законодавства са прописима, посебно 

директивама Европске уније, и у овој области, које се тичу једнаких шанси и 
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недискриминације, као што су Директива 2006/54/ЕЗ о спровођењу принципа једнаких 
могућности за мушкарце и жене у погледу запошљавања и занимања, Директива Савета 

Европе 78/2000 о дискриминацији. Национално законодавство Републике Србије 

усаглашено је са конвенцијама Европске уније и Савета Европе (Декларација Савета 

Европе о једнакости мушкараца и жена као основном принципу демографије, Европска 
конвенција о људским правима и др.). Осим докумената који су усвојени са циљем 
примене међународних обавеза Република Србија гарантује равноправност жена и 
мушкараца и обавезује све државне органе да раде на оставривању равноправности 

жена и мушкараца. Члан 15. Устава Републике Србије гласи „Држава јемчи 

равноправност жена и мушкараца и развија политику једнаких могућности“. 
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МЕЂУНАРОДНИ АКТИ 

• Повеља Уједињених нација 

• Универзална декларација о људским правима (1948); 

• Европска повеља о људским правима (1950); 

• Међународни пакт о грађанским и политичким правима (1966); 

• Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима (1966); 

• Конвенција о правима детета (1989) и протоколи уз конвенцију; 
• Конвенција о правима особа са инвалидитетом (2006); 

• Конвенција о спречавању свих облика дискриминације жена (тзв. CEDAW); 

• УН Програм акције у односу на мало оружје и практичне мере за разоружање 
(ПоА); 

• Резолуција СБУН – жене мир и безбедност 1325(2000), 1820 (2008), 1888 

(2009), 1889 (2009), 1906 
• (2010), 2016 (2013), 2122 (2013); 

• Резолуција ГСУН 65/69 – Жене, разоружање, неширење и контрола оружја; 
• Пекиншка декларација и Платформа за акцију (1995); 

• Пекинг + 15 и Пекинг + 25 – Национални преглед о оствареном напретку у 

спровођењу пекиншке Декларације и Платформе за акцију; 
• Програм Акције Међународне конференције о становништву и развоју (1994); 

• Специјална сесија ГСУН: Жене 2000: Родна равноправност, развој и мир 

за 21 век (2000) – Миленијумска декларација УН A/Res/55/2 (2000); 

• Директива Савета Европе 78/2000 о дискриминацији; 
• Директива 2006/54/ЕЗ о спровођењу принципа једнаких могућности за 

мушкарце и жене у погледу запошљавања и занимања; 
• Агенда 2030 – циљеви одрживог развоја A/RES/70/1 (2015); 

• Eвропска конвенција за заштиту људских права и основних слобода и 
пратећи протоколи; 

• Повеља ЕУ о основним правима 2016/c 202/025; 

• Бечка декларација и програм деловања (1993); 
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ПРАВНИ ОКВИР РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

 

• Устав Републике Србије, у основним одредбама гарантује равноправност жена 
и мушкараца и обавезује државу да води политику једнаких могућности (члан 
15), забрањује непосредну и посредну дискриминацију по било ком основу или 
личном својству укључујући и пол (члан 21. став 3), прописује могућност 

предузимања посебних мера ради постизања пуне равноправности лица или 

групе лица које су у неједнаком положају са осталим грађанима (члан 21. став 4), 

гарантује једнакост пред законом (члан став 1), једнаку законску заштиту (члан 
21. став 2), заштиту пред судовима (члан 22. став 1), другим државним органима 
(члан 36. став 1) и међународним институцијама (члан 22. став 2), право на 
жалбу или друго правно средство против одлуке којом се одлучује о његовом 

праву или обавези (члан 36. став 2), право на правну помоћ (члан 67. став 1) од 
стране адвокатуре (члан 67. став 2) и службе правне помоћи у ЈЛС (члан 67. 

став 2) и упућује на законско регулисање бесплатне правне помоћи (члан 67. 

став 3), право на рехабилитацију и накнаду материјалне и нематеријалне штете 

проузроковане незаконитим или неправилним радом државног органа (члан 35. 

став 2), јемчи заштиту података о личности (члан 42), право азила (члан 57), 
слободу одлучивања о склапању брака, равноправност супружника, 
изједначава статус ванбрачне заједнице и брака у складу са законом (члан 62), 
гарантује равноправност родитеља у издржавању, васпитању и образовању 
деце (члан 65), јемчи слободу одлучивања о рађању (члан 63) и посебну 
заштиту мајки, трудница, деце и самохраних родитеља (члан 66) као и посебну 
здравствену заштиту трудница, мајки и самохраних родитеља са децом до 

седме године, која се финансира из јавних прихода (члан 68) и социјалну заштиту 
породице и запослених (члан 69). 

• Закон о родној равноправности („Службени гласник РС“ број 52/21); 

• Закон о изменама и допунама Кривичног законика („Службени гласник РС“ број 
35/19); 

• Закон о изменама и допунама Закона о забрани дискриминације („Службени 

гласник РС”, број 22/09); 

• Закон о забрани дискриминације („Службени гласник РС“ број 22/09 и 52/21); 

• Закон о спречавању насиља у породици („Службени гласник РС“ број 94/16); 

• Закон о равноправности полова („Службени гласник РС“ број 104/09); 
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ИНСТИТУЦИОНАЛНИ МЕХАНИЗМИ ЗА ПОСТИЗАЊЕ РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ 

 

• Механизми за постизање родне равноправности обухватају поред поменутог 
законодавног оквира, и тела за родну равноправност на свим нивоима власти, 
стратегије и акционе планове, као и заштитнике грађана. У Србији постоје тела 

за родну равноправност на свим нивоима власти и то: 
• Савет за родну равноправност – саветодавно тело Владе РС, 
• Скупштински одбор за људска и мањинска права и равноправност полова – тело 

на нивоу законодавне власти, 
• Управа за родну равноправност при Министарству рада, запошљавања и 

социјалне политике – извршни механизам на државном нивоу, 
• Заменица заштитника грађана за родну равноправност, 
• Повереница за заштиту равноправности. 

 

 

ОПШТИ ДЕО О ГИМНАЗИЈИ “9.МАЈ“ У НИШУ 

 

1.1.Назив, подаци о седишту и одговорном лицу 
 

Табела 1 Назив, матични број, ПИБ, адреса седишта, подаци о одговорном лицу и лицу 

 

ОСНОВНИ 

ПОДАЦИ 

ПУН НАЗИВ Економска школа 

Матични 

број 07282516 

ПИБ 100334116 

Адреса Ул. Јеронимова бр. 18, Ниш 

 

Подаци о одговорном 

лицу 

Име и презиме Ненад Дисић 

Телефон 018/257-088 

Мобилни 

телефон 
063/314-142 

e-mail 9maj@9maj.edu.rs 

mailto:9maj@9maj.edu.rs
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• Гимназија „9.мај“ је установа која обавља делатност средњег образовања и 
васпитања, у складу са Уставом Републике Србије, међународним правним актима, 
законом, подзаконским актима, Статутом и другим општим актима Школе. 

 

• Гимназија „9.мај“ у складу са потребом организовања и развоја солидарности, у 

свом раду и деловању залагаће се за остваривање следећих социјалних права: 
 

• право на запослење и једнаку могућност добијања запослења, како би се остваривале 

• правичне зараде, односно зараде које одговарају пристојном животном стандарду; 
• право на радне услове, усвајањем и примењивањем одговарајућих међународних, 
• законских и подзаконских одредби на основу дијалога са друштвеним групацијама; 
• право на квалитетан систем социјалне заштите, који је отворен и приступачан свима, 
• при чему ће се посебна пажња обратити на најугроженије групе; 
• поштовање закона којима се регулише област рада, кроз поштовање међународних 

• стандарда у овој области и прихватање синдиката као партнера у преговорима за 

успостављање колективних уговора и професионалних стандарда који се прихватају и 

поштују; 
• увођење правног система друштвене регулације, успостављањем структура које 

• омогућавају истински друштвени и грађански дијалог. 
 

• У свом раду и деловању Гимназија „9.мај“ има следеће циљеве: 
 

• заштита, унапређење, заступање економског, социјалног и правног статуса свих 

запослених; У остваривању програмских циљева Гимназија „9.мај“ ће у свом раду и 
деловању: 

• водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању, 
радити на очувању успостављене полне равнотеже; 

• придржавати се свих прописа у вези са заштитом мајчинства; 
• оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну 

дискриминацију; 
• при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености; 
• радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених; 
• радити на изградњи културе једнаких шанси за све.систематски, благовремено, 

истинито и потпуно информисати запослене у Гимназији „9.мај“ 
 
 

Органи Гимназије „9.мај“ ће: 
• остваривати пуну заштиту свих запослених, у случајевима када им је повређено неко 

право из радног односа; 
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• развијати све облике заштите права свих запослених, а у циљу остваривања услова 

који ће гарантовати социјалну сигурност запослених и покретати одговарајуће 

поступке, ако се утврди да су та права нарушена; 
• систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати све запослене. 
 

 

1.2. Графички приказ организационе структуре школе 
 

 

 

1.3.  Родно осетљива статистика Гимназије „9.мај“ 
 

Да би се добро разумеле потребе за остваривањем родне равноправности 

неопходна је постојање родно осетљиве статистике, родно разврстаних података и 
родних индикатора. То су кључни алати за формулисање, примену, надзирање, 
евалуацију и ревизију циљева на свим нивоима друштвеног деловања. Родно осетљива 

статистика обезбеђује податке за креирање и ревизију политике и програма организација 
како не би производиле различите ефекте на жене и мушкарце. Поред тога, она 
обезбеђује веродостојне податке о стварним ефектима политика и програма на животе 
жена и мушкараца. 

Редовно и свеобухватно праћење и приказивање родно осетљивих података 

омогућавају сагледавање стања у друштву (организацији) у погледу родно засноване 
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дискриминације, као и креирање, планирање и спровођење политика и програма који су 

усмерени на отклањање неједнакости и унапређење положаја дискриминисаних група или 
дискриминисаних појединаца и појединки. 

У Републици Србији је у претходном периоду значајно унапређено прикупљање 
података и разврставање по полу, али и даље постоји много простора за унапређење. 
Републички завод за статистику располаже подацима разврстаним по полу у различитим 

областима живота (здравство, образовање, социјална заштита, правосуђе, запосленост, 
зараде и пензије, коришћење времена, итд.). Србија је била прва држава ван Европске 

уније која је 2016. године увела Инедкс родне равноправности. 
Гимназија „9.мај“ сваке школске године доставља статистичке извештаје о крају и 

почетку школске године (ШС/К и ШС/П) Републичком заводу за статистику Републике 
Србије, где се, између осталог, налазе и родно разврстани подаци како за запослене, тако 

и за ученике. 
Такође, сваке календарске године доноси се План управљања ризицима и извештај 

о спровођењу плана управљања ризицима до 31. децембра текуће године за наредну 
годину и достављају се Министарству надлежном за равноправност полова односно 

родну равноправност. 
 

 
Број запослених Гимназија „9.мај“ и полна заступљеност 

 

Укупан број 
запослених 

Мушкарци Жене 

93 30 63 

 

(1) Полна структура запослених према радном месту 
 

Руководећа радна места                Мушкарци                    Жене 

Директор 1 0 

Помоћник директора 0 1 

УКУПНО: 1 1 

 
 

Извршилачка радна места              Мушкарци                    Жене 

Наставници 27 48 

Стручни сарадници 0 4 

Секретар 0 1 

Референт за правне, 
кадровске 
и административне послове 

0 1 

Дипломирани економиста 
за финансијско-
рачуноводствене 
послове 

1 0 
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Референт за финансијско – 
рачуноводствене послове 

0 1 

Домар 1 0 

Техничар за одржавање 

информационих 
система и технологија 

0 1 

Чистачица 0 6 

УКУПНО: 30 63 

 

 

(2) Структура запослених Гимназије „9.мај“  према стеченом нивоу образовања 
 
 

 Основна 
школа 

Средња 
школа 

Виша школа Факултет Доктор наука 

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж 

 
укупно 

/ 6 1 2 / / 29 55 / / 

6 3 0 84 0 

93 



229 

 

Годишњи план рада 

 2023/2024. год. 
 

 

(3) Структура запослених према годинама старости 
 
 

 Старосна 
структура 

18-30 31-40 41-50 51-60 Преко 61 

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж 

УКУПНО 0 5 4 17 10 37 5 12 3 0 

5 21 47 17 3 

 
 

1. ОПИС СТАЊА 
У Гимназији „9.мај“ не постоје принципи или мере којима се мање заступљеном 

полу обезбеђује активно учешће у саставу и раду органа управљања и не издвајају се 
средства за унапређење родне равноправности. 

Без обзира на непостојање мера или принципа у спровођењу родне 
равноправности у установи у претходном периоду није било узнемиравања, полног 
узнемиравања, посредне или непосредне дискриминације, као ни судских спорова из ове 

области. 
На основу представљених бројчаних података можемо констатовати да у структури 

запослених у Гимназији „9.мај“  постоји родни јаз, и то у корист жена. 
Важно је напоменути да су лица запослена у Гимназији „9.мај“ примљена у радни 

однос по основу конкурса или пријава потребе за радницима и све је спровођено у 

сарадњи са Националном службом за запошљавање, уз поштовање процедура 
предвиђених законским и подзаконским актима. Основно мерило за запослење јесте 

испуњавање потребних услова предвиђених кроз опште, посебне и функционалне 
компетенције, које се проверавају за сваког кандидата појединачно, независно од пола, и 
које су посебно предвиђене за конкретно радно место и звање. 

У том смислу не можемо говорити о постојању било ког облика дискриминације у 

структури запослених, јер Гимназија „9.мај“ нема утицаја на број и полну структуру лица 
која ће се јавити на конкурс за запослење. Исто се односи и на директора школе који се 
бира на основу члана 123 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). 

У погледу старосне структуре запослених, међу оба пола су заступљена лица 
средње животне доби. Степен образовања у рангу факултета је доминантан међу оба 
пола запослених. 

У Гимназији „9.мај“ зараде запослених исплаћују се у складу са Уредбом о 
коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник 
РС“ бр. 44/01, 15/2002 - др. уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 

121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 

26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 

10/2007, 40/2007, 

60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 
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54/2008, 108/2008, 

113/2008, 79/2009 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 
4/2014, 58/2014, 

113/2017 - др. закон и 95/2018 - др. закон и 86/2019 - др. закон) тако да се нето 

зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и не зависи од пола 
запосленог. 

Стручно усавршавање и оспособљавање запослених није условљено полом 
запослених. 

 

2. МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ 
 

Мере за остваривање и унапређење родне равноправности се могу разврстати у 
опште мере и посебне мере. Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког 
друштвеног консензуса, док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације. 
 

 

2.1. Опште мере 

Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом 
прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу 
пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне 

равноправности. Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, 
резолуције, стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности. 

 

 

2.2. Посебне мере 
 

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су активности, 
мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се 

обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно 
припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и 

једнаке могућности за остваривање права и слобода. 
• Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе орган јавне власти, 

послодавци и удружења. 
• Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, 

потребе и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити: 
• право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку доступност 

политикама, програмима и услугама; 
• примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, 

управљања и спровођења планова, пројеката и политика; 
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• промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту 

рада; 
• уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима и на 

положајима; 
• уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења 

политика родне равноправности; 
• употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних 

стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца; 
• прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање 

надлежним институцијама. 
• Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане. 

3.2.1. Мере које се одређују у случајевима осетно 

неуравнотежене заступљености полова 
 

Гимназија „9.мај“ нема осетно неуравнотежену заступљеност полова у органима 
одлучивања, као и организационој структури, па тако овакве мере нису неоходне за 

унапређење принципа родне равноправности. 
 

Подстицајне мере и програмске мере 
Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе 

посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за 

жене и мушкарце у свим областима рада. 
Програмским мерама се операционализују програми за остваривање и унапређење 

родне равноправности. 
Мере које ће школа предузимати: 
- Школа ће, водећи рачуна о законским нормама, стручности и 

оспособљености при запошљавању, радити на очувању успостављене полне равнотеже; 
Школа ће се придржавати свих прописа у вези са заштитом мајчинства; 
Школа ће оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на 

полну дискриминацију; 
Школа ће при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној 

заступљености; 
Школа ће радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених; 
Школа ће омогућити похађање обука, семинара и конференција из области родне 

равноправности за све запослене; 
Школа ће радити на изградњи културе једнаких шанси за све; 
Школа ће радити на успостављању сарадње са државним органима и 

организацијама цивилног друштва. 
 

Време за увођење мере: Континуирано. 
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Престанак спровођења мере: Мере су трајне тј. нема временско ограничење и 
спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима. 
 

 

3. ПОДАЦИ О ЛИЦУ ОДГОВОРНОМ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА 

ИЗ ПЛАНА УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА 
 

Име и презиме Ненад Дисић 

Телефон 018/257088 

Мобилни 

телефон 

063/314-142 

e-mail 9maj@9maj.edu.rs 

 

4. СПИСАК ДРЖАВНИХ ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА 

ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА КОЈЕ СЕ БАВЕ  

УНАПРЕЂЕЊЕМ ПРИНЦИПА РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ 
 

 

Редни 

број 
Назив државног 
органа/организације 

Контак
т 

телефон     e-mail 

 

1. 

Координационо тело 
за  родну 
равноправност 
Владе Републике Србије 

 

011/361-
9833 

rodna.ravnopravnost@gov.rs 
kabinet@mre.gov.rs 

mailto:9maj@9maj.edu.rs
mailto:rodna.ravnopravnost@gov.rs
mailto:kabinet@mre.gov.rs
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2. 

Сектор за 
антидискриминациону 

политику и родну 
равноправност 

Министарства за људска и 
мањинска права и 
друштвени дијалог 

 

011/214-
2021 
011/311-
0574 

 

 

antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.r
s 

3. 
Локални омбудсман 

Града Ниша 

 

018/521-676 
 

Lokalni.ombudsman@gu.ni.rs 

4. 
Комисија за родну 
равноправност и 

једнаке  могућности 
Града Ниша 

 

018/504-591 
 

Jelena.Virijevic@gu.ni.rs 

5. Заштитник грађана 011/206-
8100 

zastitnik@zastitnik.

rs 

kabinet@zastitnik.

rs 

6. 
Пoвeрeник зa зaштиту 

рaвнoпрaвнoсти 
011/243-
8020 
011/243-
6464 

poverenik@ravnopravnost.gov.rs 

7. 
Канцеларија за 
сарадњу са цивилним 
друштвом 

011/311-
3859 

office@civilnodrustvo.gov.rs 

 

8. 

Центар за студије рода и 
политике 

– Факултет 
политичких наука 
Универзитета у 

Београду 

 

011/390-
2961 

 

katarina.loncarevic@fpn.bg.ac.rs 

9. Аутономни женски центар 
011/266-
2222 
0800/100-
007 

zene.savet@azc.org.rs 

pravnapomoc@azc.org.rs 

10. Атина 
011/322-
0030 
061/638-
4071 

office@atina.org.rs 

 

11. 

 

Виктимолошко друштво 
Србије 

011/228-
8040 
063/356-613 
065/548-
6421 

 

vdsrbija@gmail.com 

 

 

 

5. ПОЧЕТАК ПРИМЕНЕ ПЛАНА 

План почиње да се примењује почев од дана доношења. 

mailto:antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs
mailto:antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs
mailto:Lokalni.ombudsman@gu.ni.rs
mailto:Jelena.Virijevic@gu.ni.rs
mailto:zastitnik@zastitnik.rs
mailto:zastitnik@zastitnik.rs
mailto:kabinet@zastitnik.rs
mailto:kabinet@zastitnik.rs
mailto:poverenik@ravnopravnost.gov.rs
mailto:office@civilnodrustvo.gov.rs
mailto:katarina.loncarevic@fpn.bg.ac.rs
mailto:zene.savet@azc.org.rs
mailto:pravnapomoc@azc.org.rs
mailto:office@atina.org.rs
mailto:vdsrbija@gmail.com
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ПРОГРАМ УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА 

Програм унапређења образовно-васпитног рада као један од најзначајнијих процеса, 
обједињује друге програме, акционе планове и активности који се планирају ове 
школске године.  
Праћење реализације програма унапређивања образовно-васпитног рада вршиће се 
кроз извештаје (периодичне - кварталне, полугодишње и годишње) о раду стручних 
већа, тимова, а носиоци активности су руководиоци стручних већа, руководиоци 
тимова у сарадњи са директором.  

План унапређивања квалитета образовно-васпитног рада школе 

На основу резултата спољашњег вредновања квалитета рада школе реализованог 
12.,13.и 14. децембра 2012. године, које је спровео тим за спољашње вредновање 
Школске управе Ниш. 
План унапређења квалитета рада школе сачињен је на основу:  
• Извештаја о спољашњем вредновању који је сачинио тим школске управе Ниш 
29.1.2013. године. 
• Стандарда квалитета рада установе прописаних Правилником о стандардима 
квалитета рада установе 

• Консултација на нивоу стручних тимова, већа и Педагошког колегијума  

Предлог мера за унапређење квалитета рада установе у области 
квалитета 

На основу Извштаја о спољашњем вредновању школа је у претходних неколико 
година предузела одређене мере за унапређење квалитета рада школе. У току 
школске 2022/2023. године Тим ће самовредновати рад школе и на основу добијних 
резултата имати прецизан увид које су то додатне мере неопходне за додатно 
унапређење квалитета рада школе. Након резултата самовредновања приступиће се 
изради акционог плана за унапређивање квалитета образовно-васпитног рада школе. 

УЏБЕНИЦИ 

Одобрени уџбеници за школску 2023/2024. годину 
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Списак уџбеника за први разред 

 

Назив уџбеника или другог наставног 
средства 

Име/имена аутора 

Назив издавача 

СРПСКИ ЈЕЗИКИ КЊИЖЕВНОСТ 

Читанка за први разред средњих школа Н.С. Шошо, Б. Сувајџић, С. Петаковић 

Логос, Београд, 2021.  

Граматика за први разред средње школе 

МАТЕМАТИКА   

Уџбеник са збирком задатака за први 
разред 

Небојша Икодиновић- Клет 

Збирка задатака за први разред (сва одељења осим ИТ одељења) 

Збирка решених задатака из математике 
1 (само за ученике ИТ одељења) 

Вене Т. Богославов 

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

 Focus 2 – second edition (уџбеник и 
радна свеска) 

Sue Key, Vaughan Jones, Daniel Brayshaw – 
Pearson 

Press, 2019 

ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК   

Belleville 1 

РУСКИ ЈЕЗИК   
До встречи в России 1, уџбеник и радна свеска за први разред гимназије и средњих 

стручних школа 

НЕМАЧКИ ЈЕЗИК   

Schrtte International Neu 3 

ЛАТИНСКИ ЈЕЗИК   

Латински језик за први разред гимназије 

ИТАЛИЈАНСКИ ЈЕЗИК   

Nuovissimo progetto italiano 1a T. Marin, S. Magnelli-Edilingua, 2019 

ИСТОРИЈА   

Историја за први разред гимназије – Општи смериза ученике са посебним способностима 
за спорт  

Историја за први разредсредњих 
стручних школа – за ученике са посебним 
способностима за рачунарство и 
информатику 

Д.Кочић – ЗУНС 

Назив уџбеника или другог наставног 
средства 

Име/имена аутора Назив издавача 

ФИЗИКА 
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Физика за први разред гимназије М. Распоповић – Зунс 

Физика 1- збирка задатака и тестова за 1. 
разред гимназије 

Н. Чалуковић – Круг 

ХЕМИЈА   

Хемија за први разред гимназије Т. Недељковић – Логос 

Збирка задатака за први и други разред гимназије 

Општа и неорганска хемија за први 
разред средње школе – за ученике са 
посебним способностима рачунарство и 
информатику и са посебним 
способностима за спорт 

Н. Рајић и Ђ. Стојаковић – Зунс 

Збирка задатака за први и други разред гимназије – за ученике са посебним 
способностима рачунарство и информатику и са посебним способностима за спорт 

ГЕОГРАФИЈА   

Географија за први разред гимазије општег смера 

БИОЛОГИЈА   

Биологија за први разред гимназије Немања Рајчевић – Герундијум 

РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА 

Рачунарство и информатика 1 уџбеник за 
први разред гимназије 

 Ф. Марић – Клет 

портал Фондације Петља (https://petlja.org/skola) 

ЛИКОВНА КУЛТУРА   

Ликовна култура за први разред 
гимназије природно математичког смера 
и општег типа 

Марина Чудов – Клет 

МУЗИЧКА КУЛТУРА   

Музичка култура за гимназије С. Маринковић – Зунс 
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Списак уџбеника за други разред 

 

Назив уџбеника или другог наставног 
средства 

Име/имена аутора 

Назив издавача 

СРПСКИ ЈЕЗИКИ КЊИЖЕВНОСТ 

Читанка за други разред гимназије Б. Сувајџић, Н. С. Шошо, A. Угреновић, С. 
Петаковић, М. Ђуриђ, Логос, 2021. 

Граматика за други разред средњих 
школа 

В.Ломпар, А. Антић – Клет 

МАТЕМАТИКА 

Уџбеник  са збирком задатака за други 
разред 

Клет 

Збирка задатака за други разред Вене Богославов 

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

New Headway Intermediate (уџбеник и 
радна свеска) 

John and Liz Soars, Oxford University Press, 
2019 

ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК 

Belleville 1, 2 Thierry Gallier, Odile Grand-Clément – Data 
Status , 2011 

РУСКИ ЈЕЗИК 

До встречи в России 2 – уџбеник и радна 
свеска за други разред гимназије и 
средње стручне школе 

Б. Марић, В. Лазаревић Вуловић, М. Папрић- 
Зунс 

НЕМАЧКИ ЈЕЗИК 

Schrtte International Neu 4 Silke Hilpert, Daniela Niebisch – Hueber Verlag, 
2021 

ЛАТИНСКИ ЈЕЗИК 

Латински језик за други разред гимназије М. Пакиж, Б. Пендељ, М. Кисић Божић, У. 
Рајичевић – Зунс 

ИТАЛИЈАНСКИ ЈЕЗИК 

Nuovissimo progetto italiano Ib T. Marin, S. Magnelli-Edilingua, 2019 

ПСИХОЛОГИЈА 

Психологија за други разред гимназије Б. Милојевић Апостоловић, Н Јовановић-НОВИ 
ЛОГОС 

ИСТОРИЈА 

Историја за 2. разред гимназије општег и 
друштвено- језичког смера– општи смер 

Васин Горан, Митровић Катарина – ЗУНС 

Историја за 2. разред средњих стручних 
школа– за ученике са посебним 
способностима рачунарство и 
информатику 

И. Бецић – ЗУНС 
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Историја 2, уџбеник за други разред 
гимназије природно-математичког 
смера– за ученике са посебним 
способностима за спорт 

Д. Лопомдић, А. Колаковић, М. Милиновић-
НОВИ ЛОГОС 

ФИЗИКА 

Физика за други разред гимназије- општи 
и друштвено-језички смер 

М. Распоповић, З. Распоповић, Ј. Шетрајчић – 
Зунс 

Физика 2- збирка задатака и тестова за 
2. разред гимназије 

Н. Чалуковић, Н. Каделбург – Круг 

ХЕМИЈА 

Хемија за други разред гимнази је 
природно математичког смера 

С. Рајић – Логос 

Практикум из хемије 2за други разред 
гимназије природно-математичког 
,општег смера и друштвено-језичког 
смера 

М. Влаховић и Бранка Кујовић – Логос 

Органска хемија за други, трећи и 
четврти разред средње школе – за 
ученике са посебним способностима 
рачунарство и информатику и са 
посебним способностима за спорт 

В. Павловић и Р. Марковић – Зунс 

ГЕОГРАФИЈА 

Географија за други разред гимназије 
општег смера 

Д. Шабић, С. Вујадиновић – Логос 

БИОЛОГИЈА 

Биологија за други разред гимназије Горан Милићев, Милица Кокотовић, Љубица 
Лалић – Клет 

РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА 

Рачунарство иинформатика за други 
разред гимназије 

Ф. Марић – Клет 

портал Фондације Петља 
(https://petlja.org/skola) 

  

ЛИКОВНА КУЛТУРА 

Уџбеник за други разред гимназије 
природно-математичког смера 

Л. Ж. Шуица – Клет 

МУЗИЧКА КУЛТУРА 

Музичка култура за гимназије С. Маринковић – Зунс 
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Списак уџбеника за трећи разред 

 

Назив уџбеника или другог наставног 
средства 

Име/имена аутора 

Назив издавача 

СРПСКИ ЈЕЗИКИ КЊИЖЕВНОСТ 

Читанка за трећи разред средњих школа Логос 

Граматика за трећи разред средње школе В.Ломпар, А. Антић – Клет 

МАТЕМАТИКА 

Уџбеник  са збирком задатака за трећи 
разред 

Јован Д. Кечкић – Зунс 

Збирка задатака за трећи разред Вене Богославов 

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

Focus 3 (уџбеник и радна свеска) Sue Kay, Vaughan Jones, Pearson education 
Ltd, 2016 

РУСКИ ЈЕЗИК 

До встречи в России3 – уџбеник и радна 
свеска за трећи разред гимназије и средње 
стручне школе 

Б.Марић, В.Лазаревић Вуловић, М. Папрић 
– Зунс 

НЕМАЧКИ ЈЕЗИК 

Schrtte International Neu 5 Silke Hilpert, Daniela Niebisch – Hueber 
Verlag, 2021 

ИТАЛИЈАНСКИ ЈЕЗИК 

Nuovissimo Progetto Italiano 2a T.Marin-Edilingua, 2020 

ИСТОРИЈА 

Историја за 3. разред гимназије општег и 
друштвено- језичког смера- општи смер 

Милићевић Милић, Вучетић Биљана – 
ЗУНС 

Историја за 3. разред гимназије природно- 
математичког смера и 4. разред општег и 
друштвено- језичког смера – за ученике са 
посебним способностима за спорт 

Ђурић ђорђе, Павловић Момчило – ЗУНС 

ЛОГИКА 

Логика за трећи разред гимназије и 
средњих стручних школа 

М. Марковић-ЗУНС 

ФИЗИКА 

Физика 3 за 3. разред гимназије општег и 
друштвено-језичког смера 

Милан Распоповић, Зоран Распоповић, 
Бранислав Цветковић- Зунс 

Физика 3 – збирка задатака и тестова за 
трећи разред гимназије 

Наташа Каделбург и Коста Панић – Круг 

ХЕМИЈА 
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Органска хемија за трећи разред гимназије Т. Недељковић – Логос 

ГЕОГРАФИЈА 

Географија за трећи разред гимназије 
општег смера 

С Вујадиновић, Д Шабић-НОВИ ЛОГОС 

БИОЛОГИЈА 

Биологија за трећи разред гимназије 
природно-математичког смера 

Д. Цветановић, И. Лазаревић – КЛЕТ 

ЛИКОВНА КУЛТУРА 

Уџбеник за први разред гимназије 
природно-математичког смера и општег 
типа – спотрско одељење   

М. Чудов – Клет 

Уџбеник за гимназије и средње стручне 
школе- ИТ 

В Галовић, Б Гостовић-ЗУНС 

РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА 

Рачунарство и информатика 3 – за трећи 
разред гимназије 

Ф. Марић,С. Мандић – Клет 

портал Фондације Петља 
(https://petlja.org/skola) 
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Списак уџбеника за четврти разред 

 

Назив уџбеника или другог наставног 
средства 

Име/имена аутора 

Назив издавача 

СРПСКИ ЈЕЗИКИ КЊИЖЕВНОСТ 

Читанка за четврти разред средњих школа Логос 

Граматика за четврти разред средње 
школе 

В.Ломпар- Клет 

МАТЕМАТИКА 

Уџбеник за четврти разред средње школе М. Обрадовић, Д. Георгијевић – Зунс 

Збирка задатака за четврти разред Вене Богославов 

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

Focus 4 (уџбеник и радна свеска) OPSTI 
SMER     Focus 3 (уџбеник и радна свеска) 
IT SMER 

Daniel Brayshow, Bartosz Michalowski, 
Pearson education Ltd, 2016   Sue Kay, 
Vaughan Jones, Pearson education Ltd, 2016 

ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК 

Belleville 3 Odile Grand-Clément, Aline Volte, Thierry 
Gallier, Vicki Moore – Data Status , 2011 

РУСКИ ЈЕЗИК 

До встречи в России4 – уџбеник и радна 
свеска за четврти разред гимназије и 
средње стручне школе 

Б Марић, М Папрић, В Лазаревић Вуловић-
ЗУНС 

НЕМАЧКИ ЈЕЗИК 

Schritte Hüber 

ИТАЛИЈАНСКИ ЈЕЗИК 

Nuovo Progetto Italiano IIb T.Marin, S.Magnelli-Edilingua, 2020 

ИСТОРИЈА 

Историја за 3. разред гимназије природно- 
математичког смера и 4. разред општег и 
друштвено- језичког смера 

Ђ Ђурић, М. Павловић – ЗУНС 

ФИЛОЗОФИЈА 

Филозофија за средњу школу В. Цветковић, М. Савић, N. Cekic – Зунс 

СОЦИОЛОГИЈА 

Социологија В.Вулетић – Клет 

ФИЗИКА 
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Физика 4 за 4. разред гимназије општег и 
друштвено-језичког смера 

Милан Распоповић, Бранислав Цветковић- 
Зунс 

Физика 4- збирка задатака и тестова за 4. 
разред гимназије 

Наташа Чалуковић – Круг 

Назив уџбеника или другог наставног 
средства 

Име/имена аутора Назив издавача 

ХЕМИЈА 

Хемија за четврти разред гимназије Ј. Петровић, С. Велимировић – Зунс 

БИОЛОГИЈА 

Уџбеник за четврти разред гимназије 
природно-математичког смера 

 Ивана Лазаревић, Леа Влајнић – Клет 

РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА 

Рачунарство и информатика за четврти 
разред гимназије 

Д.Вуковић, С.Матковић, М.Ђуришић – Зунс 

портал Фондације Петља 
(https://petlja.org/skola) 

  

 

* За предмете за које нису одобрени нови уџбеници, у складу са чл. 46. став 4. Закона 
о уџбеницима („Службени гласник РС“, број 27/18), уџбеници који су одобрени остају у 
употреби до промене плана и програма наставе и учења, односно до одобравања  уџбеника 
усклађеног са новим планом и програмом наставе и учења. 
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ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

Стручно усавршавање у школској 2023/24. години реализоваће се кроз: 

⮚ акредитоване програме (најмање 1 програм стручног усавршавања који 
доноси министар или одобрени програм из Kаталога програма стручног 
усавршавања) који развијају компетенције К1, К2, К3, К4, К17, К18, К19, К20, 
К21 и К22 (Компетенције за компетенције наставника за уже стручну област,  
компетенције наставника за поучавање и учење,  компетенције наставника за 
подршку развоју личности детета и ученика, компетенције наставника за 
комуникацију и сарадњу, компетенције директора за руковођење образовно- 

васпитним процесом у школи, компетенције директора за планирање, 
организовање и контролa рада установе, компетенције директора за праћење 
и унапређивање рада запослених, компетенције директора за развој сарадње 
са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним 
синдикатом и широм заједницом,  компетенције директора за финансијско и 
административно управљање радом установе и компетенције директора за 
обезбеђивање законитости рада установе,  као и приоритетне области П1,П2 
П3, П4, П5, П6 и П7 које подразумевају примену инклузивног и демократског 
приступа у васпитању и образовању у циљу обезбеђивања квалитетног 
образовања за све (индивидуализација и диференцијација, превенција 
осипања из образовања, пружање додатне образовне подршке ученицима из 
осетљивих група укључујући и подршку преласку ученика на следећи ниво 
образовања и васпитања, рад са даровитим ученицима), јачање компетенција 
за процењивање остварености образовног-васпитног рада и постигнућа 
ученика (праћење напредовања ученика, самовредновање, формативно 
оцењивање, вршњачко оцењивање), методику рада са ученицима којом се 
подстиче развој функционалних знања, вештина и ставова (учење и настава 
оријентисани на компетенције и исходе, активно учење, истраживачке методе, 
тематска настава, пројектно учење), унапређивање стручних - предметно 
методичких, педагошких и психолошких знања запослених у образовању, 
јачање васпитне улоге установе/школе у правцу развоја интеркултуралног 
образовања, формирања вредносних ставова неопходних за живот и рад у 
савременом друштву, унапређивање дигиталних компетенција и употреба 
информационо-комуникационих технологија у реализацији образовно-

васпитног процеса и јачање компетенција за организацију и управљање радом 
установе. 

⮚ плана стручног усавршавања у установи (најмање 44). 

План стручног усавршавања запослених на предлог Тима за стручно 
усавршавање и Педагошког колегијума, усвојило је Наставничко веће и Школски 
одбор. Тим за стручно усавршавање и професионални развој наставника и стручних 
сарадника и чине га представници наставника и стручни сарадник педагог. 
Специфичност рада овог тима огледа се у томе што тим само ствара услове (испитује 
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потребе и жеље наставника, предлаже начине и обрасце за заједничко доношење 
обрасца за стручно усавршавање наставника у  установи и ван установе) и 
представља спону између запослених и Педагошког колегијума који усваја и прати 
план СУ.  

План стручног усавршавања запослених налази се на школском Гугл диску. 
Тим се састаје на почетку и крају године, а током године прати, обавештава и 

коригује план и о томе обавештава Наставничко  веће и Педагошки колегијум. 
Обавезне активности стручног усавршавања у установи испланиране су у 

складу са потребама запослених, а реализатори тих активности су директор школе, 
секретар, представници стручне службе и наставници (20 сати).  

Сваки запослени је у складу са процентом ангажовања испланирао своје 
стручно усавршавање најмање 44 сата. 

Запослени ће према свом плану личног развоја остварити и одговарајући број 
бодова стручног усавршавања ван установе и исти бележити на школском Гугл Диску 
где је предвиђена табела за евиденцију стручног усавршавања унутар и ван установе 
наставника предметне наставе, стручних сарадника и директора школе. 

На основу Плана стручног усавршавања, дефинисан је и начин информисања, 
праћења и вредновања стручног усавршавања у установи и ван ње на месечном 
нивоу, са намером да све информације буду јасне, прегледне и доступне свим  
запосленим наставницима (Гугл Диск и евиденција у ЈИСП-у). 

План стручног усавршавања предвиђа и стицање звања Педагошки саветникза 
наставнике и стручне сараднике.  

Документ о вредновању сталног стручног усавршавања је у складу са чланом 
4. (став 1) Правилника о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и 
стручних сарадника који гласи: 

Стално стручно усавршавање остварује се активностима:  

1) које предузима установа у оквиру својих развојних активности;  
2) савладавањем одобрених програма стручног усавршавања, у складу са овим 

правилником;  
3) учешћем на одобреним стручним скуповима, у складу са овим правилником;  
4) које предузима министарство надлежно за послове образовања (у даљем 

тексту: Министарство), Завод за унапређивање образовања и васпитања, 
Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, Педагошки завод 
Војводине, центри за стручно усавршавање; 

5) које се организују у оквиру пројеката и програма васпитања и образовања на 
међународном нивоу и кроз пројекте мобилности; 

6) које предузима установа, а односе се на развијање партнерства са другим 
установама и развој праксе хоризонталног учења; 

7) које предузима запослени на пословима образовања и васпитања у складу са 
личним планом стручног усавршавања, а нису обухваћене тач. 1)–6) овог члана; 

8) које остварују високошколске установе на основу програма у оквиру 
целоживотног учења. 



Годишњи план рада 2023/2024. год. 
 

245 

 

Програм стручног усавршавања запослених 

Стручно усавршавање наставника обухвата стручно, педагошко, психолошко и 
дидактичко- техничко напредовање, које се остварује у школи и ван ње. Индивидуално 
усавршавање је право и обавеза саваког запосленог а посебно наставника и 
реализоваће се према Плану стручног усавршавања запослених израђеном на основу 
личних планова стручног усавршавања наставника за школску 2021/2022. и предлога 
стручних већа. 

Тим за професионални развој запослених је у сарадњи са руководиоцима 
стручних већа сачинио план стручног усавршавања запослених и исти доставио 
Регионалном центру за професионални развој запослених у образовању и Сектору за 
финансијске послове из области васптиања и образовања у сврху планирања 
активности. 

Стручно усавршавање у школи одвијаће се кроз стручна већа. Свако стручно 
веће одржаће најмање један угледни час коме ће присуствовати наставници, чланови 
стручних већа, директор и стручни сарадници. У школи ће бити организовани 
семинари, предавања, трибине, презентације и радионице на следеће теме: 

▪ Безбедност ученика у школи (Тим за заштиту ученика од насиља) 

▪ Инклузивно образовање (Тим за инкузивно образовање) 

▪ Савремени приступи оцењивању ученика - тестови и оцењивање. 

▪ Настава оријентисана на исходе 

Стручно усавршавање кадрова обавља се на семинарима у Нишу и Београду 
(зимски семинар), на редовним састанцима стручних већа које организују 
одговарајући школски саветници у оквиру припреме за реализацију програма, за 
планирање градива или припрема задатака за школска, општинска, регионална и 
републичка такмичења ученика. 

У циљу усавршавања наставника, гимназија је обновила претплату на 
досадашње часописе, а у договору са Школском управом у Нишу, и Јавним службама 
града Ниша проширила сарадњу са више часописа. 

 Усавршавањем наставника могу да буду обухваћена следећа тематска 
подручја: одбрана поглавља из одговарајуће струке, педагошко психолошко и 
дидактичко усавршавање, усавршавање наставника у техници и методици извођења 
експеримената (природне науке), практична примена савремених метода и облика 
рада, наставних и техничких средстава у наставним и ваннаставним активностима, 
прикази семинара и саветовања, прикази нових књига и одабраних чланака из 
часописа - израда стручне библиографије, педагошка истраживања. 

 Програм се реализује применом следећих облика рада: 

- Фронтални (предавања, прикази, извештаји, анализе) 
- Индивидуални (одржавање јавних часова од стране просветних саветника, 

ментора и појединих професора, самостално извођење огледа за наставу и 
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ваннаставне активности, самостално руковање наставним и техничким 
средствима) 

- Групни (педагошка истраживања, групна хоспитовања, консултације пре и 
после јавних часова, прикази наставних јединица или њихова припрема) 

 Програм реализују предметни наставници, руководиоци стручних већа, 
просветни саветници, професори факултета и представника осталих институција са 
којима школа сарађује, а наведени су у овом документу. 

 Школа ће програм стручног усавршавања реализовати у сарадњи са 
Министарством просвете, Регионалним центром за професионални развој 
запослених у образовању, Филозофским и Медицинским факултетом, а у 
остваривању појединих делатности и са стручњацима Завода за ментално здравље 
и Завода за превенцију болести зависности. 

 Постоје просторни и кадровски услови за рад на побољшању квалитета 
образовно-васпитног рада и развој стваралачких способности ученика. 

Основни задаци за стварање општих услова за унапређивање наставе у школској 
2023/2024. години су: 

1. Доопремање свих кабинета и набавка књига за школску библиотеку, 

2. Уређење школског дворишта за потребе одмора, спортских игара и такмичења, 

3. У холу и ходницима у приземљу школске зграде уредити простор за сталну 
изложбу ученичких радова као и за еколошки кутак, 

4. Максимално коришћење наставних средстава у кабинетима школе, 

5. Учешће предметних наставника и стручних сарадника на обукама за стручно 
усавршавање које организују стручни активи и удружења наставника, поједини 
факултети, Министарство просвете Републике Србије и Регионални центар за 
професионални развој запослених у образовању, 

6. Додатни рад са даровитим ученицима и рад у секцијама. 

Добра организација рада свих облика факултативних ваннаставних активности, 
добра дисциплина рада у школи и стална провера извршавања задатака. 

План адаптације ученика на нову школску средину 

Задужење: Анита Спасић, педагог и Теодора Тепавчевић, психолог 

Циљ и задаци 

Општи циљ је подршка ученику у процесу адаптације на нову школску средину 
(интеграција у вршњачку групу, прилагођавање на нове услове рада у школи, 
упознавање са правилима понашања у школи, прилагођавање на методе и начине 
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рада  нових наставника) и стварање услова да ученик искаже и развије своје 
способности, вештине и знања које поседује. 
Садржаји програма адаптације ученика на нову школску средину приказани су у 
табели која следи. 
 

Активности 
Носиоци 

активности 

Сарадници у 
раду 

Време 
реализације 

Успостављање првог контакта 
школе са учеником и 
родитељима пре 
распоређивања у ново 
одељење (прве информације о 
ученику, школска документација 
и  др.) 

Секретар 
школе, 

психолог, 
педагог 

Родитељи 
Током школске 

године 

Процењивање 
адаптације и пружање 
подршке ученицима - 
истраживање у 
одељењима првог 
разреда о потребама и 
изазовима са којима се 
сусрећу ученици. 

Психол
ог, 

педаго
г, 

одеље
њски 

стареш
ина 

Родите
љи, 

одељењ
ска 

заједниц
а 

Октобар 
2023. 

Распоређивање и укључивање  
ученика у ново одељење 
(упознавање одељењског 
старешине са новодошлим 
учеником и родитељима, 
представљање ученика 
одељењу, упознавање ученика 
са распоредом часова, 
уџбеницима и сл.) 

Психолог, 
педагог, 

одељењски 
старешина 

Родитељи, 
одељењска 
заједница 

Током школске 
године 

Сарадња са родитељима 
(интервју о социјалном и 
развојном статусу ученика, 
праћење адаптације ученика на 
нову средину и постигнућа у 
учењу, саветодавни рад, 
подршка родитељима према 
потребама ученика и сл.) 

Психолог 

Родитељи, 
педагог, 

одељењски 
старешина, 
наставници, 
одељењска 
заједница 

Током школске 
године 

Сарадња са учеником 
(улазни интервју, тестирање 
способности и личности 
ученика, увид у досадашња 
постигнућа и интересовања, 
саветодавни рад са учеником и 
подршка према потребама 
ученика) 

Психолог Педагог Током школске 
године 

Сарадња са одељењском 
заједницом (ЧОС, вршњачка 
подршка, статус новодошлог 
ученика у групи) 

Психолог, 
педагог, 

одељењски 
старешина 

Одељењска 
заједница и 
наставници 

Током школске 
године 
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Сарадња стручник сарадника са 
одељењским старешином и 
наставницима новодошлог 
ученика (праћење адаптације 
ученика, индивидуализоване 
листе праћења на 
класификационим периодима, 
организовање и реализација 
ЧОС-а, укључивање ученика у 
ваннаставне активности и све 
друге врсте помоћи и подршке 
према потребама ученика) 

Психолог, 
педагог 

Одељењски 
старешина, 
наставници 

Током школске 
године 

Сарадња школе са 
психологом/педагогом и 
одељењским старешином из 
школе одакле је ученик 
дошао/по потреби 
 (успех, понашање, 
специфичности ученика и сл.) 

Психолог, 
педагог, 
секретар 
школе, 

одељењски 
старешина 

Психолог, 
педагог, 

секретар школе, 
одељењски 
старешина 

школе из које 
ученик долази 

Током школске 
године 

Сарадња школе са 
институцијама, установама и 
стручњацима 
( здравствене, социјалне, 
просветне ) уколико постоји 
потреба за таквом подршком 
ученику 

Директор, 
помоћник 

директора, 
секретар, 
педагог, 

психолог, 
одељењски 
старешина 

Стручњаци у 
одговарајућим 

институцијама и 
установама 

Током школске 
године 

Извештај о адаптацији ученика 
на нову школску средину 

Психолог, 
педагог, 

одељењски 
старешина 

Наставници, 
родитељи 

Класификациони 
периоди током 
школске године 

Чланови тима за адаптацију ученика на нову школску средину: 

1. Психолог 
2. Педагог 
3. Одељењски старешина 

План увођења у рад нових наставника 

Задужење: Анита Спасић, педагог 

Циљ и задаци 

Општи циљ је упознавање нових наставника са свим областима функционисања. 
Садржај програма увођења у рад нових наставника приказан је у табели која следи. 
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Активности 
Носиоци 

активности 

Сарадници у 
раду 

Време 
реализације 

Упознавање са законским и 
подзаконским актима (закони, 
правилници, статут..) 

Психолог/ 
Педагог Секретар Током године 

Упознавање са планом наставе и 
учења наставника 

Психолог/ 
Педагог 

Предметни 
наставници 

Током године 

Пружање стручне помоћи 
наставницима на унапређивању 
квалитета образовноо- рада, 
односно наставе увођењем 
иновација и иницирањем 
коришћења савремених метода и 
облика рада (уз проучавање 
програма и праћење стручне 
литературе) 

Психолог/ 
Педагог 

Помоћник 
директора 

Током године 

Пружање помоћи у изради 
припрема и сценарија часа са 
фокусом на индивидуализовани 
приступ (редовни часови, огледни, 
угледни, ваннаставне 
активности..) 

Психолог/ 
Педагог 

Предметни 
наставници 

Током године 

Упознавање са Годишњим планом 
рада школе, Школским програмом 
( тимови, већа, стручни органи и 
др.) 

Психолог/ 
Педагог 

Руководиоци 
стручних већа и 

тимова 
Током године 

Упознавање са распоредом 
часова, одељењима којима ће 
предавати, са одељењским 
старешином, распоредом 
учионица и сл. 

Директор, 
помоћник 
директора 

Психолог/ 
Педагог Током године 

Пружање стручне помоћи 
наставницима у коришћењу 
различитих метода, техника и 
инструмената оцењивања 
ученика. 

Психолог/ 
Педагог 

Предметни 
наставници 

 
Током године 

Упознавање са структуром 
одељења (списак ученика, 
ученици са којима се ради 
инклузивно образовање, 
новодошли ученици због 
адаптације на нову школску 
средину, ученици са којима се 
ради ПВР и сл.) 

Психолог/ 
Педагог 

Одељењске 
старешине, 
одељењска 
заједница 

Током године 
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Упознавање са врстом и начином 
вођења педагошке документације  

Психолог/ 
Педагог 

Предметни 
наставници 

Током године 

Мотивисање наставника на 
континуирано стручно 
усавршавање и израду плана 
професионалног развоја и 
напредовања у звању 

 
Психолог/ 
Педагог 

Помоћник 
директора 

Током године 

Постепено упознавање наставника 
са свим областима 
функционисања школе ( ШРП, 
самовредновање..) 

Психолог/ 
Педагог 

Руководиоци 
тимова и 

стручних већа 
Током године 

Упознавање наставника са 
наставним средствима које 
користи у наставном процесу ( 
интерактивна учионица, 
интерактивна табла, компјутерски 
програми, пратећа опрема и сл.) 

Психолог/ 
Педагог 

Предметни 
наставници 

Током године 

Активно укључивање новог 
наставника у активности за које 
има способности и интересовања ( 
школски тимови, пројекти и сл.) 

Психолог/ 
Педагог 

Помоћник 
директора 

Током године 

Чланови тима: 

1. Теодора Тепавчевић, психолог 
2. Анита Спасић, педагог,  
3. Ментор новодошлог наставника и/или приправника 

4. Чланови стручног актива 
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ЗАШТИТА УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ ОД 
ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Правилник о протоколу поступања у установи у 
одговору на насиље, злостављање и занемаривање 

У примени Правилника о протоколу установа је дужна да обезбеди услове за: 

- сигурно и подстицајно одрастање и развој детета и ученика,  
- заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања и 

- социјалну реинтеграцију детета и ученика које је извршило, односно било 
изложено насиљу, злостављању или занемаривању. 

ПРАВИЛНИК О ПРОТОКОЛУ ПОСТУПАЊА У 
УСТАНОВИ У ОДГОВОРУ НА НАСИЉЕ, 

ЗЛОСТАВЉАЊЕ И ЗАНЕМАРИВАЊЕПрограм 
заштите од насиља, злостављања и 

занемаривања 

Програм превенције дискриминаторног 
понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности 

Превенцију насиља, злостављања и 
занемаривања чине мере и активности 
којима се у установи ствара сигурно и 
подстицајно окружење, негује атмосфера 
сарадње, уважавања и конструктивне 
комуникације. 
 
Превентивним активностима се: 
1) подиже ниво свести и осетљивости 
детета и ученика, родитеља и свих 
запослених за препознавање свих облика 
насиља, злостављања и занемаривања; 
2) негује атмосфера сарадње и 
толеранције, уважавања и конструктивне 
комуникације у којој се не толерише 
насиље, злостављање и занемаривање; 
3) истичу и унапређују знања, вештине и 
ставови потребни за конструктивно 
реаговање на насиље; 
4) обезбеђује заштита детета и ученика, 
родитеља и свих запослених од насиља, 
злостављања и занемаривања. 

Превентивним мерама и активностима 
заснованим на принципу једнаких 
могућности, кроз једнакост и доступност 
права на образовање и васпитање, без 
дискриминације: 
1) подиже се ниво свести и осетљивости свих 
у установи - нулта толеранција на све облике 
дискриминације и дискриминаторног 
понашања и вређања угледа, части или 
достојанства личности; 
2) остварује се пуна посвећеност установе и 
свих њених органа и тела у препознавању, 
спречавању и сузбијању дискриминаторног 
понашања и вређања угледа, части или 
достојанства личности; 
3) сви носиоци обавеза заштите од 
дискриминације у установи (унутрашња 
заштита) и ван ње (спољашња заштита - 
породица, јединица локалне самоуправе, 
надлежни орган унутрашњих послова, центар 
за социјални рад, здравствена служба, 
министарство надлежно за послове 
образовања (у даљем тексту: Министарство), 
Повереник, Заштитник грађана, Покрајински 
заштитник грађана - омбудсман, органи 
правосуђа и др.), сагласно закону, поступају 
хитно, ефикасно и координисано у 
спречавању и сузбијању дискриминаторног 
понашања. 
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Програм заштите од дискриминације 

Програм заштите од дискриминације треба да је: 
- свеобухватан (усмерен на превенцију свих видова насиља и дискриминације), 
- јасан,са дефинисаним улогама одговорностима и задужењима, 
- заснован на актуелној анализи стања, капацитета и  ресурса, 
- заснована резултатима самовредновања, 
- укључује све интересне групе (ученици, наставници, родитељи, локална 

самоуправа). 

Програм превенције дискриминаторног понашања и вређања 
угледа, части или достојанства личности 

Програмом превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и 
вређања угледа, части или достојанства личности (у даљем тексту: програм 
превенције) одређују се мере и активности којима се обезбеђује остваривање циљева 
превенције свих облика дискриминације и дискриминаторног поступања утврђених 
овим актом. Програм превенције је део предшколског, односно школског програма и 
развојног плана, а конкретизује се годишњим планом рада установе. 

Програм превенције утврђује се на основу анализе стања у остваривању 
равноправности, распрострањености различитих облика нетолеранције и 
дискриминације, сагледавања потреба учесника у образовању за додатном 
подршком, специфичности установе и резултата самовредновања и вредновања 
квалитета њеног рада. Годишњим планом рада установе, између осталог, опредељују 
се превентивне активности, одговорна лица и временска динамика остваривања 
планираних активности. 

Измене и допуне „Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на 
насиље, злостављање и занемаривање“. Правилник је објављен у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, број 104/20 од 31. јула 2020. године и ступио је на снагу 
08. августа 2020. године. 

Кључне измене и допуне одоносе се на прецизирање процедура поступања 
када је у питању насиље ученика над запосленима у образовно васпитним 
установама, указивање на специфичности поступању у ситуацијама које укључују 
децу предшколског узраста као и децу, односно ученике који се образују по 
индивидуалном образовном плану (ИОП). Измене су обухватиле и прецизирирање 
процедура, а на основу анализе досадашње примене Правилника у свакодневној 
пракси. 

Програм превенције садржи: 

1. начине на које се принципи једнаких могућности и недискриминације уграђују и 
остварују у свакодневном животу и раду установе на свим нивоима, у свим 
облицима рада (појединац,васпитна група, одељење, ученички парламент, 
стручни органи и тимови, родитељски састанци, родитељи као појединци и 
група, савет родитеља); 
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2. начине на које се пружа додатна подршка учесницима образовања и њиховим 
родитељима из мањинских и осетљивих друштвених група, а нарочито, у 
случају сметњи у развоју и инвалидитета, здравствених тешкоћа, недовољног 
познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, ризика од 
напуштања образовања и васпитања и др.; 

3. стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција за 
промовисање и развијање културе људских права, интеркултуралности, 
толеранције, превазилажење стереотипа и предрасуда код учесника у 
образовању, рад у мултикултуралној групи, односно одељењу, стварање 
инклузивног окружења, препознавање дискриминације и целисходно 
реаговање надискриминаторно понашање; 

4. начине информисања о правима, обавезама и одговорностима учесника у 
образовању у спречавању и заштити од дискриминације и дискриминаторног 
понашања; 

5. облике и садржаје рада са учесницима у образовању ради превазилажења 
стереотипа и предрасуда, развијања свести о опасности и штетним 
последицама дискриминације, унапређивањатолеранције и разумевања, 
интеркултуралности, уважавања и поштовања различитости и др.; 

6. облике и садржаје рада са учесницима у образовању који трпе, чине или 
сведоче; 

7. начине, облике и садржаје сарадње са родитељима, јединицом локалне 
самоуправе, надлежним органима, службама и др.; 

8. начине поступања у случајевима подношења пријаве установи, односно 
притужбе Поверенику и кривичне пријаве надлежном органу због 
дискриминаторског поступања и поступања којима се вређа углед, част или 
достојанство личности; 

9. начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању 
и ефектима програма спречавања дискриминације и дискриминаторног 
понашања, а нарочито, у односу на: 

1) учесталост дискриминаторног понашања и број поднетих пријава, притужби, 
односно  кривичних пријава, 

2) распрострањеност различитих облика дискриминације, 
3) број лица изложених дискриминаторном понашању, 
4) учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против ученика  и 

дисциплинских поступака против запослених због дискриминаторног 
понашања, 

5) број и ефекте предузетих мера и активности које међу учесницима у 
образовању  промовишу толеранцију, уважавање различитости, једнаке 
могућности и   недискриминацију, 

6) степен и квалитет укључености родитеља у спречавање свих облика 
дискриминације и  др. 

7) остварене обуке стручног усавршавања за спречавање дискриминаторног 
понашања и потребе даљег усавршавања. 
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ЗАШТИТА УЧЕНИКА ОД НАСИЉА 
ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Програм заштите од насиља, злостављања и 
занемаривања 

Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у 
остваривању образовно-васпитног рада планира се развојним планом и саставни је 
део годишњег плана рада.  

Установа програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања 
одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне 
атмосфере и безбедно окружење (у даљем тексту: програм заштите). 

Програм заштите утврђује се на основу: 

● анализе стања безбедности, присутности различитих облика и интензитета 
насиља, злостављања и занемаривања у установи,  

● специфичности установе и  
● резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе.  

Програмом заштите дефинишу се: 

● превентивне и интервентне активности, 
● одговорна лица и  
● временска динамика њиховог остваривања. 

Програм заштите садржи: 

1) начине на који се превентивне мере и активности уграђују у свакодневни живот 
и рад установе (васпитне, наставне и ваннаставне активности), на свим нивоима 
(појединац, васпитна група, одељењска заједница, ученички парламент, стручни 
органи, тела и тимови, родитељски састанци, родитељи – индивидуално и групно, 
савет родитеља); 

2) стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција 
запослених за превентивни рад, благовремено уочавање, препознавање, реаговање 
на насиље, злостављање и занемаривање; 

3) начине информисања о обавезама и одговорностима у области заштите од 
насиља, злостављања и занемаривања; 
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4) подстицање и оспособљавање ученика за активно учествовање у раду 
одељењске заједнице, ученичког парламента, школског одбора и стручних органа 
установе; 

5) садржаје и начине за појачан васпитни рад ради развијања самоодговорног и 
друштвено одговорног понашања; 

6) поступке за рано препознавање ризика од насиља, злостављања и 
занемаривања; 

7) начине реаговања на насиље, злостављање и занемаривање, улоге и 
одговорности и поступање у интервенцији када постоји сумња или се оно догађа; 

8) облике и садржаје рада са свом децом и ученицима, односно онима који трпе, 
чине или су сведоци насиља, злостављања и занемаривања; 

9) начине, облике и садржаје сарадње са породицом, јединицом локалне 
самоуправе, надлежном организационом јединицом полиције (у даљем тексту: 
полиција), центром за социјални рад, здравственом службом, правосудним органима 
и др.; 

10) начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању 
и ефектима програма заштите, а нарочито, у односу на: 

(1) учесталост инцидентних ситуација и број пријава; 
(2) заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и 

занемаривања; 
(3) број повреда; 
(4) учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против ученика и 

дисциплинских поступака против запослених; 
(4а) број и ефекте оперативних планова заштите; 
(5) остварене обуке у превенцији насиља, злостављања и занемаривања и 

потребе даљег усавршавања; 
(6) број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ вршњака; 
(7) степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад установе; 
(8) друге параметре. 

Програм заштите ученика 

Овај програм заснива се на Посебном протоколу за заштиту деце и ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним 
установама. У њему су представљене превентивне активности и дефинисане 
процедуре у заштити деце од насиља. Дефинисањем улога свих који су укључени у 
живот и рад школе у процесу заштите деце од насиља, обезбеђују се услови за 
несметан развој и учење деце и младих. Процедуре предвиђају активности којима се 
утиче на формирање ставова о неприхватљивости насилног понашања и подстичу 
развијање толеранције, разумевања и прихватања различитости и занемаривање. 

Насиље је сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или 
невербалног понашању које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање 
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здравља, развоја и достојанства деце/ученика. Насиље над децом/ученицима могу 
вршити њихови вршњаци, одрасле особе које су запослене у школи и одрасле особе 
које нису запослене у школи 

Иако је појава насиља честа и широко распрострањена, оно се може спречити, 
пре свега креирањем климе у којој се учи, развија и негује култура понашања и 
уважавања личности, не толерише насиље, не ћути у вези са насиљем, развија 
одговорност свих и сви који имају сазнање о насиљу обавезују на пријављивање у 
интересу заштите жртве насиља.Посебни протокол и Програм заштите деце/ученика 
од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за школску 2022/2023.год. 
Посебним протоколом предвиђа се спровођење превентивних и интервентних акција 
у циљу сузбијања и превенције насиља у школама. 

Трговина људима јесте најтежи и најкломплекснији облик насиља и кривично 
дело коме деца и млади могу бити изложени, а њено спречавање подразумева 
интерсекторску сарадњу. Због тога је важно осигурати благовремено откривање 
могућности да неко дете буде жртва трговине људима. Како би се то постигло 
неопходно је да наставници, стручни сарадници и тимови у нашој гимназији развијају 
и усвајају специфична знања и вештине из ове области као и уз помоћ инструмената 
за процену ризика и рано откривање потенцијалних жртава трговине децом и 
младима. 

У нашој школи ове акције и мере планираће, споводити и њихове ефекте 
пратити Тим за безбедност и за заштиту ученика од дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања, кога чине: 

● Теодора Тепавчевић, психолог - координатор 

● Ненад Дисић, директор школе 

● Сузана Петровић, помоћник директора 

● Мирела Илић, секретар школе 

● Анита Спасић, педагог школе 

● Драган Ристић, преметни наставник 

● Представник Савета родитеља 

● Представник ученичког парламента 

Превентивне активности 

У интересу стварања и неговања климе прихватања, толеранције и уважавања 
личности, укључивања свих интересних група, подизања нивоа свести и осетљивости 
за препознавање насиља, злостављања и занемаривања, дефинисање процедура за 
заштиту од насиља, информисања свих укључених у живот и рад школе и унапређење 
њихових компетенција, планиране су следеће превентивне активности: 

1. Формирање Тима и дефинисање улога и одговорности (август 2022.год.), 
носиоци активности: директор школе, помоћник директора 

2. Упознавање чланова Тима са Посебним протоколом (октобар 2022. год.), 
носиоци активности: координатор тима, 

3. Подсећање Наставничког већа на облике насиља и Посебни протокол (октобар 
2021. год.), носиоци активности: секетар школе, координатор тима 
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4. Упознавање Школског одбора са Посебним протоколом (октобар 2022. год.), 
носиоци активности: секетар школе, психолог школе, 

5. Упознавање ученика првог разреда и подсећање ученика осталих разреда на 
Посебни протокол о заштити деце од насиља (октобар 2022. год.), носиоци 
активности: одељењски старешина, педагог школе 

6. Упознавање родитеља ученика првог разреда са Посебним протоколом 
(родитељски састанци у септембру 2022. год.), носиоци активности: одељењске 
старешине, 

7. Постављање упадљивих, атрактивних паноа са правилима понашања на 
зидовима ходника школе (новембар и децембар 2022. год.), носиоци 
активности: ученички парламент, 

8. Организовање разговора, трибина, радионица (март–јун 2023. год.), носиоци 
активности: стручни сарадници, ученички парламент - сарадња са 
институцијама. 

9. Упућивање запослених (тим за професионални развој запослених), ученика 
(час одељењског старешине) и родитеља (родитељски састанци) на 
Националну платформу за превенцију насиља у школама са циљем да се на 
једноставан и поуздан начин омогући да стекну најважнија знања и 
компетенције из области превенције вршњачког насиља путем онлајн обука: 

- Обука за запослене: „Обука за запослене - породично насиље“, 
„Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању“ 

- Обука за ученике: „Шта можеш да урадиш ако имаш сазнање да твој 
друг или другарица трпе насиље“ 

- Обуке за родитеље: „Шта родитељ треба да уради ако има сазнање о 
насиљу у школи, „Како да помогнем детету да не буде мета вршачког 
насиља“ 

Све потребне информације о начину реализације обука запослени, ученици и 
родитељи добиће до краја октобра. 

Интервентне активности 

Чланови Тима ће покретати и спроводити поступке и процедуре реаговања у 
ситауцијама насиља, настојати да успоставе ефикасну заштиту деце од насиља, 
пратити и евидентирати све врсте насиља, подстицати ублажавање и отклањање 
последица насиља, саветодавно радити са децом/ученицима који трпе насиље, који 
врше насиље и који су посматрачи насиља. Тим ће саветодовно радити и са 
родитељима и сарађивати са другим институцијама – МУП-ом, Центром за социјални 
рад, дечјим психијатром и другим здравственим службама. Обавезујући кораци у 
интервенцији на насиље за све који учествују у раду и животу школе: 

1. Прихватање сазнања о насиљу: 
● опажањем, 
● добијањем информација, 
● сумњом. 

2. Прекидање, заустављање насиља: 
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● свака одрасла особа која има сазнање да се врши насиље треба да реагује 
или позове помоћ (МУП, родитељи, колеге). 

3. Смиривање ситуације: 
● раздвајање, 
● разговор. 

4. Консултације о догађају и актерима које треба водити уз поштовање принципа 
поверљивости и заштите најбољег интереса детета: 

● са колегама, 
● са Тимом за заштиту деце од насиља, 
● са разредним старешином, психологом, директором. 

Консултације треба да омогуће: 
● разјашњавање околности и анализирање чињеница, 
● процењивање ризика 

● прављење плана заштите, 
● избегавање конфузије, ретрауматизовања жртве и сл. 

У консултацијама треба: 
● изнети детаљан, објективан опис насиља, уз поштовање приватности детета, 
● одредити улоге, задатке и одговорности у школи, 
● утврдити улогу, задатке и професионалну одговорност других стручњака, 

сарадника ван школе, 
● донети одлуку о начину реаговања и праћењу. 

5. Спровођење акција: 
● на нивоу школе – обавештавање родитеља, предузимање заштитних и 

законских мера, пружање подршке, оснаживање и саветовање, 
● у сарадњи са надлежним службама – здравственом службом, Центром за 

социјални рад, МУП-ом. 

Подношење пријаве надлежној служби обавеза је директора школе. Она се 
подноси усмено и писмено. Садржи податке о детету/ученику и породици, као и 
разлоге за упућивање. Пре пријаве потребно је обавити разговор са 
родитељима, осим уколико Тим процени да ће тиме бити угрожена безбедност 
детета/ученика. 

6. Праћење ефеката предузетих мера врши Тим за безбедност и за заштиту 
ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, на основу 
чега планира нове циклусе Програма заштите деце/ученика од насиља. 

У зависности од релације на којој се насиља дешава, предвиђене су следеће 
процедуре и поступци: 

● Тим за заштиту деце/ученика од насиља позива све ученике, родитеље, 
запослене и друге заинтересоване да му се обрате уколико: 

● уочавају било који облик насиља, злостављања или занемаривања који се 
одвија над децом/ученицима који похађају нашу школу, 
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● имају предлоге за превентивне акције којима би се подстакло креирање климе 
прихватања, толеранције и уважавања личности у нашој школи, односно 
климе неприхватања насиља, злостављања и занемаривања деце/ученика. 

Контак са члановима Тима може се успоставити: 
● непосредно сваког радног дана од 8ч до 20ч у просторијама школе, 
● потписаним или анонимним писмом на адресу школе: 

Гимназија „9.мај.“ Јеронимова 18, Ниш, са назнаком да је писмо за Тим за 
заштиту од насиља, 

● путем e-mail-а, на адресу, 9maj@9maj.edu.rs; devetimaj.nis@gmail.com 

 

Евиденција и документација 

Запослени у установи у обавези су да воде евиденцију о појавама насиља. 
Тим за заштиту ученика од насиља прикупља документацију о случајевиманасиља 
који захтевају њихово укључивање. 
Документација се чува на сигурном месту, код психолога школе, како би се 
обезбедила поверљивостподатака. 
Превентивне активности школа креира у складу са анализом стања и увидом 
уприсутност насиља у својој средини, а на основу: учесталости инцидентних ситуација 
и броја пријава насиља, заступљености различитих облика насиља, броја повреда, 
сигурности објекта, дворишта и сл. 
Интервентне активности – прописане процедуре и поступци интервенције у 
заштити деце од насиља, злостављања и занемаривања. 

ИСТРАЖИВАЊА И АНАЛИЗА СТАЊА БЕЗБЕДНОСТИ У ШКОЛИ 

Планиране активности 
Носиоци 

активности 
Време 

реализације 
Сарадници у 
реализацији 

Извештавање одељењских 
старешина на класификационом 

периоду о насиљу које је 
евидентирано на нивоу 
одељењске заједнице. 

Психолог/ 
педагог 

Новембар/ 
јун 

Одељењске 
старешине 

Истраживање повезаности 
појачаног васпитног  рада са 

појавом свих облика НЗЗ. 

Психолог/пед
агог Јун,2023. Тим за заштиту 

ученика од НЗЗ 

Презентација резултата 
истраживања Наставничком већу, 
Школском одбору, родитељима, 

ученицима. 

Психолог/пед
агог Јун, Два члана тима 
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Праћење реализације 
предвиђених активности, израда 

мини акционих планова на основу 
уочених пропуста а са циљем 
повећања нивоа безбедности 

Тим за 
заштиту 

ученика од 
НЗЗ 

Фебруар/ 
јун 

 
 

Директор, чланови 
наставничког већа, 
Савет родитеља 

 
 
 

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ СА УЧЕНИЦИМА 

Активност Носиоци 
Време 

реализације 
Праћење 

реализације 

Врсте и нивои насиља – разговор 
са ученицима на ЧОС-у 

Одељењске 
старешине 

Септембар, 
2023. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 
ЧОС - програм превенције 

насиља и упознавања ученика са 
школским правилима и  шемом 

интервентних активности 
постављеним у холу школе 

Одељењске 
старешине 

Септембар, 
2023. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Речник толеранције – разгтовор 
са ученицима 

Одељењске 
старешине 

Новембар, 
2023. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

У свим одељењима организовати 
дискусију/радионицу на тему 

конструктивног решавања сукоба; 
како избећи насилништво. 

Одељењске 
старешине 

Новембар, 
2023. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Приказ едукативног филма 
''Објава, а не трач'' – дискусија у 
оквиру одељењске заједнице – 

ЧОС 

Одељењске 
старешине, 

педагог 

Фебруар, 
2024. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Дискриминација није шала, 
причајмо о равноправности - 

вршњачка едукација 

Педагог, 
психолог 

Децембар, 
2023. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Безбедност на интернету - 
вршњачка едукација 

Члан тима 
Март/ 
април 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 
Спортски дан посвећен 

безбедном и сигурном окружењу 
(спортскоприхватање неуспеха и 

Наставници 
физичког и 

здравственог 

Октобар/ 
април 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
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развој самоконтроле, поштовање 
фер - плеј игре) 

васпитања заштиту ученика од 
ДНЗЗ 

Коришћење садржаја и  часова 
грађанског васпитања у 

превенцији насилништва 

Наставници 
грађанског 
васпитања 

Септембар/ 
јун 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Формирање вршњачких тимова за 
безбедност 

Ана 
Радуловић 

Септембар, 
2023. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Упознавање чланова ученичког 
парламента са протоколом, 

планом рада тима 

Ана 
Радуловић 

Септембар, 
2023. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Промоција ученичких достигнућа 
на сајту школе промоција,  радова 

ученика о пријатељству, 
толеранцији, емпатији 

Координатори 
сајта 

Септембар/ 
јун 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Ликовна култура 
Радови на тему „Стоп - 

вршњачком насиљу 

Светлана 
Мићић 

Maj, 2024. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Kутијa поверења 
Ана 

Радуловић 
Септембар/ју

н 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Организовати акцију ''Недеља 
лепих порука'' уз изложбу на 

паноу у учионици - холу школе 

Ученички 
парламент 

Март,. 2024. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 
Дискусија на тему превазилажења 

предрасуда и стереотипа, као и 
повечању осетљивости на 

повреде осећања других лица и 
група по неком од личних 

својстава 

Наставници 
грађанског 
васпитања 

Април, 2024. 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

Појачан васпитни рад са 
ученицима 

Одељењски 
старешина, 

стручни 
сарадници 

Септембар/ 
јун 

Подношење 
извештаја носиоца 
активности Тиму за 
заштиту ученика од 

ДНЗЗ 

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ СА НАСТАВНИЦИМА 

Упознавање Наставничког већа са 
правилником о протоколу 

поступања у установи у одговору 
на насиље, злостављање и 

Директор 
школе 

Септембар, 
2023. 

Директор школе 
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занемаривање 

Стручно усавршавање наставника 
у установи: Појачан васпитни рад 

Директор 
школе 

Септембар, 
2023. 

Стручни сарадници 

Подршка наставницима у раду са 
ученицима који су обухваћени 
појачаним васпитним радом 

Педагог/психо
лог 

Септембар/ 
јун 

Наставници 
предметне и 

разредне наставе 

Дежурство наставника - доследно 
поштовање и одговорност 

наставника у спровођењу истог 

Директор, 
помоћник 
директора 

Септембар/ 
јун, 

Наставници 
предметне и 

разредне наставе, 
помоћно особље 

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ СА РОДИТЕЉИМА 

Информисање родитеља у свим 
одељењима о Протоколу за 
заштиту ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања; 
упознавање са правилима 

понашања у Школи; 
информисање о активностима 

Школе у овој области, 

 
 
 

Одељењске 
старешине 

 
 
 
 

Новембар, 
2023. 

Тим за заштиту 
ученика од ДНЗЗ 

Укључивање родитеља у 
реализацију појединих  

превентивних активности са 
ученицима - Спортски дан 

посвећен безбедном и сигурном 
окружењу 

Наставници 
физичког и 

здравственог
васпитања и 

учитељи 

Септембар/ју
н 

Тим за заштиту 
ученика од ДНЗЗ 

АКТИВНОСТИ  ШКОЛЕ У  ЦИЉУ ПОДИЗАЊА БЕЗБЕДНОСТИ 

Затварање капије и закључавање 
улазних врата школе за време 
наставе (уз регулисање уласка 

родитеља и лица са стране) 

Директор 
школе, 

помоћник 
директора 

Септембар/ 
јун 

Дежурни 
наставници, 

помоћно особље 

Дежурство ученика 
Дежурни 
ученици 

Септембар/ 
јун 

Дежурни 
наставници, 
одељењске 

старешине, помоћно 
особље 

Континуирано праћење 
безбедности у школи (видео-

надзор) 

Директор, 
помоћник 
директора 

Септембар/ 
јун 

Особље за 
одржавање видео 

надзора 

Стални обиласци школе од 
стране школског полицајца 

Школски 
полицајац 

Септембар/ 
јун, 

Директор, стручни 
сарадници, 
наставници, 

Примена и поштовање Општег и 
Посебног протокола за заштиту 

ученика од НЗЗ 

Тим за 
заштиту 

ученика од 
НЗЗ 

Септембар/ 
јун 

Запослени у школи, 
родитељи, ученици, 

представници 
институција 

Примена формулара за 
евиденцију насиља у школи 

Тим за 
заштиту 

Септембар/ 
јун, 

Наставно и 
ненаставно 
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ученика од 
НЗЗ 

особље,стручни 
сарадници 

Евалуација реализованих 
активности и програма (анализа, 

разговор, договор) 
Психолог Јун, 2024. 

Тим за заштиту 
ученика од ДНЗЗ 

Заштита запослених 

Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да 
запослени трпи насиље од стране ученика, родитеља или трећег лица у установи или 
за време организовања активности установе. 

Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да 
одмах обавести родитеља и центар за социјални рад; да покрене васпитно-

дисциплински поступак, и да изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са 
законом, а ако постоје елементи кривичног дела или прекршаја, пријаву поднесе 
надлежном јавном тужилаштву односно прекршајном суду. 

Када је родитељ или треће лице починилац насиља према запосленом 
директор је дужан да одмах обавести јавног тужиоца и полицију. 

Информације о насиљу, злостављању и занемаривању прикупља, по правилу, 
психолог, педагог, односно друго задужено лице у установи – одељењски старешина, 
наставник или члан тима за заштиту, непосредно по сазнању или сумњи на насиље, 
злостављање и занемаривање. Начин прикупљања информација одређује се у 
складу са специфичностима ситуације. Изјава од малолетних ученика се узима у 
складу са одредбама закона који уређује основе система образовања и васпитања, а 
којима је прописан васпитно-дисциплински поступак у установи. Уколико установа 
има сазнање да се насиље у које су укључени ученици догодило ван установе, дужна 
је да појача васпитни рад са ученицима уз обавезно укључивање родитеља, осим 
када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни центар за 
социјални рад. 

Уколико се насилно понашање догоди у простору установе и/или у време 
образовно-васпитног рада и других активности установе предузимају се мере 
појачаног васпитног рада, а у складу са проценом нивоа води и окончава васпитно-

дисциплински поступак у роковима и на начин утврђен законом. Установа 
обавештава друге институције у зависности од процењеног нивоа насиља. 

Одељењски старешина бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује 
делотворност предузетих мера и активности и евидентира у педагошкој 
документацији.  
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Насиље међу децом/ученицима 
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Насиље од стране запослениху у установи 
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Насиље од стране одрасле особе која није запослена у 
установи 
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Права, обавезе и одговорности наставника 

 

Ситуације у школи са којима наставник/ица може да се суочи: 
1. НАСИЉЕ ИЛИ УЗНЕМИРАВАЊЕ: Ако Вас други запослени, ученик или 

родитељ – физички или вербално нападне, или Вам намернхо наносе штету  

1 НИВО 3 НИВО 5 НИВО 
Директор 

школе 
Општинска/градска/покрајинска 

просветна инспекција 
Полиција 

 

2. ПОВРЕДЕ ПРАВА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА: Ако директор школе оспорава и/или 
угрожава Ваша права из радног односа 

2 
НИВО 

3 НИВО 4 НИВО 6 НИВО 

Школс
ки одбор 

Општинска/градска/покраји
нска просветна инспекција 

Републич
ка просветна 
инспекција 

Надлеж
ни суд 

 

3. ДИСКРИМИНАЦИЈА ИЛИ ПРЕДРАСУДЕ: Ако доживљавате неправду на 
основу расе, етничке припадности, пола, религије или инвалидности 

1 НИВО 2 НИВО 3 НИВО 
Директор 

школе 
Школски 

одбор 
Општинска/градска/покрајинска 

просветна инспекција 
 

4. КОРУПЦИЈА: Ако приметите да неко од запослених у школи учествује у миту, 
фаворизму или злоупотреби службеног положаја или школске имовине 

1 НИВО 3 НИВО 4 НИВО 6 
НИВО 

Наставн
ик или 
школско 
особље 

Општинска/градска/покрај
инска просветна инспекција 

Републи
чка просветна 
инспекција 

Полиц
ија 

 

Права наставника: 
1. Право на неометан рад 

2. Право да буду поштовани и уважени 

3. Право на подршку од стране директора, стручне службе и осталих 
колега 

4. Право на информаљције од значаја за рад 

5. Право на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 

6. Право на жалбу органу управљања на решење директора у вези са 
радно-правним статусом 

7. Право на жалбу инспекцији ако неко право није остварено 

8. Правно на заштиту и правично поступање 
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Коме се обратити? 

1 НИВО: Директору школе 

Разговор са директором школе у вези са наставом, непосредним радом са 
ученицима, ваннаставним активностима и правима из радног односа. 

2 НИВО: Школском одбору 

Ако директор школе не одговори или одговори али наставник није задовољан и 
жели да уложи жалбу на његово решење, обратите се органу управљања. 

3 НИВО: Општинској/градској/покрајинској просветној инспекцији 

Ако директор школе не одговара адекватно или школски одбор не поступи по 
наставниковој жалби, обратите се општинској/градској/покрајинској просветној 
инспекцији 

4 НИВО: Републичкој просветној инспекцији 

Ако притужба и даље није задовољавајуће решена, наставници могу 
контактирати републичку инспекцију која је задужена за надзор над радом школа у 
целој Србији 

5 НИВО: Полицији 

Када се наставник осећа да му је угрожена безбедност или да је једини 
меродаван орган изван система просвете, може контактирати локалну полицију. 

6 НИВО: Надлежном суду 

Када сви претходни нивои нису решили адекватно проблем, може се обратити 
надлежном суду. 

Наставник/ица има обавезу: 
1. Да редовно изводи наставу и остале облике непосредног рада са 

ученицима 

2. Да уредно води евиденцију о свом раду и попуњава јавне исправе 
сагласно закону 

3. Да поштује правила понашања у школи и одлуке директора 

4. Да спроводи мере безбедности ученика и запослених 

5. Да на захтев даје на увид резултате писмене провере знања 
ученицима, родитељима или другим законским заступницима 

6. Да се стара о остваривању права ученика и других запослених 

7. Да савесно и благовремено извршава своје послове и налоге 
директора у току рада 

 

Наставник/ица има одговорност и може бити удаљен са рада и санкционисан 
ако: 

1. Изврши насиље, злостављање, занемаривање, дискриминацију 
и/или повредите углед, част или достојанство ученика или запосленог 

2. Изврши кривично дело на раду или у вези са радом 

3. Подстиче ученике на употребу алкохолних пића, наркотичког 
средстваили психоактивних супстанци, омогућава приступ или не пријави 
набавку и употребу истих 

4. Носи оружје у установи 
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5. Долази на рад у припитом или пијаном стању, употребљава 
алкохол или друга опојна средства 

6. Не спроводи мере безбедности деце, ученика и запослених 

7. Незаконито располаже средствима, школским простором, опремом 
и имовином установе 

 

Права, обавезе и одговорности родитеља 

 

Ситуације у школи са којима родитељ може да се суочи и нивои њихових 
решавања: 

1. ДИСКРИМИНАЦИЈА ИЛИ ПРЕДРАСУДЕ: Ако Ваше дете доживаљава 
неправду на основу расе, етничке припадности, пола, религије или 
инвалидности 

1 НИВО 3 
НИВО 

4 
НИВО 

5 НИВО 6 
НИВО 

Одељењски 
старешина/Психол
ог/Педагог 

Дир
ектор 
школе 

Шк
ослки 
одбор 

Општинска/градск
а/покрајинска просветна 
инспекција 

Репу
бличка 
просветна 
инспекција 

 

2. ВРШЊАЧКО НАСИЉЕ ИЛИ УЗНЕМИРАВАЊЕ: Ако ваше дете други ученик 
или више њих узнемиравају – физички или вербално, или им намерно наносе 
штету: 

1 НИВО 3 
НИВО 

5 НИВО 6 
НИВО 

Одељењски 
старешина/Психолог/
Педагог 

Дире
ктор школе 

Општинска/градска/по
крајинска просветна 
инспекција 

Републ
ичка 
просветна 
инспекција 

 

3. УЗНЕМИРАВАЊЕ ОД СТРАНЕ НАСТАВНИКА ИЛИ ЧЛАНОВА ОСОБЉА: Ако 
наставник или друга одрасла особа ваше дете понижава или злоставља 

3 НИВО 5 НИВО 6 НИВО 

Директор 
школе 

Општинска/градска/покрајинска 
просветна инспекција 

Републичка 
просветна 
инспекција 

 

4. ОЦЕЊИВАЊЕ: Ако сумњате на неправилно, нејасно и непоштено оцењивање 

1 НИВО 3 
НИВО 

5 НИВО 6 
НИВО 

Одељењски 
старешина/Психолог/
Педагог 

Дире
ктор школе 

Општинска/градска/по
крајинска просветна 
инспекција 

Републ
ичка 
просветна 
инспекција 
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Права родитеља: 
1. Да буду благовремено обавештени о правима, обавезама, 

интересима и свим другим питањима у вези са њиховим дететом од 
одељењског старешине, предметног наставника, психолога, педагога, 
директора установе, Савета родитеља, секретара школе 

2. Да поднесу писмену пријаву директору школе у случају повреде 
права ученика или непримереног понаљања запослених према ученику, у 
року од осам дата од дана сазнања о повреди права 

3. Да буду обавештени о оцени ученика која мора да садржи 
информацију и пружи јасно упутство како да се унапреди рад ученика 

4. Да преко Савета родитеља и директора школе буду обавештени о 
свим питањим од интереса за рад школе у целини 

5. Да захтевају да им се јединствени образовни број и подаци за лични 
приступ регистру доставе електронским путем у складу са законом који 
утврђује електронску управу 

6. Да учествују у самовредновању установе школе 

 

Коме се обратити? 

1 НИВО: Одељењском старешини, психологу или педагогу 

Разговор са одељењским старешином, психологом или педагогом или неком 
другом поузданом особом у школи о свакој нејасној ситуацији за добробит ученика. 

2 НИВО: Савету родитеља  
Укључивање у рад Савета родитеља како би изнели своје бриге о одређеним 

проблемима. 
3 НИВО: Директору школе 

Ако бриге родитеља нису адекватно решене на нивоу Савета обратите се 
директору школе. 

4 НИВО: Школском одбору 

Ако и даље проблем постоји или сте незадовољни решењем обратите се 
школском одбору. 

5 НИВО: Општинској/градској/покрајинској просветној инспекцији 

Ако питање остане нерешено можете се обратити 
општинској/градској/покрајинској просветној инспекцији која контролише рад школе и 
која може проверити родитељске наводе. 

6 НИВО: Републичкој просветној инспекцији 

Ако родитељска притужба није задовољавајуће решена од стране 
општинске/градске/покрајинске просветне инспекције родитељ може контактирати 

републичку просветну инспекцију која врши надзор над радом школа на нивоу целе 
територије Републике Србије. 

Директно се можете обратити и послати пријаву: 
• Министарству просвете: У складу са Законом имате право да поднесете пријаву 

надлежном министарству у року од 8 дана од дана сазнања за повреду права, 
у случају: 

Доношење или Ако је повређена Повреде права 
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недоношење одлуке органа 
установе по поднетој 

пријави, приговору или 
жалби 

забрана дискриминације, 
насиља, злостављања, 

занемаривања, понашања 
које вређа углед, част или 
достојанство, страначког 

организовања и деловања 

ученика 

 

• Надлежној школској управи: У случају да: 

Ваше дете не напредује и не 
остварује адекватне резултате 
сразмерне уложеном труду: 

Сумњате да ваше дете има проблем  
у усвајању знања или не напредује 

Недостатак подршке вашем 
детету са посебним потребама: 

Недостатак прилагођених програма 
или подршке за ваше дете са посебним 
потребама 

 

Обавезе родитеља: 
1. Да ваше дете редовно похађа наставу – да обавестите школу о разлозима 

изостајања детета са наставе и да обезбедите да у року од три дана ваше дете 
настави редовно да похађа наставу 

2. Да ваше дете редовно похађа припремну наставу (уколико треба да 
полаже разредни, поправни или завршни испит) 

3. Да обавестите школу о спречености вашег детета да присуствује настави 
и то најкасније у року од 48 сати 

4. Да правдате изостанке одговарајућом лекарском или другом релевантном 
документацијом, најкасније у року од 8 дана од дана престанка спречености 
вашег детета да присуствује настави 

5. Да на позим школе узмете активно учешће у свим облицима васпитног 
рада са дететом 

6. Одговорни сте ако ваше дете врши дискриминацију, насиље, 
злостављање, некоме вређа углед, част или достојанство 

7. Одговорни сте ако ваше дете оштети, преправља или дописује податке у 
дневник, ђачку књижицу или сведочанство, уништи или оштети имовину школе, 
уноси у школу оружје или пиротехничка средства, поседује, употребљава или 
даје другом детету дрогу, алкохол или цигарете, угрожава своју или безбедност 
других или изврши било коју другу тежу повреду обавезе детета дефинисану у 
члану 83 закона 

8. Да поштује правила установе 
9. Да надокнадите материјалну штету које дете нанесе школи, намерно, или 

из крајње непажње 

 

Родитељ може бити кажњен новчаном казном од: 
5.000 рсд до 100.000 рсд 30.000 рсд ди 100.000 рсд 5.000 рсд до 10.000 рсд 
Повреда свих изнад 
наведених обавеза 

Повреда забране: 
понашање које вређа углед, 
част или достојанство, 
насиља, злостављања и 
занемаривања 

Недостављање тачних 
података за потребе 
вођења регистра ученика и 
одраслих 
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ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

Право на индивидуални образовни план 

Право на ИОП има ученик и одрасли коме је потребна додатна подршка због 
тешкоћа у приступању, укључивању и учествовању у образовању и васпитању, ако те 
тешкоће утичу на његову добробит, односно остваривање исхода образовања и 
васпитања или представљају ризик од раног напуштања школовања, и односе се на 
ученика или одраслог који: 

1) има тешкоће у учењу (због специфичних сметњи у учењу или проблема у 
понашању и емоционалном развоју); 

2) има сметње у развоју или инвалидитет (телесне, моторичке, чулне, 
интелектуалне или сметње из спектра аутизма); 

3) потиче, односно живи у социјално нестимулативној средини (социјално, 
економски, културно, језички сиромашној средини или дуготрајно борави у 
здравственој, односно социјалној установи); 

4) из других разлога остварује право на подршку у образовању. 

Право на прилагођен начин образовања по ИОП-у у смислу проширивања и 
продубљивања садржаја учења има и: 

5) ученик са изузетним способностима који стиче средње образовање и 
васпитање. 

Иако у школи нема идентификованих ученика са посебним потребама и 
сметњама у учењу, школа је предвидела план израде ИОП-а у случају потребе. Тим 
за инклузивно образовање се у свом раду води Правилником о ближим упутствима за 
утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање 

(„Сл. гласник РС“ бр. 74/2018).  

Чланови Тима ће током циљаних посета наставним часовима пратити да ли 
предметни наставници прилагођавају рад образовно-васпитним потребама ученика, 
као и то да ли ученике уче различитим техникама учења. 

Тим за инклузивно образовање се формира по потреби и у складу са потребама 
ученика. 

● Нина Ранђеловић, наставник енглеског језика (координатор) 
● Теодора Тепавчевић, психолог 
● Анита Спасић, педагог 
● Ана Радуловић, наставник српског језика и књижевности 

● Одељењске старешине, представник родитеља 

● Педагошки асистент/пратилац за личну помоћ ученику – уколико је 
потребно
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Акциони план за развој инклузивног образовања за школску 2023/2024. годину 

Р.б. АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА 

1 
Формирање Тима за инклузивно 
образовање и израда Акционог плана; 

Наставничко веће, директор 
школе, тим за инклузивно 

образовање 
септембар, 2023. 

Записник са састанака 
наставничког већа и 

тима за инклузију 

2 

Информисање Школског одбора и 
ученика првог, другог, трећег и четвртог 
разреда о Закону о инклузивном 
образовању у часовима одељењске 
заједнице 

Секретар школе, директор 
Стручни сарадници 

Одељењске старешине 
октобар, 2023. 

Записник са састанака 
Шк.одбора 

Електронски дневник 

3 

Формирање мањих тимова за подршку 
ученицима након првог 
класификационог периода; разговор са 
родитељима на тему ефикасније 
организације слободног времена 
ученика 

Директор, стр. сарадници, 
чланови Тима за инклузивно 

образовање и предметни 
наставници и одељењске 

старешине 

новембар, 2023. 
Евиденција о раду 

стр.сарадника 

4 
Презентација обука и семинара 
везаних за инклузивно образовање 

Наставничко веће јануар. 2024. 
Записник са седнице 
Наставничког већа 

5 
Упознавање ученика и родитеља са 
исходима обука о инклузивном 
образовању 

Тим за инклузивно образивање, 
одељењске старешине 

март и април, 2024. 
Евиденција о раду 

Ученичког парламента 
6 

Укључивање чланова Тима за 
инклузивно образовање у похађање 
првостепене  ИО обуке 

Тим за инклузивно образивање, 
одељењске старешине првог 

разреда 

У складу са планом стр. 
усавршавања 

Министарства просвете 
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ПРОГРАМ ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ 

Програм праћења реализације годишњег плана рада 

Програмски садржај Реализатори 

Реализација фонда часова 
Директор, помоћник директора, Педагошки 
колегијум 

Одсуствовање Директор, помоћник директора 

Стручно усавршавање наставника и 
стручних сарадника 

Секретар, директор и помоћник директора, 
Педагошки колегијум 

Планирање рада у школи 
Директор, помоћник директора, стручни 
сарадници, Педагошки колегијум 

Програмски садржај Реализатори 

Евиденција стручног усавршавања 
наставника 

Директор, Тим за професионални развој 
запослених 

Евиденција о сарадњи са родитељима 
ученика 

Одељењски старешина, координатори за 
електронски дневник 

Евиденција о награђеним и похваљеним 
ученицима и оствареним наградама школе 

Директор, помоћник директора, 
Одељењске старешине, Тим за 
самовредновање, задужени предметни 
наставник (Александра Ивановић) 

Евиденција награђених наставника Директор, помоћник директора 

Израда документације за свакодневно прећење рада школе 

Реализација редовне наставе 
Директор, помоћник директора, стручни 
сарадници 

Реализација допунске настава 
Директор, помоћник директора,стручни 
сарадници 

Реализација слободних активностаи Директор, помоћник директора 

Рад Наставничког већа 
Директор, помоћник директора, секретар 
школе 

Рад Одељењских већа 
Директор, помоћник директора, 
руководиоци већа 

Рад стручних већа 
Директор, помоћник директора, 
руководиоци стручних већа 

Рад Школског одбора Секретар и директор 
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Програм праћења и вредновања рада ученика школе 

Садржај активности Реализатори 

Континуирано праћење успеха ученика 
(успех који су донели из основне школе и 
успех на крају гимназијског образовања) 

Стручни сарадници, одељењске 
старешине, тим за самовредновање, 
директор, помоћник директора, Тим за 
обезбеђивање квалитета и развој установе 

Праћење броја ученика који учествују у 
раду ваннаставних активности у складу са 
Развојним планом школе 

Руководиоци секција, одељ.стар, стручни 
сарадници, директор, помоћник директора, 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој 
установе 

Праћење развоја неговања и подстицања 
вредности код ученика (појачање 
образовног карактера ученичких екскурзија 
и развоја личне одговорности) 

Наставници, парламент, савет родитеља, 
директор, помоћник директора, стручни 
сарадници, Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој установе 

Евалуација и анализа резултата учешћа 
ученика на такмичењима 

Стручна већа, наставничко веће, 
разр.старешине, директор, помоћник 
директора,стручни сарадници, Тим за 
обезбеђивање квалитета и развој установе 

Евиденција успеха ученика у току 
школовања и евиденција награђених 
ученика 

Одељ.старешина, директор, помоћник 
директора,стручни сарадници, 
руководиоци стручних већа, Тим за 
обезбеђивање квалитета и развој установе 

Евалуација и анализа резултата ученика 
остварених на матурском испиту 

Матурски одбор, директор, Тим за 
обезбеђивање квалитета и развој установе 
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Програм праћења и вредновања рада наставника школе 

Садржај активности Реализатори 

Праћење рада секција Директор, помоћник директора 

Праћење рада одељењске заједнице 
Одељењски старешина, стручни 

сарадници 

Праћење стручног усавршавања 

наставника 
Тим за професионални развој запослених 

Посета часова од стране директора, 

стручних сарадника и ментора 
Тимски рад 

Анализа резултата оцењивања ученика 

на класификационим периодима 
Директор, Наставничко веће 

Прилози уз годишњи план рада школе 

Саставни део Годишњег плана рада су: 

1. Глобални и оперативни планови рада наставника налазе се на Гугл диску 

2. Програми ваннаставних активности, допунске и додатне наставе, припреме за 

такмичење налазе се у евиденцији предметних наставника 

2. Радне листе запослених у школи (секретар школе и запослени) 

З. Запажања о реализацији програма рада који су дали просветни саветници 

4. Школски програми за средње образовање 

5. Припрема наставника за час (на Гугл диску) 

6. Планови и извештаји стручног усавршавања налазе се на Гугл диску, а 

евиденција о похађаним акредитованим програмима стручног усавршавања 

налази се у ЈИСП-у. 

Годишњи план рада Гимназије „9.мај" за школску 2023/24. год., је заведен под дел . бројем 

02-500/1 од 08.09.2023. год. и усвојен на седници Школског одбора дана 

 14.09.2023. год.  
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